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Tentang

RENCANA KERJA (RENJA)
KEPOLISIAN RESOR TANJUNGPINANG TAHUN 2022

KEPALA KEPOLISIAN RESOR TANJUNGPINANG

Menimbang . bahwa dalam rangka pelaksanaan Perencanaan Jangka Pendek
Kepolisian Resor Tanjungpinang maka disusun Rencana Kerja Kepolisian
Resor Tanjungpinang Tahun 2022 sesuai dengan tugas, fungsi dan peran
Kepolisian Resor Tanjungpinang, dipandang perlu menetapkan keputusan.

Mengingat : 1. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2002 tanggal 8
Januari 2002 tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia;

2. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tanggal 5
Oktober 2004 tentang Sitem Perencanaan Pembangunan Nasional;

3. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 17
Tahun 2012 tanggal 26 Juli 2012 tentang Sistem Perencanaan
Strategis Kepolisian Negara Republik Indonesia (SISRENSTRA
POLRI);

4. Surat Keputusan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor :
SKEP /572 / X1 / 2009 tanggal 2 November 2009 tentang Draf Akhir
Panduan Penyusunan Rencana Kerja dilingkungan Polri;

5. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2017 tentang
perubahan atas Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 52
Tahun 2010 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kepolisian
Negara Republik Indonesia;

6. Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun
2018 tentang tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kepolisian
Daerah;

7. Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 2 Tahun
2021 tentang tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kepolisian
Resor dan Kepolisian Sektor;

8. Rencana Strategis (Renstra) Kepolisian Negara Republik Indonesia
Tahun 2020-2024;

9. Rencana .....
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9. Rencana Strategis (Renstra) Kepolisian Daerah Kepulauan Riau
Tahun 2020-2024;

10. Rencana Strategis (Renstra) Kepolisian Resor Tanjungpinang Tahun

2020-2024.
Memperhatikan : Pagu Indikatif Kepolisian Resor Tanjungpinang T.A. 2022
MEMUTUSKAN
Menetapkan . KEPUTUSAN KEPALA KEPOLISIAN RESOR TANJUNGPINANG

TENTANG RENCANA KERJA KEPOLISIAN RESOR TANJUNGPINANG
TAHUN ANGGARAN 2022.

1. Rencana Kerja Kepolisian Resor Tanjungpinang (Renja Polres
Tanjungpinang) Tahun 2022;

2. Rencana Kerja Kepolisian Resor Tanjungpinang dimaksud, berlaku
untuk seluruh jajaran Polres Tanjungpinang, untuk dijadikan pedoman
penyusunan Rencana Kerja Satker/Subsatker Tahun 2022;

3.  Rencana Kerja Kepolisian Resor Tanjungpinang agar dapat menjadi
dasar penjabaran dalam Anggaran Kementrian / Lembaga (RKA-KL)
Satker;

4. Hal-hal yang belum diatur dalam keputusan ini dan memerlukan
pengaturan lebih lanjut akan ditetapkan tersendiri;

5. Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di: Tanjungpinang
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RENCANA KERJA (RENJA)
KEPOLISIAN RESOR TANJUNGPINANG T.A. 2022

l. LATAR BELAKANG
1. KONDISI UMUM

Polres Tanjungpinang sesuai dengan amanat Undang-undang Nomor 2
Tahun 2002 tentang Polri dan Susunan Organisasi Tata Kerja Polri memiliki
mandat untuk menjaga keamanan dan ketertiban di wilayah kota
Tanjungpinang. Tahun 2022 merupakan tahun ketiga dari tahapan Rencana
Strategis Kepolisian Resor Tanjungpinang Tahun 2020-2024 dengan visi
mewujudkan Kota Tanjungpinang yang aman dan tertib dengan tugas pokok
dan fungsi memelihara keamanan dan ketertiban masyarakat, penegakkan
hukum, serta memberikan perlindungan, pengayoman, dan pelayanan kepada
masyarakat. Tahun 2022 sudah memasuki tahap akhir grand strategi Polri2005-
2025 pada tahap excellence yaitu pemantapan pelayanan masyarakat yang
prima yang didukung dengan sinergi polisional yang produktif dan sumber daya
manusia yang unggul guna menghadapi berbagai tantangan tugas. Rencana
Kerja Kepolisian Resor Tanjungpinang Tahun Anggaran 2022 disusun
memperhatikan arah dan kebijakan Polri melalui program optimalisasi aksi
menuju Polri yang semakin profesional modern dan terpercaya dengan Visi
terwujudnya Indonesia yang aman dan tertib guna mendukung terciptanya
Indonesia yang berdaulat, mandiri dan berkepribadian berlandaskan gotong
royong.

Kepolisian Resor Tanjungpinang merupakan bagian dari institusi Polri
yang bertanggung jawab terhadap pelaksanaan tugas-tugas Kepolisian di
wilayah Kota Tanjungpinang dalam penyusunan Rencana Kerja Tahun
Anggaran 2022 berpedoman pada kebijakan strategis Polda Kepulauan Riau
yang terdapat pada Rencana Startegis Polda Kepulauan Riau. Selain
memperhatikan kebijakan strategis tersebut, Kepolisian Resor Tanjungpinang
juga harus memperhatikan arah dan kebijakan Polri yang sudah diselaraskan
dengan kebijakan Nasional dan Daerah khususnya dibidang keamanan serta
melaksanakan program optimalisasi aksi menuju Polri yang semakin
profesional, modern dan terpercaya yang disinergikan dengan visi dan misi
Kepolisian Resor Tanjungpinang.

Pelaksanaan tugas Kepolisian Resor Tanjungpinang telah mencapai
tingkat keberhasilan yang cukup membanggakan dengan ditandai kondusifnya
situasi keamanan dan ketertibpan masyarakat, keberhasilan dalam
pengungkapan kasus-kasus yang menjadi perhatian publik serta adanya
peningkatan kualitas pelayanan terhadap masyarakat. Keberhasilan tersebut
merupakan hasil kerja keras yang dilakukan oleh segenap personel Kepolisian
Resor Tanjungpinang dan jajaran yang didukung oleh pihak-pihak terkait baik
unsur Pemerintah, legislatif, dan seluruh komponen masyarakat yang terkait
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dengan pelaksanaan tugas-tugas Kepolisian Resor Tanjungpinang.
Keberhasilan ini harus dipertahankan dan ditingkatkan guna memenuhi
harapan dan tuntutan masyarakat serta Pemerintah terhadap pelayanan
Kepolisian Resor Tanjungpinang yang lebih baik.

Keberhasilan yang sudah diraih Kepolisian Resor Tanjungpinang
diharapkan dapat membuat Kepolisian Resor Tanjungpinang semakin waspada
dan meningkatkan antisipasi terhadap berbagai tantangan di masa mendatang.
Tantangan tersebut berupa adanya tuntutan dan harapan masyarakat maupun
Pemerintahan Daerah kepada Kepolisian Resor Tanjungpinang untuk dapat
senantiasa terus menerus secara berkelanjutan meningkatkan kinerja dalam
memelihara situasi Kamtibmas agar tetap kondusif, terlaksananya penegakan
hukum yang profesional serta meningkatknya kualitas pelayanan masyarakat di
bidang Kepolisian.

Tugas Kepolisian Resor Tanjungpinang kedepan masih dihadapkan
pada banyaknya tuntutan dan harapan masyarakat terhadap pelaksanaan
tugas dan kinerja Polri yang sampai saat ini belum seluruhnya dapat di penuhi.
Masyarakat menuntut dan mengharapkan agar Polri mampu mewujudkan: (1)
Polri yang memiliki postur yang profesional, mandiri, transparan, adil, humanis
namun tegas, bermoral, modern dan bebas dari KKN dalam memberikan
pelayanan Kepolisian; (2) menggelar kekuatan Polri dalam rangka
mengantisipasi ambang gangguan di tengah-tengah masyarakat sehingga
keberadaannya dapat memberikan rasa aman, tenteram dan nyaman; (3)
menegakkan hukum secara profesional, proporsional, tegas, jujur, adil dan
tuntas terhadap gangguan nyata serta mewujudkan transparansi dalam proses
penyidikan tindak pidana; (4) meningkatnya fungsi intelijen yang mampu
mendeteksi, mengantisipasi dan mencegah setiap potensi gangguan
Kamtibmas.

Lingkungan strategis baik global, regional, nasional dan lokal sangat
mempengaruhi berkembangnya tantangan dan harapan yang dihadapi
Kepolisian Resor Kota Barelang. Lingkungan strategis tersebut semakin
dinamis dan kompleks, dimana dunia seolah-olah telah menjadi tanpa batas
dan semakin mudah terhubung seiring dengan perkembangan teknologi
informasi dan transportasi yang sangat cepat. Sehingga hal ini dapat
mendorong terjadinya pergeseran nilai-nilai dan budaya daerah yang positif
berubah menjadi perilaku-perilaku negatif seperti: eksklusifisme, materialisme,
konsumerisme, hedonisme dan radikalisme.

Perubahan isu-isu pada lingkungan strategis global seperti:
demokratisasi, paham radikalisme dan intoleransi, perlindungan hukum dan
HAM, lingkungan hidup, pemanasan global, krisis energi, krisis keuangan global
serta mobilitas arus informasi, barang, jasa dan manusia dari suatu negara ke
negara lain sangat mempengaruhi kondisi keamanan dan ketertiban. Hal ini
dapat dilihat dari semakin berkembangnya kejahatan lintas negara seperti
korupsi, terorisme, pencucian uang, cyber crime, penyelundupan manusia,
narkotika, penyelundupan senjata dan penyelundupan barang. Dalam
perkembangan lingkungan strategis regional masih terdapat isu terkait dengan
daerah perbatasan baik di darat maupun laut, pencemaran lingkungan (kabut
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asap), pemberlakuan Masyarakat Ekonomi Asean (MEA), pengiriman TKI
maupun penerimaan TKA, dan perkembangan paham radikalisme serta
terorisme. Dalam perkembangan lingkungan strategis nasional dapat dilihat dari
faktor-faktor Ipoleksosbud dan keamanan yang senantiasa bergerak dinamis
dan senantiasa berubah diantaranya isu kebebasan HAM dan kebebasan
berdemokrasi, krisis ekonomi, ketenagakerjaan dan kerawanan penyebaran
paham terorisme dan radikalisme. Semua isu strategis baik global, regional,
nasional dan lokal harus diperhatikan dan dipertimbangkan sebagai bahan
masukan dalam penyusunan Rencana Kerja Kepolisian Resor Tanjungpinang
Tahun Anggaran 2022.

Selanjutnya kondisi internal dan eksternal Kepolisian Resor
Tanjungpinang yang dipengaruhi oleh perubahan dan perkembangan
lingkungan strategis tersebut akan dianalisa dengan pendekatan SWOT
(Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats) yang digambarkan sebagai
berikut:

a. Perkembangan Aspek Kehidupan
1) Global

Lingkungan strategis global senantiasa berkembang dan
dipengaruhi oleh isu-isu global seperti penyebaran covid-19 dan
vaksinnya, isu hak asasi manusia, krisis ekonomi, radikalisme dan
terorisme, dan kejahatan lintas negara. Perubahan lingkungan
strategis global secara spesifik dapat dilihat sebagai berikut:

a) bencana non alam global pandemi Covid-19 yang pertama kali
terjadi di Wuhan, Provinsi Hubei negara Republik Rakyat
Cinapada bulan Desember 2019, hingga Tahun 2020 telah
menyebar hingga ke 266 negara. Kasus positif akibat virus ini
hampir mencapai 48 juta di seluruh dunia, dimana Amerika
Serikat, Spanyol dan Italia menempati tiga peringkat teratas
sebagai negara dengan kasus positif tertinggi;

b) globalisasi yang berkembang secara dinamis telah berdampak
luas pada berbagai sektor di negara-negara dunia ketiga,
termasuk Indonesia. Ketimpangan pendapatan penduduk,
kemiskinan, dan ketergantungan pada berbagai input luar,
pencabutan subsidi, privatisasi sumber daya dan institusi
pemerintah, longgarnya kran impor sebagai prasyarat untuk
ekspor, berdampak ke berbagai sumber daya dan budaya lokal;

c) dibidang ekonomi, globalisasi telah menjadi sorotan sekaligus
menjadi tantangan yang sangat tajam baik di Indonesia juga di
negara-negara berkembang lainnya, terkait dengan datangnya
pesaing-pesaing dari negara maju yang ikut berkompetisi
dalam perekonomian liberal dunia dengan kekuatan ekonomi
yang jauh lebih kuat. Dalam perkembangannya globalisasi
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dapat mengancam persatuan dan kesatuan suatu bangsa,
karena konflik kepentingan yang ditimbulkannya;

pengaruh pemanasan global “Climate Change” serta kondisi
iklim alam tropis yang mulai terganggu dan selalu berubah tidak
menentu, akan mempengaruh kondisi kehidupan sosial
masyarakat Indonesia yang argraris. Pengaruh geografis alam
kepulauan dan terletak pada lempengan patahan benua asia
dan Australia yang terdapat cincin api dikelilingi pegunungan
berapi yang aktif, menjadikan Indonesia rentan terjadi bencana
di beberapa wilayahnya, antara lain meletus gunung berapi,
gempa bumi, banjir dan kekeringan serta gelombang laut tinggi
yang dapat membahayakan terjadinya kecelakaan laut maupun
tsunami;

isu HAM, demokrasi, good governance, lingkungan hidup,
terorisme dan menguatnya peran aktor non pemerintah
termasuk NGO dalam peraturan internasional atau multi track
diplomasi dalam hubungan internasional, telah mempengaruhi
dalam proses produksi regulasi dan kontestasi Pemilu yang
berdampak terpolarisasi masyarakat terhadap pandangan
politik maupun kehidupan sosial masyarakat;

Indonesia belum menjadi negara pihak dari Konvensi 1951
tentang status pengungsi Protokol 1967, serta belum memiliki
sebuah sistem penentuan status pengungsian. Dengan
demikian, pemerintah memberikan kewenangan kepada
UNHCR untuk menjalankan mandat perlindungan pengungsi
dan untuk menangani permasalahan pengungsi di Indonesia;

pada dasarnya mayoritas negara di dunia telah sepakat untuk
tidak mengembangkan senjata nuklir sejak 1968 lewat Nuclear
Non-proliferationTreaty (Perjanjian  Non-proliferasi  Nuklir).
Perjanjian tersebut mengatur nuklir boleh dikembangkan asal
untuk kepentingan positif, seperti pembangkit listrik. Tindakan
show of force persenjataan nuklir Korea Utara danketegangan
AS dengan Iran juga karena negara Iran tidak mematuhi
peringatan AS dengan sekutu atas program pengayakan
senjata nuklir yang mengancam kepada situasi kurang kondusif
di kawasan internasional maupun regional;

majalah Satire Perancis, Charlie Hebdo akan menerbitkan
ulang kartun Nabi Muhammad untuk menandai dimulainya
persidangan penyerangan kantor Charlie Hebdo terkait
karikatur pada 7 Januari 2015 silam, dimana sebanyak 12
orang termasuk beberapa kartunis terkemuka tewas dalam
serangan yang dilakukan dua bersaudara Said dan Cherif
Kouachi. Selain kritik oleh Presiden Prancis, sejumlah politikus
Perancis terutama partai sayap kanan Front Nasional pimpinan
Marine Le Pen, mendukung penerbitan karikatur nabi itu serta

menghubungkan.....
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menghubungkan aksi teror dengan ajaran Islam dan
menyuarakan ujaran anti-Islam;

konflik perbatasan Laut Cina Selatan yang disebabkan klaim
Cina terhadap perairan di kawasan Asia Tenggara mendapat
protes negara Vietnam, Indonesia, Malaysia dan Myanmar.
Pelanggaran kedaulatan oleh kapal nelayan maupun armada
Cina memicu konfrontasi diplomatik dengan negara Asean,
sementara kehadiran armada perang negara AS semakin
meningkatkan eskalasi ketegangan situasi di wilayah tersebut;

isu lingkungan hidup deplesi atau penyusutan sumber daya
alam berpotensi menghambat pertumbuhan ekonomi Indonesia
yang masih bertumpu pada sektor komoditas dan sumber daya
alam. Selain itu karakteristik Indonesia yang memiliki resiko
bencana tinggi ditambah dengan adanya pengaruh perubahan
iklim, dapat menimbulkan kerugian dan kerusakan yang lebih
besar di masa mendatang apabila tidak diantisipasi dan
ditangani dengan baik;

situasi keamanan internasional masih terus diwarnai oleh isu
konflik di Palestina, Irak dan Suriah. Di samping itu, pengaruh
isu demokratisasi liberal akan semakin meluas dan memicu
terjadinya konflik bersenjata di seluruh negara-negara kawasan
Timur Tengah, yang ditengarai strategi AS dan sekutunya untuk
menguasai ladang minyak;

konflik yang sering terjadi di kawasan Afrika merupakan
kepentingan dalam memperebutkan Sumber Daya Alam. Afrika
yang kaya akan hasil tambang dan minyak bumi, menjadi
rebutan dari kekuatan Uni Eropa dan Amerika Serikat dengan
kekuatan Rusia dan Cina. Perebutan sumber daya alam
tersebut membuat Afrika menjadi kawasan tidak pernah lepas
dari konflik dan kekerasan berujung kepada pertempuran
bersenjata ataupun rivalitas antar etnis;

munculnya terorisme sebagai musuh bersama dalam pola
penanganannya cenderung telah berubah dari pola pre-emptive
strike menjadi pola penanganan yang lebih mengedepankan
cara-cara diplomatis dan persuasif mengingat isu global di
Suriah (ISIS) dan isu regional di Xinjian (muslim Uighur).

2) Regional.....
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Regional

Perkembangan lingkungan strategis regional secara langsung
maupun tidak langsung dapat mempengaruhi perkembangan
kehidupan berbangsa dan bernegara termasuk di wilayah provinsi
Kepulauan Riau khususnya Kota Tanjungpinang sebagai wilayah
yang berbatasan langsung dengan beberapa negara. Lingkungan
strategis regional saat ini dipengaruhi beberapa isu, yaitu: konflik
politik dan keamanan dikawasan Asia Tenggara, sengketa
perbatasan negara baik perbatasan darat, laut, dan udara,
kerjasama antara negara Asean dibidang ekonomi, pertahanan dan
keamanan. Isu-isu strategis tersebut secara spesifik adalah sebagai
berikut:

a) negara-negara barat mendesak Beijing untuk mematuhi
Konvensi PBB tentang Hukum Laut (UNCLOS), yang mengatur
zona kontrol maritim berdasarkan garis pantai. Tapi Cina
memandang peraturan pengelolaan maritim yang didukung
oleh PBB bertentangan dengan hukum dalam negeri, bahkan
Cina menganggap peraturan tersebut sebagai alat hegemoni
barat yang dirancang untuk memperlemah pengaruh Cina
sebagai kekuatan dunia yang semakin luas. Amerika Serikat
yang telah menandatangani UNCLOS tanpa meratifikasinya,
seringkali bergantung pada kesepakatan internasional untuk
menyelesaikan sengketa teritorial;

b) konflik Laut Cina Selatan merupakan isu global yang belum
dapat titik temu antara negara-negara yang bersengketa.
Berbagai pertemuan maupun diskusi yang diinisiasi oleh PBB
sampai saat ini belum dapat menyelesaikan permasalahan
tersebut. Laut Cina Selatan merupakan perairan strategis yang
menguntungkan bagi ekonomi suatu negara, bilamana laut
tersebut dikuasai oleh satu negara tertentu. Penguasaan Laut
Cina Selatan saat ini diakui oleh Cina, dikarenakan alasan
sejarah masa lalu yang tertera pada peta lama Cina. Landasan
teori yang dipakai oleh Cina dalam konflik Laut Cina Selatan
adalah dilema keamanan atau model spiral yang merupakan
gagasan struktural bahwa kemandirian negara untuk mengurus
keamanannya sendiri, hal tersebut cenderung memicu
ketidaknyamanan negara lain karena masing-masing negara
menganggap tindakan yang diambilnya bersifat defensif dan
tindakan yang diambil negara lain bersifat mengancam;

c) dalam lingkungan regional Asia Tenggara, terjadi perubahan
besar dalam kehidupan ASEAN, vyakni kesepakatan
mengintegrasikan negara-negara ASEAN dalam sebuah
Komunitas ASEAN (ASEAN Community) berdasarkan Piagam
ASEAN (ASEAN Charter) secara resmi berlaku pada awal
Tahun 2009. Keberhasilan integrasi ASEAN dapat memainkan

peran.....
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peran sentral (In The Driving Seat) dalam proses integrasi
kawasan yang tengah berlangsung sangat dinamis;

regional ASEAN memajukan kerja sama bilateral, regional dan
internasional untuk meningkatkan kapasitas negara anggota
dalam bidang HAM,;

(1) memperkuat kinerja ASEAN Intergovernmental
Commission of Human Rights (AICHR) dan mekanisme
HAM ASEAN lainnya, serta kinerja Independent
Permanent Human Rights Commission of the OIC (IPHRC
of OIC);

(2) memajukan cita-cita demokratis di Asia Pasifik dan
kawasan lain melalui Bali Democracy Forum;

(3) terus memperkuat kerja sama bilateral dengan negara
lain;

kelompok Al Jemaah Al Islamiyah yang berbasis di Malaysia
telah membangun jaringan terorisme dengan kelompok garis
keras/ radikal di Indonesia. Kelompok ini cenderung
menggunakan wilayah Indonesia sebagai daerah operasinya
karena dianggap lebih memungkinkan dari sisi ideologi,
ekonomi, sosial budaya dan hukum, serta  sistem
keamanannya. Berbagai aksi terorisme di Indonesia disinyalir
melibatkan jaringan teroris dari Negara tersebut. Kondisi
geografis Malaysia berbatasan langsung dengan Indonesia
berupa perairan laut, hutan cukup luas, dan batas wilayah yang
belum jelas dan sulit diawasi, memberi peluang timbulnya
kejahatan dan pelanggaran keimigrasian, human trafficking,
penyelundupan barang, serta peredaran kayu illegal (lllegal
Logging) dan pelanggaran tapal batas. Dalam masalah
Kepulauan Ambalat, Malaysia berulang kali melakukan
pelanggaran batas wilayah RI di Kalimantan Timur baik wilayah
udara maupun laut, bahkan ada kecenderungan meningkatkan
aktivitas eksploitasi alam di area berbatasan dalam rangka
memperluas wilayah negaranya;

pemerintah Filipina masih menghadapi berbagai masalah
keamanan dalam negeri, khususnya masalah pemberontakan
di Filipina Selatan dilakukan Moro Islamic Liberation Front
(MILF), Misuuri Break Awcro Group (MBG), dan Kelompok Abu
Sayyaf Group (ASG) yang walaupun sudah semakin terdesak,
namun masih melakukan tindakan kekerasan berupa teror dan
penculikan warga Filipina maupun orang asing dengan sasaran
untuk mendapatkan uang tebusan. Kelompok tersebut disinyalir
masih ada kaitan dengan kelompok radikal di Indonesia. Terkait
masalah perbatasan dan pelintas batas tradisional dari Pulau
Marore dan Miangas, berpotensi mengganggu hubungan

bilateral.....
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bilateral Filipina dengan Indonesia. Filipina mengklaim
Kepulauan Spratly disebutnya sebagai Kepulauan Kalayaan
(Kebebasan), juga diklaim Cina, Malaysia, Taiwan dan
Vietnam;

Perkembangan politik di dalam negeri Thailand ditandai dengan
pertarungan politik yang menimbulkan gangguan stabilitas
keamanan maupun ekonomi dan perdagangan di kawasan
ASEAN. Instabilitas politik menjadikan Thailand sebagai tempat
memasok bagi kegiatan illegal penyelundup senjata ringan
(small arms) hingga ke wilayah-wilayah konflik, termasuk
Indonesia;

hingga saat ini Pemerintah Philipina masih menghadapi
berbagai masalah keamanan dalam negeri, khususnya
pemberontakan di Filipina Selatan dilakukan Moro Islamic
Liberation Front (MILF), Misuuri Break Awcro Group (MBG),
dan Kelompok Abu Sayyaf Group (ASG), walaupun sudah
semakin terdesak namun masih melakukan tindakan kekerasan
berupa teror dan penculikan warga Filipina maupun orang asing
dengan sasaran mendapatkan uang tebusan. Kelompok
tersebut disinyalir masih ada kaitan dengan kelompok radikal di
Indonesia. Mereka sering melakukan penyanderaan terhadap
kapal yang lewat dengan meminta tebusan;

hingga saat ini singapura belum bersedia melakukan
pembicaraan masalah perbatasan wilayah laut dengan
Kepulauan Riau, secara lisan menyatakan bahwa adanya
proyek reklamasi wilayah timur Changi dikatakan tidak merubah
kedudukan dan batas landasan kontinen sudah ada.

3) Nasional.....
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Nasional

Lingkungan strategis Nasional dipengaruhi oleh lingkungan
strategis global maupun regional. Dinamika lingkungan strategis
Nasional sangat mempengaruhi kondisi keamanan dan ketertiban
masyarakat dan bahkan dapat menimbulkan gangguan Kamtibmas
di wilayah Provinsi Kepulauan Riau khusunya Kota Tanjungpinang,
isu-isu strategis tersebut sebagai berikut:

a) wilayah Indonesia yang sangat luas dan berbatasan langsung
maupun tidak langsung (darat dan perairan laut) dengan
negara tetangga, sebagai jalur keluar masuknya terorisme dan
pelaku kriminalitas transnasional, termasuk pencurian ikan di
perairan wilayah Indonesia;

b) Indonesia salah satu negara memiliki jumlah penduduk sangat
besar yaitu 268.583.016 jiwa dengan tingkat pertumbuhan
penduduk vyaitu 0,76 %, sehingga pertambahan jumlah
penduduk cepat, penyebaran dan kepadatan tidak merata,
serta tidak diimbangi penyediaan lapangan Kkerja, fasilitas
pendidikan, kesehatan dan kebutuhan hidup manusia lainnya,
merupakan potensi terjadinya berbagai masalah konflik sosial
antar warga maupun masyarakat;

c) Indonesia salah satu negara yang memiliki jumlah penduduk
sangat besar dengan tingkat pertumbuhan penduduk tinggi,
sehingga pertambahan jumlah penduduk cepat, penyebaran
dan kepadatan tidak merata, serta tidak diimbangi penyediaan
lapangan kerja serta fasilitas pendidikan, kesehatan, dan
kebutuhan hidup manusia lainnya. Beberapa hal tersebut
merupakan sebab terjadinya berbagai masalah konflik vertikal
maupun horizontal, sebagai bangsa yang heterogen Indonesia
dengan bermacam-macam suku, budaya, agama dan adat
berpeluang terjadinya konflik komunal (SARA). Faktor-faktor
keberagaman ini menjadi celah yang dapat dimanfaatkan oleh
pihak-pihak tertentu untuk mengganggu stabilitas keamanan
dan keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia;

d) sebagai bangsa yang heterogen Indonesia dengan bermacam-
macam suku, budaya, agama dan adat istiadat berpeluang
terjadinya konflik komunal (SARA). Faktor-faktor keberagaman
ini menjadi celah yang dapat dimanfaatkan oleh pihak-pihak
tertentu untuk mengganggu stabilitas keamanan dan keutuhan
Negara Kesatuan Republik Indonesia;

e) sebagai negara dengan jumlah pemeluk Islam terbesar dan
banyak aliran. Indonesia berpotensi terdapat beberapa
masyarakat yang memiliki pemahaman radikal, yang dapat
mengancam keamanan dan ketertiban dalam kehidupan
bermasyarakat dengan melakukan aksi teror;

f) negara.....
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negara Indonesia yang memiliki kekayaan alam sangat
berlimpah tidak hanya berupa bahan tambang, tetapi juga
hutan, air, tanah yang subur dan laut yang Iluas.
Hal di atas menjadi aspek yang diperebutkan oleh negara yang
terbatas atau tidak memiliki sumber daya alam untuk
mengekplorasi kekayaan alam Indonesia. Hal tersebut jika tidak
terkendali ke depan justru akan menjadi permasalahan untuk
generasi penerus yang tidak lagi dapat memanfaatkannya;

penganut faham demokrasi liberal sering memanfaatkan
momentum reformasi, demokratisasi dan perlindungan HAM
untuk mempengaruhi para politisi, LSM, cendekiawan dan
kelompok masyarakat agar menuntut dan memperjuangkan
"kebebasan” tanpa batas tanpa memperhatikan nilai-nilai
Pancasila;

sistem politik demokratis, bertumpu pada kedaulatan rakyat
ditopang budaya politik sehat, yaitu perilaku santun,
mengedepankan perdamaian, anti kekerasan dalam berbagai
bentuk, dan sifat sportif diharapkan melahirkan kepemimpinan
nasional yang demokratis, kuat, dan efektif;

pelaksanaan politik luar negeri Indonesia diselaraskan
kepentingan rakyat, diplomasi dilakukan adalah pro rakyat,
Diplomacy for the people. Diplomasi harus dapat memberikan
solusi, menjembatani perbedaan dan juga membuka peluang
untuk kepentingan rakyat dan negara Indonesia. Secara
mendetail, rencana politik luar negeri dilaksanakan berdasarkan
visi dan misi Presiden Rl Joko Widodo, khususnya tiga pilar
Trisakti, yaitu politik yang berdaulat, ekonomi yang berdikari
dan budaya yang berkepribadian;

fokus utama Politik dalam negeri adalah menjaga kedaulatan
RI. Sedangkan untuk luar negeri menekankan pentingnya kerja
sama maritim. Indonesia ingin mendorong terwujudnya poros
maritim Nusantara melalui pendekatan kedaulatan, keamanan
dan kemakmuran. Indonesia juga ingin mengedepankan doktrin
poros maritim dalam pertemuan ASEAN, melalui ASEAN
Maritime Forum dan mendorong terwujudnya konektivitas
maritim dan memfasilitasi pembangunan jalur laut serta kerja
sama dengan negara-negara kepulauan;

komitmen Indonesia merespon agenda prioritas pertemuan
ketiga G-20 Development Working Group (DWG) di Australia,
antara lain: Food Security And Nutrition, Financial Inclusion And
Remittance dan Infrastructure merupakan upaya merespon
kebijakan pemerintah sejalan visi dan misi presiden, vyaitu:
politik yang berdaulat, ekonomi yang berdikari dan budaya yang
berkepribadian. Pertemuan yang membahas finalisasi
komitmen dan penyiapan rekomendasi terhadap beberapa
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agenda prioritas DWG, antara lain Food Security And Nutrition,
Financial Inclusion And Remittance dan Infrastructure sesuai
upaya pemerintah sekarang ini;

Presiden Jokowi menyiapkan dana Rp 695,2 triliun untuk
penanganan dampak virus corona dan pemulihan ekonomi
nasional. Dari dana itu, sekitar Rp 151,25 triliun atau 21,75
persen dari pagu sudah terealisasi dan sampai ke masyarakat
lewat berbagai program, termasuk bantuan sosial (bansos),
mulai dari berbagai program perlindungan jaminan sosial,
kesehatan, stimulus untuk UMKM dan dunia usaha, penjaminan
kredit modal kerja, dan lainnya. Badan Pusat Statistik (BPS)
mencatat pertumbuhan ekonomi Indonesia sebesar 5,02
persen pada kuartal 11l 2019. Laju perekonomian berdasarkan
besaran Produk Domestik Bruto (PDB) atas dasar harga
berlaku mencapai Rp 4.067,8 triliun dan atas dasar harga
konstan 2020 sebesar Rp 2.818,9 triliun. Dari jumlah tersebut,
pagu anggaran penanganan dampak pandemi Covid-19 dan
program PEN sebesar Rp 695,2 triliun jelas tidak mencapai
seperempatnya atau setengahnya. Artinya, daya ungkit
kebijakan itu tidak akan mencapai pertumbuhan ekonomi yang
setara dengan kuartal 111 2019;

meningkatnya kemiskinan di masa Pandemi;
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pelemahan rupiah juga dialami beberapa kebijakan Bank
Indonesia (Bl) dalam menunjang penguatan kurs rupiah hal ini
disebabkan adanya penyebaran Covid-19 yang tentunya akan
mempengaruhi Anggaran Pendapatan Belanja Negara (APBN)
untuk paruh pertama tahun 2020;

penerapan kebijakan “Omnibus Law” bidang investasi dan
ketenagakerjaan yang akan menimbulkan berbagai persoalan
terkait kedudukan omnibus law belum diatur serta berbenturan
dengan daerah bahwa yang mengatur adalah daerahnya
sendiri;

keanekaragaman budaya, suku, adat istiadat, ras dan agama
yang dimiliki bangsa Indonesia sejak dahulu kala telah tumbuh
dan berkembang, turut mempengaruhi tatanan kehidupan
sosial masyarakatnya berbangsa dan bernegara. Pada satu
sisi, keanekaragaman komponen bangsa dapat dipandang
sebagai potensi nasional membangun bangsa, namun pada sisi
lain dapat dipandang sebagai potensi konflik yang dapat
menjadi pemicu disintegrasi bangsa jika penegakkan hukum
lemah;

pembangunan bidang kesehatan masih dihadapkan pada
permasalahan kenaikan iuran BPJS, disparitas status
kesehatan, beban ganda penyakit, kinerja dan kualitas
pelayanan kesehatan yang minim, perilaku masyarakat yang
kurang mendukung pola hidup bersih dan sehat telah
menyebabkan berkembangnya berbagai wabah penyakit
menular seperti: virus Covid-19, demam berdarah (DBD), TBC,
Flu Burung (Al), HIV/AIDS, Muntaber, diare, rabies,
chikungunya, anthrax dan lain-lain;

terbatasnya kemampuan  aparat dalam melakukan
pengawasan di wilayah perbatasan telah berdampak terjadinya
pelanggaran batas teritorial kelautan dan perikanan,
peningkatan kesejahteraan nelayan perbatasan dan masih
lemahnya penegakan hukum, menjadi potensi meningkatnya
gangguan terhadap sumber kekayaan laut dan habitatnya;

sengketa Pertanahan yang dilatar belakangi oleh status
kepemilikan tanah baik secara perorangan maupun kelompok
yang tanpa disertai oleh dokumen kepemilikan. Disisi lain
Penerbitan surat tanah/sertifikat ganda oleh Badan Pertanahan
Nasional, atau Pemerintah Daerah setempat menimbulkan
sengketa tanah yang berdampak terjadinya konflik horizontal
dan vertikal;

t) permasalahan.....
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permasalahan ketenagakerjaan masih diwarnai dengan tumbuh
suburnya organisasi-organisasi buruh di Indonesia; maraknya
tuntutan atas hak-hak dan kesejahteraan buruh; hubungan
bipartit dan tripartit yang tidak harmonis; persaingan
memperoleh lapangan pekerjaan dan maraknya Pelaksana
Penempatan Tenaga Kerja Indonesia Swasta PPTKIS illegal;

kejahatan siber atau kejahatan melalui jaringan Internet
menjadi ancaman bagi stabilitas nasional, pemerintah sulit
mengimbangi teknik kejahatan tersebut yang dilakukan
pelaku/sindikat dengan teknologi jaringan internet dan intranet,
muncul beberapa kasus di Indonesia seperti pencurian kartu
kredit, hacking beberapa situs dan menyadap transmisi data
orang lain. Sehingga kejahatan komputer dimungkinkan adanya
delik formil (perbuatan seseorang memasuki komputer orang
lain tanpa ijin), dan delik materil (perbuatan menimbulkan akibat
kerugian bagi orang lain);

tingkat kesadaran dan kepatuhan hukum masyarakat sangat
signifikan mempengaruhi situasi keamanan. Pemahaman
hukum yang masih rendah sebagian masyarakat cenderung
meninggalkan norma dan kaidah hukum yang ada dalam
menyelesaikan masalah yang ditempuh melalui tindakan
melanggar hukum, anarkisme dan main hakim sendiri.

4) Daerah.....
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Daerah

Perkembangan kehidupan Kota Tanjungpinang dipengaruhi oleh
berbagai aspek yaitu Trigatra (Geografis, Demografi dan sumber
daya alam) dan aspek Astagatra (ldeologi, Politik, Ekonomi, Sosial
budaya, Agama dan Keamanan) sebagai berikut:

a) Kondisi Geografis, Demografi dan Sumber Daya Alam
(1) Geografis

Letak Geografis Kota Tanjungpinang bertetangga
dengan Singapura, Malaysia dan Thailand mengakibatkan
pesatnya arus keluar masuk pendatang yang berasal dari
dalam dan luar negeri, disamping itu kondisi tersebut juga
mengandung kerawanan terhadap kemanan negara
dalam bentuk sengketa perbatasan dan kejahatan lintas
negara serta beberapa kejahatan lainnya.
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(@) Wilayah Hukum Polres Tanjungpinang / Kota
Tanjungpinang terletak pada posisi :

- 0°,51° Lintang Utara s/d 0°,59°Lintang Utara.
- 104°,23° Bujur Timur s/d 104°,34° Bujur Timur.

(b) Dengan.....
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Dengan batas wilayah antara lain:

- Sebelah Utara dengan kecamatan Bintan Utara
(Kabupaten Bintan) dan Kota Batam;

- Sebelah Selatan dengan Kecamatan Bintan
Timur (Kabupaten Bintan);

- Sebelah Timur dengan Kecamatan Bintan
Timur (Kabupaten Bintan) dan;

- Sebelah Barat dengan Kecamatan Galang
(Kota Batam).

Luas Wilayah Kota Tanjungpinang 239,50 Km?2
dengan luas wilayah daratan 131,54 Kmz2, luas
wilayah lautan/Perairan107,96 Kmz;.

Curah hujan di wilayah Kota Tanjungpinang 2000
mm/th dengan kelembaban rata-rata berkisar antara
82-86 %, musim hujan terjadi pada bulan Oktober
s/d April dan musim kemarau antara bulan April s/d
Oktober, namun akibat pengaruh pemanasan global,
sehingga mengalami pergeseran waktu yang tidak
menentu:

Kota Tanjungpinang pada mulanya merupakan
Pusat Pemerintahan Kecamatan yang bernama
Kecamatan Bintan Selatan dengan wilayah meliputi
Kecamatan Galang yang sekarang menjadi wilayah
Kota Batam.Pada tanggal 18 Oktober 1983 Kota
Tanjungpinang berubah status menjadi Kota
Administratif, kemudian berdasarkan Keputusan
Menteri Dalam Negeri Nomor 131.24-325 tanggal 24
Agustus 2001 status Kota Administratif Kota
Tanjungpinang berubah menjadi Kota Otonom
Tanjungpinang. Dengan perubahan status tersebut
Kota Tanjungpinang yang semula hanya terdiri dari 2
wilayah Kecamatan dengan 10 kelurahan / Desa
dimekarkan menjadi 4 wilayah kecamatan dengan 18
Kelurahan/Desa sebagai berikut:

o Kecamatan Tanjungpinang Kota memiliki luas
wilayah sekitar 52,5 Km? (5.250 Ha) terdiri dari
4  wilayah  kelurahan yaitu Kelurahan
Tanjungpinang Kota dengan luas wilayahl,5
Km2 (150 Ha) meliputi 5 RW dan 11 RT,
kelurahan Penyengat dengan luas wilayah
4Km2 (400 Ha) meliputi 5 RW dan 11 RT,
kelurahan Kampung Bugis dengan luas wilayah
24Km?2 (2.400 Ha) meliputi 5 RW dan 13 RT,

kelurahan....
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kelurahan Senggarang dengan luas wilayah
23Km?2 (2.300 Ha) meliputi 6 RW dan 15 RT.

Kecamatan Tanjungpinang Barat memiliki luas
wilayah sekitar 34,5 Km2 (3.450 Ha) terdiri dari
4  wilayah  kelurahan vyaitu Kelurahan
Tanjungpinang Barat dengan luas wilayah 10,5
Km2 (1.050 Ha) meliputi 16 RW dan 64 RT,
Kelurahan Kemboja dengan Iluas wilayah
8,5Km? (850 Ha) meliputi 13 RW dan 42 RT,
Kelurahan Kampung Baru dengan luas wilayah
7,0Km2 (700 Ha) meliputi 4 RW dan 24 RT,
Kelurahan Bukit Cermin dengan luas wilayah
8,5Kmz2 (850 Ha) meliputi 8 RW dan 53 RT;

Kecamatan Tanjungpinang Timur memiliki luas
wilayah sekitar 83,5 Km? (8.350 Ha) terdiri dari
5 wilayah kelurahan yaitu Kelurahan Kampung
Bulang dengan luas wilayah 11,5 Km2? (1.150
Ha) meliputi 10 RW dan 35 RT, Kelurahan
Melayu Kota Piring dengan luas wilayah 11Km?
(1.100 Ha) meliputi 8 RW dan 31 RT,
Kelurahan Air Raja dengan luas wilayah
18,7Kmz2 (1.870 Ha) meliputi 6 RW dan 17 RT,
Kelurahan Batu Sembilan dengan luas wilayah
27Km2 (2.700 Ha) meliputi 11 RW/39 dan 2
Lingkungan,Kelurahan Pinang Kencana dengan
luas wilayah 15,3Km2 (1.530 Ha) meliputi 7
RW/32 dan 2 Lingkungan;

Kecamatan Bukit Bestari memiliki luas Wilayah
sekitar 69,0 Km? (6.900 Ha) terdiri dari 5
wilayah kelurahan yaitu Kelurahan
Tanjungpinang Timur dengan luas wilayah 8
Km2z (800 Ha) meliputi 6 RW dan 27 RT,
Kelurahan Tanjung Unggat dengan luas
wilayah 7 Kmz2 (700 Ha) meliputi 5 RW dan 47
RT, Kelurahan Tanjung Ayun Sakti dengan luas
wilayah 7,2Kmz2 (720 Ha) meliputi 10 RW dan
42 RT, Kelurahan Sungai Jang dengan luas
wilayah 4Kmz2 (400 Ha) meliputi 11 RW/39 dan
2 Lingkungan,Kelurahan Dompak dengan luas
wilayah 42,8 Km?(4.280 Ha) meliputi 4 RW/12
RT

(2) Demografi.....
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Demografi

Jumlah Penduduk Kota Tanjungpinang berdasarkan
Data Laporan Kependudukaan di Kecamatan-Kecamatan
periode bulan Juli 2020 sebanyak 270.722 jiwa dengan
perincian sebagai berikut:

No Kecamatan / Kelurahan Jumlah

1 2 3

1 | Tanjungpinang Barat 60.608

2 | Tanjungpinang Timur 114.439

3 | Tanjungpinang Kota 25.095

4 | Bukit Bestari 70.580
Jumlah 270.722

(3)

Sumber Daya Alam
(a). Potensi Hutan

Di wilayah Kota Tanjungpinang tidak terdapat
adanya hutan yang diusahakan untuk pemasaran
kedalam maupun keluar daerah atau luar negeri.

Sedangkan keberadaan hutan di Wilayah ini hanya
berupa hutan Lindung sebagaimana termaktup
dalam Surat Keputusan Menteri Pertanian Republik
Indonesia Nomor : 670/KPTS. Um/II/1978.

(b). Potensi Pertanian dan Perkebunan.

e Sektor pertanian ini merupakan sektor yang
sangat minim kontribusinya dalam menunjung
perekonomian Kota Tanjungpinang. Hal tersebut
disebabkan oleh beberapa faktor diantaranya
adalah ketersediaan lahan dan kesuburan tanah
yang kurang cocok untuk bercocok tanam. Data
statistik tentang luas dan produksi dari komoditas
pertanian tanaman pangan Yyang banyak
diusahakan di wilayah Kota Tanjungpinang
terdapat 5 (lima) jenis tanaman palawija yaitu
Jagung, Ubi Kayu, Ubi Jalar, Talas dan Kacang
Tanah dari 5 (lima) jenis tanaman tersebut hanya
Ubi Kayu yang bisa diandalkan produksinya.
Untuk jenis sayuran yang dibudidayakan berupa
Sawi, Bayam, Kangkung dan Mentimun.Produksi
buah-buahan yang sangat menonjol di wilayah
ini berupa Pepaya, Pisang. Rambutan, Mangga
dan Nenas.

Kondisi.....
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e Kondisi alam Kota Tanjungpinang kurang sesuai
sebagai lahan usaha pertanian karena pada
umumnya adalah tanah Podsolik merah kuning
yang memiliki sifat-sifat masam, tekstur tanah
pasir berlempung yang sulit dalam penyediaan
air. Namun demikian masih memungkinkan
sebagai lahan pertanian untuk penanaman
beberapa komoditi pertanian tertentu utamanya
untuk sayuran dataran rendah (sawi, bayam,
kangkung, dan selada, kacang-kacangan, cabe,
ketimun, tomat, terong) dengan cara
memperbaiki struktur dan sifat kimia tanah
dengan pemakaian pupuk yang = sangat
dianjurkan (pupuk kandang, kompos dan pupuk
hijau) dalam upaya peningkatan hasil produksi.

(c). Potensi Kekayaan Laut.

Wilayah Kota Tanjungpinang seluas 239,5 Km2
merupakan daerah yang tidak begitu luas wilayah
lautnya yang mana hanya memiliki luas laut 107,96
Km2.

Namun demikian terdapat beberapa potensi wilayah
dibidang perikanan yang hingga saat ini masih tetap
dikembangkan terutama budidaya perairan yang
meliputi budidaya tambak atau air payau berupa
budidaya ikan kerapu dan udang yang berlokasi di
Kelurahan Dompak Seberang dan Kelurahan
Kampung Bugis. lkan—ikan yang dihasilkan tersebut
disamping untuk kebutuhan sendiri juga untuk
diekspor ke luar negeri (Singapura);

b)  Aspek Ideologi

1)

()

Masyarakat Kota Tanjungpinang pada umumnya masih
berpegang pada Pancasila sebagai falsafah dan pedoman
hidup bangsa Indonesia, belum ada indikasi
kelompok/aliran yang mengarah pada pembentukan
ideologi lain selain Pancasila;

Bergesernya nilai-nilai persatuan dan kesatuan yang
merupakan  pedoman  pokok  Pancasila  dalam
berkehidupan juga mulai terlihat dengan adanya
perkumpulan/kelompok kesukuan yang lebih bersifat pada
kepentingan ekonomi kelompoknya dengan
mengedepankan kegiatan - kegiatan yang tidak sesuai

ketentuan....
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ketentuan dan terkesan berkompetisi untuk menguasai
beberapa titik/lokasi usaha tertentu dengan tujuan
melakukandominasidalamhal ‘pengamanan’sehingga
sering berimplikasi pada terjadinya konflik horisontal yang
dampaknya dapat meluas karena mendompleng nama
suku tertentu yang seakan - akan berlatarbelakang SARA.

Aspek Politik

1)

(@)

3)

Secara umum situasi politik di Kota Tanjungpinang cukup
kondusif. Hal ini terlihat dari berbagai agenda politik di
pemerintahan khususnya eksekutif dan legislatif berjalan
dengan lancar. namun terdapat beberapa kebijakan
Pemerintah setempat yang bertentangan dengan legislatif
dan masih dapat diatasi dengan pendekatan/cara-cara
yang baik dan produktif;

Munculnya kelompok-kelompok mahasiswa dan Lembaga
Swadaya Masyarakat (LSM) serta Organisasi Masyarakat
(Ormas) baik yang terdaftar maupun yang belum terdaftar
di instansi terkait, yang cenderung melakukan penekanan
dan melakukan pemaksaan kehendak terhadap tujuan
yang mana pada hakikatnya LSM bersifat control sosial
dan informative;

Pilkada serentak 2020 di wilayah Kota Tanjungpinang
sudah selesai dilaksanakan dan telah dilakukan pelantikan
terhadap para pemenang Pilkada Tahun 2020.

Aspek Ekonomi

1)

(@)

Perkembangan teknologi yang semakin pesat seperti
adanya moda transprotasi berbasis online yang
menimbulkan pengaruh positif maupun negative, untuk
dampak positif mempermudah dan memberikan
kenyamanan masyarakat, sedangkan dampak negative
menimbulkan penolakan moda transportasi konvensional;

Wilayah  Tanjungpinang bukan daerah penghasil
kebutuhan konsumtif (sembako) sehingga  untuk

memenuhi kebutuhan Kota Tanjungpinang
menggantungkan supply dari luar Tanjungpinang. Hal ini
menimbulkan  spekulan/import illegal/penyelundupan

sembako ke wilayah Tanjungpinang;

(3) Permasalahan.....
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Permasalahan sengketa lahan di wilayah Kota
Tanjungpinang yang disebabkan adanya dualisme
kepemilikan sertifikat atas lahan yang disengketakan;

Krisis listrik di wilayah Kota Tanjungpinang yang
disebabkan karena seringnya pemadaman listrik yang
disebabkan mesin rusak (Over Haull) tidak sesuai dengan
kapasitas daya yang didistribusikan yang tidak
disosialisasikan ke masyarakat oleh pihak PLN.

Aspek Sosial Budaya

1)

(@)

3)

(4)

Unjuk rasa dan mogok kerja di wilayah Kota Batam yang
berlanjut  dikantor ~ Gubernur  Provinsi  Kepri  di
Tanjungpinang yang disebabkan perselisihan industrial,
dari perusahaan merasa sudah memberikan upah layak
bila dibandingkan dengan negara lain di Asia Tenggara
mengingat mahal dan terbatasnya lahan di Batam dan
adanya dualisme kewenangan antara Pemerintah kota
Batam dan Badan Pengusahaan (BP) Pulau batam. Disisi
lain pihak buruh beranggapan pemerintah sudah banyak
memberikan fasilitas kemudahan kepada pengusaha di
Batam namun tidak memikirkan Kebutuhan Hidup Layak
(KHL) para buruh sedangkan dalam perumusan Upah
Minimum Kota (UMK) hanya mencapai 60% dari KHL bagi
kesejahteraan buruh;

Permasalahan pendirian rumah ibadah dan aktivitasnya di
wilayah Kota Tanjungpinang yang disebabkan disamping
permasalahan lahan tersendiri yang bermasalah
kebanyakan  masyarakat kurang sosialisasi dan
pemahaman terhadap Surat Keputusan Bersama (SKB)
antara Menteri Agama dan Menteri Dalam Negeri Nomor:
8 dan 9 Tahun 2006 tentang pendirian Rumah Ibadah;

Pemasalahan sengketa lahan di wilayah Kota
Tanjungpinang vyang disebabkan adanya dualisme
kepemilikan sertifikat atas lahan yang disengketakan;

Krisis listrik di wilayah Kota Tanjungpinang yang
disebabkan karena seringnya pemadaman listrik yang
disebabkan mesin rusak (Over Haull) tidak sesuai dengan
kapasitas daya yang didistribusikan yang tidak
disosialisasikan ke masyarakat oleh pihak PLN;

f) Aspek.....
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f)  Aspek Keamanan

(1) Kejahatan beberapa kasus kriminalitas/kejadian umum
yang bersifat konvensional dan menonjol yang masih akan
terjadi pada tahun 2020 diantaranya adalah: Curas yang
dilakukan dengan modus pengancaman dengan
senpi/sajam, penganiayaan, jambret dan modus lainnya
yang dapat berkembang sesuai dengan situasi. TKP
jalanan sepi, perumahan, perkantoran, ruko, tempat
hiburan.Curat yang dilakukan dengan modus pecah kaca
mobil, memotong/merusak gembok pintu/pagar, congkel
jendela/pintu, merusak atap dan sebagainya.TKP
pemukiman, pertokoan, perkantoran, obyek vital, ruko dan
Curanmor yang umumnya dilakukan dengan modus
merusak kunci stang dan merusak gembok. TKP parkiran
yang sepi, halaman rumah/ruko dan meningkatnya
peredaran senjata api gelap serta Narkoba;

Analisis SWOT (Strength, Weakness, Oportunity and Threats)

Untuk menyusun kebijakan dan strategi yang tepat untuk
dilaksanakan oleh Polres Tanjungpinang dan jajaran perlu dilakukan
identifikasi dan analisa terhadap faktor-faktor yang akan berpengaruh
terhadap kelancaran pelaksanaan tugas baik dari internal berupa aspek
kekuatan dan kelemahan maupun eksternal yang merupakan aspek
peluang dan tantangan melalui metode SWOT:

1) Kekuatan (Strength)
(@) Polres Tanjungpinang yang berttanggung jawab terhadap

keamanan di Wilayah Kota Tanjungpinang dengan penggelaran
kekuatan sampai tingkat Kelurahan sebagai berikut :

(1) Polres Tanjungpinang Type B-1;

(2) Polsek Type Urban ;2 unit

(3) Polsek Type Rural : 3 unit

(4) Polsek Type Pra Rural 1 unit
(b) Personil

Berdasarkan data personel Polres Tanjungpinang Bulan Juli
Tahun 2021 yaitu sebanyak 505 orang terdiri dari anggota Polri
475 orang dan PNS Polres Tanjungpinang 30 orang dengan
rincian sebagai berikut :

(1) Anggota Polri :
(@ Pamen = 5orang;



2)

(©)

(d)

(e)

(f)
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(b) Pama = 77 orang;
(c) Ba = 393 orang;

(2) PNS Polres Tanjungpinang

(@) Golonganlll = 10 orang;
(b) Golonganll = 20 orang;
(C) GOIOI‘lgan | = 0 orang;

Sarana dan prasarana Polri semakin meningkat, khususnya
peralatan operasional mulai dari Mabes Polri sampai dengan
tingkat Polsek dan mendukung kegiatan operasional Polri, guna
kelancaran pelayanan Polri kepada masyarakat.

Polres sebagai kesatuan operasional dasar dan Polsek
sebagai ujung tombak operasional dengan penyebaran
kekuatan personel Polda sedang Polres Besar dan Polsek kuat
sangat mendukung penyebaran pelayanan masyarakat,
memudahkan komunikasi Polri dan masyarakat dalam rangka
memberikan/menerima informasi penting yang diperlukan
Polres Tanjungpinang untuk deteksi secara dini.

Pelaksanaan tugas operasional dibidang pencegahan dan
penegakan hukum yang berjalan semakin baik dan dirasakan
oleh masyarakat Kota Tanjungpinang.

Anggaran operasional Kepolisian telah terdistribusi sampai
tingkat Polres (Satker) dan diterima pada awal tahun anggaran
berjalan, sehingga para pimpinan satuan (Kasatker) mampu
mengelola kegiatan dan anggaran untuk program yang lebih
prioritas dan berkualitas dalam pencapaian kinerja Satker

Kelemahan (Weaknesses) :

a)

b)

Polsek Kawasan Bandara RHF belum ada kantor/Mako karena
sampai saat ini Polsek Kawasan Bandara RHF masih pinjam
pakai kantor milik PT. Angkasa Pura Il yang terletak didalam
kawasan Bandara RHF Tanjungpinang sehingga belum optimal
dalam pelaksanaan pelayanan kepada masyarakat;

Kemampuan dan keterampilan personel Polres Tanjungpinang
di lapangan masih rendah terutama dalam penguasaan
peraturan perundang-undangan dan teknologi informasi dalam
menghadapi kejahatan yang semakin canggih

c) Kwantitas
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Kwantitas personel Polres Tanjungpinang saat ini dengan
kekuatan 552 personel yang seharusnya sebanyak 860
personel masih kurang bila dihadapkan dengan tantangan
tugas pelayananan masyarakat yang ada di Kota
Tanjungpinang sebagai Ibu Kota Provinsi Kepulauan Riau:.

Minimnya personel Polres Tanjungpinang dalam penguasaan
bahasa asing khususnya bahasa Inggris dan bahasa Mandarin
dihadapkan pada kejahatan transnasional yang terus
meningkat mengingat wilayah  Polres  Tanjungpinang
bertetangga dengan beberapa negara;

Peralatan khusus yang jumlahnya terbatas sehingga belum
dapat mendukung penugasan khusus pada satuan operasional,

Sarana komunikasi Polres Tanjungpinang yang ada pada saat
ini masih sangat terbatas, sehingga menghambat
penyampaian/penerimaan informasi baik internal Polri maupun
eksternal;

Alokasi anggaran ideal Polri yang tidak tercapai berdampak
pada pelaksanaan fungsi dan tugas pokok Polri. Sehingga
alokasi anggaran berdasarkan skala prioritas tertentu, misalnya
untuk belanja pegawai guna tetap berjalannya roda organisasi.
Sementara belanja modal dan belanja barang guna kegiatan
operasional kepolisian, tidak sepenuhnya terpenuhi sehingga
pelayanan dan penegakan hukum kurang optimal,

Peluang (Opportunities)

a)

b)

d)

Reformasi di tubuh Polri diharapkan dapat merubah kultur
kearah yang lebih baik, yang pada akhirnya akan menimbulkan
kepercayaan masyarakat terhadap kinerja Polres
Tanjungpinang;

Keikutsertaan masyarakat dan kelompok  masyarakat
Kepulauan Riau dalam menyelenggarakan perpolisian
masyarakat termasuk kesediaan membantu memberikan
informasi, merupakan salah satu bentuk kepedulian dan
partisipasi masyarakat terhadap tugas-tugas Kepolisian;

sistem  desentralisasi/otonomi  daerah sebagai upaya
mendekatkan pelayanan kepada masyarakat yang sejalan dan
saling menunjang dengan organisasi Polres Tanjungpinang
yang ada pada semua tingkatan Pemerintahan;

meningkatnya  tuntutan masyarakat terhadap Polres
Tanjungpinang agar lebih mendekatkan pelayanan masyarakat
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dapat mendorong Polres Tanjungpinang untuk lebih
profesional, modern dan terpercaya,

kerjasama  Polres  Tanjungpinang  dengan berbagai
instansi/lembaga terkait baik pemerintah/non pemerintah;

Ancaman (Threats)

a)

b)

d)

Perkembangan teknologi informasi, komunikasi dan
transportasi  selain  berdampak positif sebagai hasil
pembangunan, juga berdampak negatif yang dimanfaatkan oleh
pelaku kejahatan dalam melakukan kejahatan;

Gangguan keamanan dapat terjadi disetiap tempat dan setiap
waktu, baik secara konvensional maupun peningkatan
kejahatan yang menggunakan teknologi canggih, serta
terjadinya ganguan keamanan berimplikasi kontijensi di
beberapa daerah yang disebabkan oleh berbagai tuntutan
sesuai dengan dinamika kehidupan sosial masyarakat
khususnya di Kota Tanjungpinang;

Tingkat kepatuhan dan disiplin masyarakat terhadap hukum
yang masih rendah sehingga pelanggaran hukum dianggap hal
biasa dan cenderung dalam menangani masalah keamanan
bertindak main hakim sendiri;

Dalam implementasi kebebasan menyampaikan pendapat di
muka umum yang dilakukan oleh Buruh /
Mahasiswa/Ormas/LSM/kelompok masyarakat lainnya, terdapat
kecenderungan pelaksanaan unjuk rasa yang tidak terkendali/
kebablasan/melanggar hukum, bahkan disertai dengan
tindakan anarkis;

Wilayah hukum Polres Tanjungpinang memiliki pelabuhan laut
baik pelabuhan domestik, internasional maupun pelabuhan
illegal (tikus) yang merupakan wilayah transit bagi mobilitas
orang dan barang, hal tersebut menjadi peluang bagi
masuknya barang-barang ilegal serta pelarian dan
persembunyian para pelaku kejahatan Narkoba, teroris dan dari
daerah/Negara lain;

Posisi Tanjungpinang sebagai lbu Kota Provinsi Kepri
mempunyai konsekuensi menjadi kiblat seluruh wilayah/daerah,
sehingga berbagai masalah yang terjadi di daerah akan dibawa
ke Tanjungpinang untuk mendapatkan penyelesaian yang
dinilai adil;

2) IDENTIFIKASI.....
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IDENTIFIKASI MASALAH

Pelaksanaan tugas Polres Tanjungpinang seiring dengan perkembangan
lingkungan strategi global, regional, nasional dan daerah akan semakin berat
dan komplek. Tuntutan dan harapan masyarakat terhadap profesionalisme
kinerja Polres Tanjungpinang dan pelayanan dibidang Kepolisian oleh Polres
Tanjungpinang semakin tinggi mengharuskan Polres Tanjungpinang
melaksanakan berbagai upaya dan aksi konkrit yang efektif dalam mewujudkan
keamanan daerah. Secara umum permasalahan dibidang keamanan yang akan
dihadapi Polres Tanjungpinang Tahun 2021 adalah sebagai berikut:

a. Belum terbentuknya Sat Pamobvit Polres Tanjungpinang secara definitive
sesuai Perpol Nomor 2 Tahun 2021, sehingga berpengaruh pada
pemenuhan kekuatan personel dan sarpras serta pelayanan pamobvit dan
pengamanan perairan diwilayah Tanjungpinang yang merupakan wilayah
perbatasan laut dengan luar negeri;

b. Dampak ekonomi dari akibat adanya penyebaran Covid-19 yang turut
mempengaruhi keamanan dan ketertiban masyarakat

c. Kualitas pelayanan publik Polres Tanjungpinang perlu ditingkatkan melalui
sistem pelaporan dan pelayanan publik yang berbasis teknologi yang
modern dan meniadakan pungutan liar kepada masyarakat;

d. Penyebaran faham radikalisme dan intoleransi yang semakin
mengganggu stabilitas keamanan;

e. Hegemoni demokrasi telah menimbulkan potensi konflik pada masyarakat;

f. Penegakan hukum terhadap kejahatan konvensional, transnasional,
kekayaan negara dan berimplikasi kontijensi, antara lain: Narkoba,
terorisme, korupsi, Siber dan tindakpidana lainnya yang menjadi perhatian
publik untuk ditangani Polres Tanjungpinang secara proporsional dan
efektif;

g. Pengawasan perlu ditingkatkan untuk terlaksananya tugas pokok, fungsi
dan peran Polres Tanjungpinang dengan baik serta terwujudnya
pelayanan Polres tanjungpinang yang transparan bebas dari Kolusi,
Korupsi dan Nepotisme dengan mengefektifkan kegiatan Wasrik dan
kerjasama dengan pengawasan eksternal,

h. Pengelolaan keamanan wilayah perairan, perlu mendapat perhatian
khusus untuk mencegah terjadinya kejahatan;

I. Profesionalisme Polres Tanjungpinang dan manajemen internal Polres
Tanjungpinang sumber daya manusia Polres Tanjungpinang melalui
pendidikan, pelatihan dan pengembangan berbasis kompetensi;

J- Kesejahteraan personel Polres Tanjungpinang masih sangat terbatas

khususnya.....
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khususnya kebutuhan perumahan dinas dan pelayanan kesehatan;

Perlunya peningkatan kerjasama dibidang keamanan dengan ,
Pemerintah Daerah dan stakeholder lainnya;

proses globalisasi dan kemajuan IPTEK juga menghadirkan berbagai
ancaman dari segi ideologi, politik, ekonomi dan sosial budaya,
perkembangan teknologi informasi dan lemahnya penegakan hukum
menyebabkan maraknya pelanggaran hak cipta melalui dunia maya (cyber
crime) dan penyebaran informasi Hoax yang melanggar UU IT yang perlu
diantisipasi dengan penguatan Pancasila ditengah kehidupan masyarakat;

peredaran narkoba, kejahatan korupsi dan terorisme, keberadaan dan
kegiatan kelompok teroris di Kota Tanjungpinang masih tumbuh dan
berkembang, mereka mengembangkan pola kegiatan dan sasaran secara
sporadis termasuk terhadap sasaran aparat keamanan dan pejabat
pemerintah, saat ini kejahatan siber serta kejahatan konvensional semakin
marak dan telah pada taraf yang meresahkan masyarakat sebagai akibat
adanya pandemi Covid-19;

. VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN PRIORITAS

3. Visi dan Misi

a.

Visi dan Misi Polda Kepulauan Riau
1) Visi Polda Kepulauan Riau
Terwujudnya Provinsi Kepulauan Riau yang Aman dan Tertib.
2) Misi Polda Kepulauan Riau
Melindungi, Melayani dan mengayomi masyarakat.
Misi dan Visi Polres Tanjungpinang
1) Visi Polres Tanjungpinang
Terwujudnya Kota Tanjungpinang yang Aman dan Tertib.
2) Misi Polres Tanjungpinang

Melindungi, Melayani dan mengayomi masyarakat.

4. Tujuan.....
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a. Tujuan Polda Kepri

1)

2)
3)
4)
5)

Menjamin terpeliharanya Keamanan dan Ketertiban Masyarakat di
Daerah Hukum Polda Kepulauan Riau;

Menegakkan hukum secara berkeadilan;
Mewujudkan Polda Kepulauan Riau yang profesional;
Modernisasi Pelayanan Polda Kepulauan Riau;

Menerapkan Manajemen Polda Kepulauan Riau yang terintegrasi
dan Terpercaya.

b. Tujuan Polres Tanjungpinang

1) Menjamin terpeliharanya Keamanan dan Ketertiban Masyarakat di
Daerah Hukum Polres Tanjungpinang;

2) Menegakkan hukum secara berkeadilan;

3) Mewujudkan Polres Tanjungpinang yang profesional,

4)  Modernisasi Pelayanan Polres Tanjungpinang;

5) Menerapkan Manajemen Polres Tanjungpinang yang terintegrasi
dan Terpercaya.

5. Sasaran Prioritas

a. Sasaran Prioritas Polda Kepri Tahun 2022

1)

2)
3)

4)
5)

6)

Pertama “Memelihara keamanan dan ketertiban masyarakat yang
kondusif guna menciptakan rasa aman di tengah masyarakat”;

Kedua “Mengoptimalkan kualitas pelayanan publik Polda Kepri”;

Ketiga “Penegakan Hukum vyang transparan dalam rangka
meningkatkan kepercayaan publik”;

Keempat “Peningkatan profesionalisme dan kesejahteraan SDM
Polda Kepri”;

Kelima “Pemenuhan sarana prasarana dan Almatsus Polda Kepri
yang modern”;

Keenam “Penguatan pengawasan yang efektif guna menguatkan
Integritas dan Tatakelola Organisasi yang baik”.

b. Sasaran.....
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b. Sasaran Prioritas Polres Tanjungpinang Tahun 2022

1) Pertama “Memelihara keamanan dan ketertiban masyarakat yang
kondusif guna menciptakan rasa aman di tengah masyarakat”;

2) Kedua “Mengoptimalkan kualitas pelayanan publik Polres
Tanjungpinang”;

3) Ketiga “Penegakan Hukum vyang transparan dalam rangka
meningkatkan kepercayaan publik”;

4) Keempat “Peningkatan profesionalisme dan kesejahteraan SDM
Polres Tanjungpinang”;

5) Kelima “Pemenuhan sarana prasarana dan Almatsus Polres
Tanjungpinang yang modern”;

6) Keenam “Penguatan pengawasan yang efektif guna menguatkan
Integritas dan Tatakelola Organisasi yang baik”.

. ARAH KEBIJAKAN DAN STRATEGI TAHUN 2022

6.

Arah Kebijakan dan Strategi Polda Kepri Tahun 2022

Untuk mewujudkan pencapaian sasaran prioritas Polda Kepulauan Riau Tahun
2022, maka ditetapkan arah kebijakan dan strategi sebagai berikut:

a. arah kebijakan dalam rangka mencapai sasaran prioritas “Memelihara
keamanan dan ketertiban masyarakat yang kondusif guna
menciptakan rasa aman di tengah masyarakat”, yaitu:

1) penguatan peran Polda Kepulauan Riau dalam menjaga Keamanan
Daerah melalui Peningkatan Kemampuan Deteksi Aksi.

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

a) memetakan potensi terorisme, aksi radikal, konflik sosial dan
gangguan Kamtibmas lainnya;
(giat3112,3114,3115,3116,3117/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPK
prog5,10,giatl16,33,34,renaksi60,61,62,63,64,65,130,131);

b) melakukan Lidikpamgal dengan fokus pada potensi terorisme,
aksi radikal, konflik sosial dan gangguan Kamtibmas lainnya;
(giat3112,3114,3115,3116,3117/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPK
prog5,10,giatl16,33,34,renaksi60,61,62,63,64,65,130,131);

c) mengumpulkan, mengolah dan mendokumentasikan data serta
menyajikan informasi kepada pimpinan, satuan fungsi
Kepolisian Daerah Kepulauan Riau dan instansi terkait;
(giat3112,3114,3115,3116,3117/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPK
prog5,10,giat16,33,34,renaksi60,61,62,63,64,65,130,131);

mengembangkan......
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d)
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mengembangkan manajemen operasi Ditintelkam Polda
Kepulauan Riau;
(giat3112,3114,3115,3116,3117/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPK
rog5,10,giatl16,33,34,renaksi60,61,62,63,64,65,130,131);

melaksanakan survei terhadap persentase penduduk yang
merasa aman berjalan sendirian di area tempat tinggalnya,
(giat5067/progl/SP1/SS1/IKU1/PPKprog4,giatll,renaksi41,42,
43);

meningkatkan pencegahan yang proaktif terhadap potensi kejahatan
dan gangguan Kamtibmas serta terorisme;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

a)

b)

d)

)

9)

penguatan program Polmas dengan penggelaran satu
Bhabinkamtibmas satu desa/kelurahan;
(giat5076/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,giatl2,14,renaksi5l,
55);

meningkatkan pembinaan dan penyuluhan serta sambang
kepada kelompok kontra radikal dan deradikalisasi;
(giat5076/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,giatl6,renaksi6s);

penggalangan terhadap individu, kelompok maupun media
sosial serta Kerjasama dengan instansi terkait serta
pemanfaatan mantan-mantan teroris yang sudah Pancasilais
untuk membantu menyadarkan masyarakat yang berpaham
radikal;
(giat5076/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,giatl2,15,renaksi46,
47, 56,57,59);

menguatkan deteksi aksi melalui pemetaan jaringan terorisme
secara berkesinambungan dan mengantisipasi konflik sektarian
yang berpotensi memunculkan radikalisme dan terorisme;
(giat3150/prog5/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,giatl6,renaksi60,61);

patroli konten dan kontra narasi pada kanal-kanal media online
dan media sosial ysng sehat menjadi saluran penyebaran
propaganda kekompok teroris;
(giat3149/prog5/SP1/SS1/IKU1/PPKprogb,giatl6,renaksi63);

meningkatkan pelibatan peran civil society dan tokoh agama
garis keras yang telah mengikuti program moderasi beragama
dalam penanganan kasus terorisme;
(giat3143/prog5/SP1/SS1/IKU1/PPKprogb,giatl6,renaksi64);

melaksanakan kerjasama dan identifikasi terhadap individu
atau kelompok serta melakukan sosialisasi terhadap mantan
narapidana terorisme dan keluarganya,
(giat3143/progs5/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,giatl6,renaksi6b);

h) menetralisir.....
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menetralisir dan menekan isu serta berita negatif yang dapat
menggangu stabilitas kamtibmas;
(giat3149/progl/SP1/SS1/IKU1/PPKprogl3,giat43,renaksil52);

melaksanakan sosialisasi dan penyuluhan kepada masyarakat
terkait pencegahan kejahatan;
(giat5076/progl/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,giatl2,renaksi46,51);

meningkatkan kegiatan Patroli wilayah rawan kriminalitas;
(giat3130/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,giatl2,renaksi46);

meningkatkan  pelacakan dan  penangkalan ditempat
keramaian, rawan kejahatan dan daerah perbatasan;
(giat5081/ prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,giatl2,renaksi48);

meningkatkan kegiatan Patroli dan pengamanan di tempat
obvit/ obvitnas dan tempat pariwisata;
(giat3131/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,giatl2,renaksi50,51);

meningkatkan peran aktif masyarakat dalam memelihara keamanan
dan ketertiban masyarakat dengan mengedepankan “pemolisian
prediktif” serta dukungan Polda Kepulauan Riau dalam penanganan
Covid-19;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

a)

b)

f)

mengerahkan seluruh sumber daya Polda Kepulauan Riau
dalam membantu Pemerintah menanggulangi penyebaran
Covid-19.

(giat5076/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5, giatl2,14);

melaksanakan program kampung tangguh di seluruh wilayah
Provinsi Kepri dengan melibatkan pemangku kepentingan.
(giat5076/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5b, giatl2,14);

meningkatkan kualitas pertemuan petugas Bhabinkamtibmas
dengan komunitas yang ada di masyarakat;
(giat5076/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5, giatl2,14);

memberikan penghargaan kepada tokoh masyarakat/pejabat
publik dan para Bhabinkamtibmas yang berprestasi;
(giat5076/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5, giatl2,14);

memberdayakan Bhabinkamtibmas untuk  meningkatkan
kesadaran hukum masyarakat, membina dan memberdayakan
Pamswakarsa,

(giat5076/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5, giatl2,14);

peningkatan pemberdayaan pengemban kewenangan
Kepolisian terbatas kepada BUJP dan Satpam,;
(giat 5076/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,giat21,renaksi79,80);

g) peningkatkan.....
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peningkatan pemberdayaan pengemban kewenangan
kepolisian  terbatas kepada  Satpam dan  Polsus;
(giat5076/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprogb5,giat21,renaksi79,80);

pembinaan eksistensi FKPM/Pokdar Kamtibmas dan asistensi
penguatan KBPPP;
(giat5076/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprogb,giatl2,renaksi46,47);

melaksanakan sosialisasi Budaya Tertib Lalu Lintas;
(giat3133/prog4,5/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,6,giatl2,23,ren
aksi49,91);

penanganan konflik secara humanis;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

a)

b)

pemberian Penyuluhan Kontra Radikal Kepada Ormas/
Komunitas guna turut berpartisipasi meredam gejolak sosial
yang terjadi di masyarakat yang dapat menimbulkan konflik
sosial;
(giat5076/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,giatl6,renaksi60,64,
65);

mengoptimalkan peran para Bhabinkamtibmas dalam deteksi
awal penanganan konflik sosial secara humanis;
(giat5076/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,giatl4,renaksi54,55)

pelaksanaan kontinjensi dengan pergelaran pasukan dalam
rangka operasi kepolisian untuk penanganan konflik
sosial.
(giat5076/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprogb,giatl4,renaksi54,55);

meningkatkan rasa aman ditengah masyarakat saat jam rawan;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

a)

b)

meningkatkan kegiatan patroli wilayah rawan kriminalitas saat
jam rawan serta berperan aktif mengajak masyarakat dalam
mewujudkan Kamtibmas;
(giat3130/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,8,giatl12,27,28,renak
si 49,107,112);

meningkatkan kegiatan patroli dan pengamanan di tempat
obvit/ obvitnas dan tempat pariwisata saat jam rawan dalam
rangka mendukung PEN;
(giat3131/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,8,giatl2,27,renaksi4
9,50, 107);

melaksanakan Quick Respons setiap permasalahan yang ada
di masyarakat;

(giat .....
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(giat3130/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,8,giatl2,27,28,renak
si 49,107,112);

mengoptimalkan kekuatan cadangan (stand by force) pada
kesatuan Brimob Polda Kepri untuk setiap saat siap digerakkan
ke daerah rawan dengan sarana dan prasarana yang cepat
baik melalui udara, laut maupun darat.
(giat5087/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5s,giat19,20,renaksi74,
78);

lalu lintas (Kamseltibcarlantas) darat dan perairaiviaut,

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

a)

b)

d)

)

g)

melaksanakan pengaturan, penjagaan, pengawalan dan patroli
lalu lintas untuk meningkatkan keamanan, keselamatan,
ketertiban dan kelancaran lalu lintas;
(giat3133/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5s,giatl2,renaksi49);

penegakan hukum di bidang lalu lintas berbasis elektronik
dalam (ETLE) guna meminimalisir penyimpangan;
(giat3133/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5b,giatl2,renaksi49);

melaksanakan kajian black spot dan trouble spot kecelakaan
lalu lintas dan angkutan jalan pada daerah rawan kecelakaan
lalu lintas;
(giat3133/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5s,giatl2,renaksi49);

mengedepankan edukasi daripada penindakan dalam
mewujudkan  keamanan, keselamatan, ketertiban dan
kelancaran berlalu lintas;

(giat3133/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5b,giatl2,renaksi49);

membangun budaya tertib lalu lintas melalui sosialisasi,
edukasi, kemitraan dan penegakan hukum;
(giat3133/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,giatl2,renaksi49);

melaksanakan patroli dan Binmas perairan serta sosialisasi
penggunaan jaket keselamatan (life jacket);
(giat3134/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprogb,giatl2,renaksi49);

melaksanakan operasi DVI (Disaster Victim of Identification)
dalam mengidentifikasi korban laka laut yang terjadi di wilayah
hukum Polda Kepulauan Riau dengan berkoordinasi dengan
pihak-pihak yang terkait.
(giat3133/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprogb,giatl2,renaksi49);

meningkatkan peran aktif Polda Kepri diwilayah rawan bencana;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

a) menyiapkan.....



8)

9)

b)

d)

33 LAMPIRAN KEP KAPOLRES TANJUNGPINANG
NOMOR : KEP /[ 41 [ VIl / REN.1.3./2022
TANGGAL : 12 JULI 2022

menyiapkan personel Satbrimob Polda Kepulauan Riau yang
mampu digerakkan dalam menghadapi ketanggapsegeraan
serta membangun sinergisitas kemitraan dengan stakeholders
dalam penanggulangan bencana keselamatan dan reintegrasi
di wilayah rawan serta wabah;
(giat5087/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5s,giat19,20,renaksi74,
78);

menyelenggarakan pelayanan bantuan kegiatan penanganan
SAR terbatas oleh personil Samapta, Brimob dan bantuan
satwa;
(giat3130,5081/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,giat19,20,rena
ksi 74,78);

memetakan masyarakat Desa/wilayah rawan bencana oleh
Bhabinkamtibmas guna memudahkan identifikasi masyarakat
saat dan pasca bencana,;
(giat5076/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog9,giat30,renaksil23);

bersama instansi terkait bekerjasama dalam penanganan
pelayanan kesehatan pada daerah rawan bencana;
(giat3072,5076/prog1,4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,giat32,renaks
i31).

terlaksananya pengamanan event nasional/internasional Tahun

2022;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

a) penanggulangan gangguan keamanan dan ketertiban

b)

masyarakat yang berkadar dan berintensitas tinggi sesuai
dengan tindakan Kepolisian  yang berlaku serta
mengoptimalkan kekuatan Satbrimob Polda Kepulauan Riau
yang mampu digerakkan secara cepat dalam menghadapi
gangguan keamanan dan ketertiban masyarakat saat event
nasional/internasional berlangsung;
(giat5079,5080,5087/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,giatl8,
renaksi73);

melaksanakan operasi kepolisian dan kegiatan pengamanan
masyarakat pada event nasional/internasional Tahun 2022;
(giat5079,3130,3131/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,giatl8,re
n aksi73);

penggelaran operasional kewilayahan personel Polda Kepulauan
Riau dalam rangka pengamanan unjuk rasa, konflik sosial dan
menjalin sinergitas polisional;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

a) melaksanakan.....
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melaksanakan dan mengkoordinasikan Kontijensi dengan
menggelar pasukan terhadap wilayah-wilayah yang rawan
konflik, bencana dan ancaman terorisme;
(giat5079,5080,5087/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprogl10,giatl7,
renaksi66);

melaksanakan sistem rayonisasi dalam rangka penanganan
tahap awal penanggulangan gangguan keamanan dan
ketertiban masyarakat yang berkadar dan berintensitas tinggi;
(giat5087/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprogb,giatl7,renaksi69);

membangun sinergitas dengan satuan kewilayahan dan para
pemangku kepentingan (stakeholder) yang aktif guna
mewujudkan situasi keamanan daerah yang kondusif;
(giat5076,5087/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,giatl9,20,rena
ksi 74,78);

melaksanakan kegiatan pengamanan masyarakat;
(giat3130/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprogb,giat19,20,renaksi74
,78);

tergelarnya personel dikawasan Obvitnas dan objek tertentu;
(giat3131/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,8,giatl2,27,renaksi5
0,51,107);

melaksanakan  kegiatan  pelayanan  pelacakan  dan
penangkalan;
(giat5081/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,giat12,30,renaksis0,
120);

memperkuat Fungsi Binmas dengan melibatkan peran
Bhabinkamtibmas;
(giat5076/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,giatl4,renaksi54,55);

peningkatan kerjasama dengan instansi terkait dan stakeholder
lainnya;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

a)

b)

memantapkan sinergitas antara TNI-Polri melalui peningkatan
kolaborasi kegiatan Harkamtibmas sejak dini;
(giat3120/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprogb,giat20,renaksi78);

meningkatkan sinergitas Polda Kepri kerjasama dengan
instansi terkait dalam bidang keamanan, penegakan hukum
dan operasi Kepolisian;
(giat3120/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprogb,giat20,renaksi78);

melakukan evaluasi terhadap Kerjasama yang sudah ada;
(giat3120/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,giat20,renaksi78);

d) mengoptimalkan.....



11)

d)

f)

g9)

35 LAMPIRAN KEP KAPOLRES TANJUNGPINANG

NOMOR : KEP / 41 |/ VI [ REN.1.3./2022

TANGGAL : 12 JULI 2022

mengoptimalkan kerja sama Satgas penanggulangan bencana,
konflik sosial dan terorisme;
(giat3120/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,giat20,renaksi78);

menjalin kerjasama dengan pengelola Objek Vital dan objek
tertentu lainnya/pihak swasta;
(giat3120/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprogb,giat20,renaksi78);

memantapkan sinergitas Polda Kepulauan Riau dan pemangku
kepentingan yang ada di masyarakat dalam mendukung tugas
Polda Kepulauan Riau;
(giat3120/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprogb,giat20,renaksi78);

menjalin kerjasama dengan civil society untuk merawat
kebhinekaan dalam rangka menjaga keutuhan NKRI.
(giat3120/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5s,giat20,renaksi78).

Terwujudnya keamanan di wilayah perairan dan pulau berpenghuni;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

a)

b)

d)

melaksanakan patroli, pengawalan, pemberian bantuan
pertolongan dan penyelamatan di laut/perairan;
(giat3130,3131,3135/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,giatl2,re
n aksi48);

melaksanakan penegakan hukum di perairan.
(giat3130,3131/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,giatl2,renaksi4
8);

melaksanakan kegiatan-kegiatan kemanusiaan dan pembinaan
terhadap masyarakat pesisir sampai pulau-pulau terluar
berpenghuni dan Lokasi Prioritas (Lokpri);
(giat3130,3131/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,giatl2,
renaksi48);

meningkatkan pengamanan di PLBN untuk menjamin
keamanan di titik perlintasan batas antara Indonesia dengan
Negara tetangga pada Pos pemeriksaan lintas batas beserta
fasilitas bea cukai, imigrasi, karantina dan keamanan (CIQS);
(giat3130,3131/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,giatl2,ren
aksi48);

koordinasi dan kerjasama dengan Bakamla, Basarnas Daerah
dan Dinas Kelautan dan Perikanan (DKP) Provinsi Kepri dan
Bea Cukai;
(giat3130,3131/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,giatl2,ren
aksi48);

meningkatkan  pelacakan dan penangkalan ditempat
keramaian, rawan kejahatan dan perairan perbatasan dalam
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rangka mewujudkan keamanan perbatasan dan pulau
berpenghuni;
(giat5081/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,giatl2,renaksi46);

kebijakan dalam rangka mencapai sasaran  prioritas

“Mengoptimalkan kualitas Pelayanan publik Polda Kepri”, yaitu:

1)

modernisasi fasilitas sarana dan prasarana sentra pelayanan publik
yang berbasis TIK serta terintegrasi;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

a)

b)

d)

9)

peningkatan pelayanan online yang terintegrasi serta
Pelayanan Keliling di bidang Lalu Lintas yang lebih menjangkau
masyarakat dan pelayanan identifikasi sebagai alat kontrol dan
data Forensik Kepolisian;
(giat3133,3084/prog4,prog2/SP2/SS2/IKU2/PPKprog4,11,giat9,
10, 37,40,renaksi33,37,38,135,141,142,144);

meningkatkan pengembangan registrasi dan identifikasi dengan
memberikan jaminan legitimasi atas kemampuan pengemudi
dan kendaraan bermotor;
(giat3133,3084/prog4,prog2/SP2/SS1/IKU1/PPKprog4,11,giat9,
10, 37,40,renaksi33,37,38,135,141,142,144);

meningkatkan kualitas pelayanan dibidang Intelkam melalui
SKCK dan Izin keramaian secara online yang terintegrasi dan
membentuk layanan drive true serta delivery service;
1(giat3111/prog4/SP2/SS5/IKP11/PPKprog4,11,giat9,10, 37,40,
renaksi33,37,38,135,141,142,144),

meningkatkan kualitas pelayanan dibidang penegakan hukum
melalui SP2HP dan publik komplain online.
(giat3136/prog5/SP2/SS5/IKP11/PPKprog4,11,giat9,10,
37,40,renaksi33,37,38,135,141,142,144);

meningkatkan kualitas pelayanan dibidang pengaduan
masyarakat secara online;
(giat5065/progl/SP2/SS5/IKP11/PPKprog4,11,giat9,10,
37,40,renaksi33,37,38,135,141,142,144);

meningkatkan kualitas pelayanan dibidang Binmas dengan
penerbitan KTA dan ijazah Satpam dan SIO (Surat ljin
Operasional) BUJP (Badan Usaha Jasa Pengamanan).
giat5076/prog4/SP2/SS5/IKP11/PPKprog4,11,giat9,10,
37,40,renaksi33,37,38,135,141,142,144),

mengintegrasikan aplikasi pelayanan publik, call centre 110,
CCTV dan video conference melalui sarana command center
sebagai pusat komando dan kendali operasional Polda Kepri.

(giat.....
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(giat3071/progl/SP2/ SS5/IKP11/ PPKprog4,11,giat9,10,
37,40,renaksi33,37,38,135,141,142,144);

melaksanakan inovasi layanan yang efisien dan terintegrasi;
(giat3133/prog2/SP2/SS4/IKP4/PPKprogl1l,giat37,38,renaksil3
5,13 6,137,139).

peningkatan profesionalisme Polda Kepulauan Riau dalam
pelayanan dan sikap petugas serta meniadakan pungutan liar pada
pelayanan publik;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

a)

b)

)

g)

h)

meningkatkan kompetensi petugas pelayanan publik dan
pemberian reward and punishment secara konsisten guna
meminimalkan praktek percaloan;

(giat5069/prog3/SP2/  SS5/IKP11/  PPKprogll, giat40,
renaksil4l,144),

melaksanakan Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) terhadap
pelayanan publik Polda Kepulauan Riau khususnya pada
Satuan Penyelenggara Administrasi SIM (Satpas) dan
pelayanan SKCK;
(giat3133/prog4/SP2/SS5/IKP11/PPKprogl1,giat40,renaksil4
1,144);

melaksanakan pelayanan surat izin operasional BUJP melalui
pelayanan satu pintu di BKPM,;
(giat5079/prog9/SP2/SS5/IKP11/PPK1140);

menyusun SOP pelayanan kepolisian selama masa pandemi
Covid-19 sesuai protokol kesehatan.;
(giat5079/prog9/SP2/SS5/IKP11/PPK0725, PPK0203);

melakukan optimalisasi dan inovasi sistem pelayanan SKCK
online;
(giat3100/prog5/SP2/SS4/IKP4/PPKprogl1,giat40,renaksil4l,1
44);

melakukan penilaian kepuasan layanan kedokteran dan
kesehatan Polda Kepri pada Poliklinik jajaran;
(giat3072/prog1/SP2/SS5/IKP12/PPKprog3,giat8,renaksi31);

mengoptimalkan operator (Out Sourching) untuk Helpdesk
Support  aplikasi Binmas Online System (BOS);
(giat5076/prog4/SP2/SS4/IKP4/PPKprog5,giatl4,renaksi54,55);

meningkatkan pelayanan Intelkam Polda Kepri melalui layanan
drivethru perpanjangan SKCK dan layanan SKCK delivery di
Polda dan Jajaran Polres;.
(giat3084/prog2/SP2/SS4/IKP4/PPKprogll,giat40,renaksil4l, 1
44).

3) keterpaduan.....
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keterpaduan pengelolaan ruang SPKT dan melanjutkan tata ruang
RPK yang humanis serta berbasis TIK;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

a)

b)

d)

)

penyiapan ruang RPK di Polres dan Polsek sesuai dengan
SPM yang terintegrasi secara online;
(giat5062/prog2/SP2/SS4/IKP5/PPKprog4,giatl0,renaksi39,40);

mengintegrasikan sarana komunikasi dan pendataan secara
online dengan mitra penyedia layanan rujukan dalam rangka
penanganan perempuan dan anak (PA) baik sebagai korban
maupun pelaku tindak pidana;
(giat3142/prog5/SP2/SS5/IKP11/PPKprogl2giat41lrenaksil45s,1
46,147);

mengintegrasikan sarana komunikasi dan pendataan dengan
UPPA pada Reskrimum Polda, Polres dan Polsek sebagai
sarana informasi dan komunikasi dalam rangka penanganan
dan perlindungan terhadap perempuan dan anak;
(giat3142/prog5/SP2/SS5/IKP11/PPKprogl2giat41lrenaksil45s,1
46,147);

membuat media edukasi/sosialisasi secara interaktif mengenai
pelayanan perempuan dan anak dengan pelibatan
ahli/konsultan;

(giat3142/prog2/SP2/ SS5/IKP11/PPK1137);

melakukan inventarisasi dan evaluasi kondisi tata ruang SPKT
dan RPK;
(giat5062/prog2/SP2/SS4/IKP5/PPKprog4,giat10,renaksi39,40);

penyiapan SPKT berbasis TIK dan penataan Hubungan Tata
Cara Kerja (HTCK) diseluruh fungsi Polri yang berorientasi
palayanan masyarakat (pelayanan satu atap, sistem
pengaduan terpadu dan sistem pengawasan terpadu.
(giat5056/progl/SP2/SS5/IKP11/PPK1137 PPKprograml
giat02 renaksi 005).

mengoptimalkan quick response pelayanan kepolisian sesuai
Standar Operasional Prosedur (SOP).

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

a)

b)

melaksanakan evaluasi terhadap aturan/SOP pelayanan publik
yang berbelit-belit;
giat5053/progl/SP2/SS5/IKP10/PPKprogll,giat38,renaksil39);

mengoptimalkan  bantuan teknis khusus Satwa dalam
pelacakan dan penangkalan serta pencarian korban;
(giat5081/prog4/SP2/SS1/IKU1/PPKprog9,giat32,renaksil23);

¢) meningkatkan.....
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meningkatkan pelayanan jasa pengamanan dan jasa sistem
manajemen pengamanan obyek vital nasional dan objek
tertentu melalui pembinaan teknis (supervisi, asistensi,
verifikasi) dan audit;
(giat3131/prog4/SP2/SS1/IKU1/PPKprog5,8,giatl2,27,renaksi5
0,107);

mengelola kegiatan respon time di Samapta Polda dan
kewilayahan;
(giat3130/prog4/SP2/SS1/IKU1/PPKprog5,9,giat12,30,renaksi
48,117);

Manajemen media

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

a)

b)

d)

)

mengelola input sumber pemberitaan guna mendapatkan
proporsi pemberitaan yang baik dan berimbang.
(giat5056/progl/SP2/SS5/IKP11/PPKprogl3,giat43,renaksi
151,152);

peningkatan kerjasama dengan media cetak elektronik dan
online;
(giat5056/progl/SP2/SS5/IKP11/PPKprogl3,giat44,renaksi
154,155,156);

peningkatan kegiatan multimedia melalui produk-produk
multimedia;
(giat5056/progl/SP2/SS5/IKP11/PPKprogl3,giat43,renaksi
151,152);

peningkatan kapasitas alsus pengelola informasi dan
dokumentasi (PID);
(giat5056/progl/SP2/SS5/IKP11/PPKprogl3,giat43,renaksi
153);

menguatkan fungsi contens kreatif, contens writers dan media
relation guna mengelola kegiatan kepolisian yang mengandung
nilai kepublikan yang tinggi
(giat5056/progl/SP2/SS5/IKP11/PPKprogl3,giat43,renaksi
151,152);

peningkatan kegiatan pembentukan public trust.
(giat5056/progl/SP2/SS5/IKP11/PPKprogl3,giat44,renaksi
154,155,156).
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arah kebijakan dalam rangka mencapai sasaran prioritas “Penegakan
Hukum yang transparan dalam rangka meningkatkan kepercayaan
publik”, yaitu:

1) peningkatan profesionalisme dalam penanganan dan penyelesaian
tindak pidana guna memenuhi rasa keadilan masyarakat;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

a) pemberantasan terhadap kejahatan di wilayah perairan dan
meningkatkan koordinasi keamanan laut antar penyidik di wilayah
perairan Kepulauan Riau;
(giat4342/prog5/SP3/SS2/IKU2/PPKprog6,giat23,renaksi84);

b) melakukan penyelidikan yang berhubungan dengan hakikat
ancaman tindak pidana terorisme, penindakan serta penyidikan
tindak pidana terorisme berdasarkan penghormatan terhadap
HAM sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang
berlaku;
(giat3143/prog5/SP3/SS2/IKU2/PPKprogb,6,giatl6,23,renaksi
60,61,94,95);

c) meningkatkan pemberantasan 4 (empat) jenis kejahatan dengan
prioritas tindak pidana Korupsi (pencegahan dan asset recovery),
Narkoba (TPPU), Terorisme, Karhutla/LH serta Siber termasuk
kejahatan Kekerasan terhadap Perempuan dan Anak;
(giat3140,3141,3142,3144,3145,3146,5083,prog5/SP3/SS2/IKU2
/PPKprog6,giat23,renaksi85,86,87,88,94,95,98);

d) meningkatkan penegakan hukum terhadap kejahatan ekonomi di
bidang pangan, pertanahan, energi, investasi/perbankan (sektor
keuangan);
(giat3145/prog5s/SP3/SS2/IKU2/PPKprog6,giat23,renaksi86);

e) melaksanakan penyelesaian perkara melalui Restorative Justice
yang tidak hanya melihat aspek kepastian hukum namun pada
kemanfaatan dan keadilan;
(giat3142/prog5/SP3/SS2/IKU2/PPKprog6,giat23,Renaksi84);

f) penanganan kejahatan pada ruang siber (cyber crime) yang
mengedepankan kualitas dan edukasi masyarakat;
(giat3151/progs/SP3/SS2/IKU2/PPKprog6,giat23,renaksi88);

g) meningkatkan penindakan hukum terbatas/Tipiring;
(giat3130/prog4/SP3/SS2/IKU2/PPKprog6,giat23,renaksi92,93)

h) mempercepat penyelesaian perkara-perkara khususnya yang
menjadi perhatian publik serta memberikan kepastian hukum dan
menghindari penyidikan yang berlarut-larut serta transaksional,
(giat3141/prog5/SP3/SS2/IKU2/PPKprog6,giat23,Renaksi89,90);

I) memberikan.....
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i) memberikan bantuan teknis penyidikan dalam pengolahan TKP
dan pemeriksaan Barang Bukti.
(giat3141/prog5/SP3/SS2/IKU2/PPKprog6,giat23,renaksioe).

melaksanakan sertifikasi penyidik guna meningkatkan kompetensi;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

a) mengirim personel Polda Kepulauan Riau untuk mengikuti
sertifikasi penyidik;
(giat3100/prog3/SP3/SS3/IKP1/PPKprog6,giat23,renaksi93);

b) meningkatkan kemampuan pemeriksa forensik (Labfor dan Inafis)
dalam pengelolaan TKP;
(giat3100/prog3/SP3/SS3/IKP2/PPKprog6,giat23,renaksi93,96);

c) mengadakan pelatihan-pelatihan peningkatan kemampuan
penyidik secara bertahap untuk mewujudkan personil fungsi
Reskrim yang handal.

(giat3096/prog3/SP3/ SS2/IKU2/PPK0623).

peningkatan proses penyidikan yang efektif guna menjamin
transparansi dan akuntabilitas dalam penegakan hukum yang
memenuhi rasa keadilan masyarakat;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

a) memberikan SP2HP kepada pembuat pengaduan masyarakat
guna meminimalisir komplain dari masyarakat kepada Polda
Kepulauan Riau dibidang penegakan hukum menjunjung tinggi
HAM kepada pelapor/korban dan tersangka;
(giat3137/prog5/SP3/SS2/IKU2/PKprogl6, giat51l, renaksil76,
177);

b) mengoptimalkan peran pengawasan melekat atasan penyidik dan
peran Bagwassidik guna mengawasi proses penyidikan agar
berjalan sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
(giat5086/prog5s5/SP3/SS2/IKU2/PPKprogl4,giat47,renaksil62,163
)i

c) mengoptimalkan e-MP (e-manajemen penyidikan) sebagai sarana
pengawasan dan transparansi;
(giat5086/prog5/SP3/SS2/IKU2/PPKprog6,giat23,renaksio7).

menyelenggarakan pusat data dan informasi kriminal nasional di daerah
hukum Polda Kepulauan Riau;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

a) mengintegrasikan.....
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mengintegrasikan database kriminalitas dari seluruh satker
dilingkungan Polda Kepulauan Riau dan institusi penegak hukum
lainnya;
(giat5084/prog5/SP3/SS2/IKU2/PPKprog6,giat23,renaksi100);
standarisasi data kriminal nasional (melalui Integrated Smart

Criminal Information System);
(giat5084/prog5/SP3/SS2/IKU2/PPKprog6,giat23,renaksi99).

5) Peningkatan kualitas pengelolaan tahanan dan barang bukti

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

a)

b)

pengelolaan tahanan yang dilakukan secara professional,
akuntabel, prosedural dan tidak melanggar HAM;
(giat3137/prog5/SP3/SS2/IKU2/ PPK0623);

Inventarisasi dan penyimpanan barang bukti secara professional,
transparan dan akuntabel,
(giat3137/prog5/SP3/SS2/IKU2/ PPK0623).

d. arah kebijakan dalam rangka mencapai sasaran prioritas “Peningkatan
Profesionalisme dan kesejahteraan SDM Polda Kepri”, yaitu:

1) peningkatan kualitas 8 standar Pendidikan era police 4.0;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

a)

b)

c)

d)

pelaksanaan Diktuk Brigadir menggunakan kurikulum yang
meliputi 70% praktek dan 30% teori;
(giat3096/prog3/SP4/SS3/IKP2/PPKprog3,giat4,renaksil3,14);

upgrading dan sertifikasi gadik/instruktur;
(giat3096/prog3/SP4/SS3/IKP1/PPKprog3,giat4,renaksill,13,14;

melaksanakan latihan Harkatpuan fungsi Dalmas dan Negosiator
yang Worldclass Standar;
(giat3096/prog3/SP4/SS3/IKP1/PPKprog3,giat4,Renaksil4);

melaksanakan pelatihan penanganan konflik secara humanis bagi
anggota Brimob, Samapta dan Binmas yang Worldclass Standar;
(giat3096,3130,5076,5087/prog3,4/SP4/SS3/IKP2/PPKprog3,giat4
renaksil4,16);

mengikutsertakan personel Polda Kepulauan Riau pada pelatihan
peningkatan kapasitas SDM bidang Siber Polri, kualitas dan
kuantitas SDM bidang digital forensik yang Worldclass Standar;
(giat3151,3141/prog3,5/SP4/SS3/IKP2/PPKprog3,giat4,
renaksil4);

f) mengikutsertakan.....
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mengikutsertakan sertifikasi profesi bagi penyidik Polair
Ditpolairud serta Ditlantas Polda Kepulauan Riau;
(giat3096/prog3/SP4/SS3/IKP1/PPKprog6,giat23,renaksi93);

melaksanakan Pendidikan Pengembangan Spesialisasi untuk
fungsi teknis Binmas, Intelijen dan Samapta di SPN Polda
Kepulauan Riau;
(giat3096/prog3/SP4/SS3/IKP1/PPKprog3,giat4,renaksil3);

pelatihan manajemen operasional Polsek yang Worldclass
Standar;
(giat3096/prog3/SP4/SS3/IKP2/PPKprog3,giat4,renaksil4);

meningkatkan kemampuan/skill Bhabinkamtibmas dan
pengemban Polmas dalam menangani konflik sosial secara
humanis yang terjadi dimasyarakat dibidang kamtibmas;
(giat3096,5076/prog3,4/SP3/SS3/IKP1/PPKprog3,giat4,renaksils6;

peningkatan kemampuan kedokteran dan kesehatan serta
keterampilan bagi personel jajaran Dokkes Polda Kepulauan Riau;
(giat3072/progl,3/SP4/SS3/IKP1/PPKprog3,giat4,renaksill,14);

melaksanakan rekrutmen, seleksi dikbangum dan pembinaan karier
sesuai kompetensi dan kebutuhan;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

a)

b)

d)

melaksanakan rekruitmen anggota Polri secara proaktif dan
terpadu berbasis T.I (Affirmative Action, Talent Scouting dan
Reward);
(giat3107/prog3/SP4/SS3/IKP1/PPKprog3,giat4,renaksi8,9);

melaksanakan seleksi dikbangum dengan  menggunakan
penilaian 13 komponen serta membangun sistem penilaian
kompetensi personel Polda Kepulauan Riau secara objektif;
(giat3107/prog3/SP4/SS3/IKP1/PPKprog3,giat4,renaksill);

melakukan pengelolaan SDM secara profesional guna
menyiapkan pimpinan Polri yang dapat menjadi teladan, melayani
dan transformatif;
(giat3104/prog3/SP4/SS3/IKP1/PPKprog3,giat5,renaksi2l);

melaksanakan manajemen talenta persiapan kader unggul yang
dapat berkompetitif.
(giat3108/prog3/SP4/SS3/IKP2/PPKprog3,giats,renaksil8).

pelaksanaan Sistem Manajemen Karir berbasis Kkinerja serta
berdasarkan spesifikasi penugasan wilayah;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

a) menyempurnakan.....
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menyempurnakan standar penilaian kompetensi serta
meningkatkan “sistem reward and punishment”,

(giat3108/prog3/SP4/SS3/IKP2/PPKprog3,giats,renaksi23);

melaksanakan sistem penilaian kompetensi Polri  yang
komprehensif melingkupi perencanaan, pelaksanaan, monitoring
dan evaluasi guna mendukung “program manajemen talenta”;
(giat3108/prog3/SP4/SS3/IKP2/PPKprog3,giats,renaksi22);

meningkatkan penggunaan s Sistem Manajemen Kinerja online
yang terintegrasi dengan SIPP;
(giat3108/prog3/SP4/SS3/IKP2/PPKprog3,giat5,renaksil8);

memperbanyak jumlah assesor sertifikasi kompetensi bidang
Satpam dan Polsus.
(giat3096/progl,3/SP4/SS3/IKP1/PPKprog3,giat4,renaksil3).

peningkatan kesejahteraan melalui layanan kesehatan dan keselamatan
kerja bagi aparatur Polri;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

a)

b)

d)

melaksanakan pelayanan administrasi berkaitan dengan BPJS
dan Asuransi Jamkestama;
(giat3072/progl/SP4/SS3/IKP1/PPKprog3,giat8,renaksi3l);

melaksanakan pelayanan secara proaktif dalam pemberian tanda
kehormatan kepada pegawai pada Polda Kepulauan Riau yang
gugur/tewas dalam tugas;
(giat3072,3105/progl,3/SP4/SS3/IKP1/PPKprog3,giat8,renaksi30,
32);

melaksanakan pelayanan administrasi pegawai pada Polda
Kepulauan Riau berkaitan dengan ASABRI;
(giat3105/prog3/SP4/SS3/IKP1/PPKprog3,giat8,renaksi29);

peningkatan Faskes dalam rangka pelayanan kesehatan, baik di
tingkat Polda maupun wilayah untuk memberikan layanan
kesehatan yang prima kepada aparatur Polda Kepulauan Riau
dan masyarakat umum;
(giat5062,3072,5052/prog3/SP4/SS3/IKP1/PPKprog3,giat8,renaks
i 30,31);

peningkatan standar akreditasi rumah sakit Bhayangkara melalui
Standar  Nasional Akreditasi Rumah  Sakit (SNARS);
(giat5052,3072/progl/SP4/SS3/IKP1/PPKprog4,giat10,renaksi38,
39);
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e. arah kebijakan dalam rangka mencapai sasaran prioritas “Pemenuhan
sarana prasarana dan Almatsus Polda Kepri yang Modern”, yaitu:

1) pemenuhan sarana dan prasarana dan almatsus Polda Kepulauan Riau
yang modern guna mendukung peningkatan kualitas pelayanan kepada

masyarakat;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan

dilakukan:

a) menyiapkan ruang RPK di Polres dan Polsek sesuai dengan SPM
yang terintegrasi secara online;
(giat5062,3071/progl,2/SP5/SS4/IKP4/PPKprog4,giat9,10,renaksi
34,39,40);

b) usulan pemenuhan Almatsus Polda Kepulauan Riau yang modern
berbasis teknologi informasi guna mendukung penggelaran
operasional  dalam rangka  penanganan  penyelidikan,
pengindraan, ungkap kasus, pengamanan unjuk rasa, konflik
sosial, lawan insujensi dan pemeliharaan keamanan;
(giat3084/prog2/SP5/SS4/IKP4/PPKprog4,11,giat9,10,37,40,ren
aksi34,37,38,135,144);

c) pemenuhan peralatan dan materiil registrasi dan identifikasi fungsi
Lalu Lintas yang berbasis teknologi serta melanjutkan
pembangunan BPKB dan STNK online;
(giat3084,3133/prog2,4/SP5/SS4/IKP4/PPKprogl1,giat40,renaksi
141);

d) melaksanakan Pembangunan Indonesia Safety Driving Center;
(giat5062,3133/prog2,4/SP5/SS4/IKP4/PPKprog4,12,giat10,41,re
n aksi38,145);

e) melaksanakan pembangunan RTMC / TMC;
(giat5062,3133/prog2,4/SP5/SS4/IKP5/PPKprog4,12,giat10,41,re
n aksi38,145);

f)  pemasangan ETLE guna menegakkan hukum secara transparan
dijalan raya,;
(giat3084,3133/prog2,4/SP5/SS4/IKP4/PPKprog6,giat23,renaksi9
1);

g) pembangunan dan peningkatan Faskes dalam rangka pelayanan
kesehatan, baik di tingkat pusat maupun wilayah untuk
memberikan layanan kesehatan yang prima kepada aparatur Polri
dan masyarakat umum,;
(giats062/prog2/SP5/SS4/IKP5/PPKprog3,giat8,renaksi 30,31);

h) pemenuhan.....
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pemenuhan Almatsus Polda Kepulauan Riau yang modern
berbasis teknologi informasi guna mendukung penggelaran
operasional dalam rangka penanganan PPA, penyelidikan,
penginderaan, ungkap kasus, pengamanan unjuk rasa, konflik
sosial dan lawan injurensi;
(giat3084/prog2/SP5/SS4/IKP4/PPKprog4,giat10,renaksi37);

melanjutkan pembangunan BPKB dan STNK online;
(giat3084/prog2/SP5/SS4/IKP4/PPKprogl1,giat40,renaksil4l;

mengintegrasikan sistem informasi kepolisian dari tingkat Polsek
sampai tingkat Polda Kepulauan Riau;
(giat3071/progl/SP5/SS4/IKP3/PPKprog4,giat9,renaksi34);

membangun sistem komunikasi perbatasan dan Pulau Terluar;
(giat3084,5055/progl/SP5/SS4/IKP3/PPKprog4,giat9,renaksi34);

penyiapan dan pelaksanaan 110;
(giat3084,5055/prog2/SP5/SS4/IKP4/PPKprog4,giat9,renaksi36;

mengoptimalkan Binmas online sistem yang berkoneksi dengan
online single submission dalam penerbitan surat izin opersional
BUJP;

(giat3084,3071/prog2/SP5/SS4/IKP4/PPKprog5,giatl4,renaksis4);

pemetaan terhadap rencana kebutuhan Alpalkam dan Almatsus
Polda Kepulauan Riau (Min dan Maks);
(giat5060,5051/prog4/SP5/SS4/IKP4/PPKprog4,giat10,renaksi37,
38);

pemenuhan peralatan penanganan Karhutla dan Banijir sesuai
dengan karakteristik wilayah Polda Kepulauan Riau.
(giat3084/prog2/SP5/SS4/IKP4/PPKprog4,giat10,renaksi37).

Meningkatkan Sarana prasarana perairan dan pulau-pulau terluar
berpenghuni;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

a)

b)

melakukan pemetaan terhadap kebutuhan Alpalkam dan Almatsus
Polda Kepulauan Riau sesuai karakteristik wilayah perairan,
kepulauan dan perbatasan;

(giat3084/prog2/SP5/ SS4/IKP4/ PPKprog4,giat10,renaksi37);

pemenuhan kebutuhan Alpalkam dan Almatsus perairan,
Kepulauan dan perbatasan secara bertahap;
(giat3084/prog2/SP5/ SS4/IKP4/ PPKprog4,giatl0,renaksi37);

mengusulkan pembangunan Polsek dan Polsubsektor serta pos-
pos pengamanan di pulau-pulau terluar berpenghuni secara
bertahap.

(giat3084/prog2/SP5/ SS4/IKP5/ PPKprog4,giat10,renaksi37);

d) mengusulkan.....
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d) mengusulkan pembangunan Dermaga/pangkalan kapal pada
Ditpolairud , Satpolair Polres serta Polsek/Polsubsektor;
(giat3084/prog2/SP5/ SS4/IKP5/ PPKprog4,giat10,renaksi37);

e) mengusulkan penambahan kapal tipe B dan tipe C secara
bertahap sebagai upaya penguatan Polisi perairan Polda
Kepulauan Riau;

(giat3084/prog2/SP5/ SS4/IKP4/ PPKprog4,giatl10,renaksi37);

f) Peningkatan dukungan anggaran operasional, biaya pemeliharaan
dan perawatan kapal serta BMP;
(giat3084/prog2/SP5/ SS4/IKP4/ PPKprog4,giatl10,renaksi37);

g) Pemenuhan sarana prasarana Bhabinkamtibmas di wilayah pulau
terluar berpenghuni;
(giat3084/prog2/SP5/ SS4/IKP4/ PPKprog4,giatl10,renaksi37);

h)  pergelaran Alkom di Polres jajaran untuk mengcover jaringan
komunikasi yang terintegrasi antara Polda dan Polres.
(giat3084/prog2/SP5/ SS4/IKP3/ PPKprog4,giat10,renaksi37);

i) Penguatan sistem trengking untuk kelancaran traffic system
komunikasi radio.
(giat3084/prog2/SP5/ SS4/IKP3/ PPKprog4,giatl10,renaksi37);

pengusulan pemenuhan rumah dinas aparatur Polda Kepri serta
pembangunan fasilitas perkantoran dan rumah dinas di wilayah
kepulauan dan perbatasan;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

a) mengusulkan pemenuhan rumah dinas, flat dan Rusun bagi
anggota Polda Kepulauan Riau;
(giat5062/prog2/SP5/ SS4/IKP5/ PPKprog3,giat8,renaksi29);

b) menyiapkan tanah/lahan yang akan digunakan untuk
pembangunan rumah dinas, mess dan flat;
(giat5062/prog2/SP5/ SS4/IKP5/ PPKprog3,giat8,renaksi29);

c) mempermudah personel Polda Kepulauan Riau untuk
mendapatkan perumahan bekerja sama dengan ASABRI dan
pihak pengembang/developer;

(giat5062/prog2/SP5/ SS4/IKP5/ PPKprog3,giat8,renaksi29);

d) mengusulkan pembangunan Fasilitas Perkantoran dan Rumdin di
wilayah pulau-pulau terluar berpenghuni dan lokasi prioritas.
(giats062/prog2/SP5/ SS4/IKP5/ PPKprog3,giat8,renaksi29).

Pembangunan dan penyatuan sistem informasi kepolisian yang
terintegrasi;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

a) membentuk.....
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a) membentuk sistem informasi Kepolisian yang terintegrasi
diseluruh satuan kerja Polda Kepulauan Riau;
(giat5062/prog2/SP5/SS4/IKP3/PPKprog4,giat9,renaksi34,35,36);

b) menjadikan command center dalam satu sistem informasi
terintegrasi;
(giat5062/prog2/SP5/SS4/IKP3/PPKprog4,giat9,renaksi34,35,36);

c) penggunaan layanan darurat/ hoteline kepolisian dengan nomor
110 dalam rangka merespon dengan cepat pengaduan
masyarakat.
(giat5062/prog2/SP5/SS4/IKP3/PPKprog4,giat9,renaksi34,35,36).

Arah kebijakan dalam rangka mencapai sasaran prioritas “Penguatan
Pengawasan yang Efektif guna menguatkan Integritas dan Tatakelola
Organisasi yang Baik”, yaitu:

1)

2)

penanganan publik komplain secara efektif dan terpercaya berbasis
online;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

a) klarifikasi penanganan pengaduan masyarakat secara terpadu;
(giat3091/progl/SP6/SS5/IKP13/PPKprogl2,giat42,Renaksilb);

b) mengoptimalkan sistem penanganan pengaduan masyarakat
secara online;
(giat3091/progl/SP6/SS5/IKP13/PPKprogl2,giat42,Renaksi 149);

C) percepatan penyelesaian pengaduan masyarakat yang berasal
dari pengawas eksternal.
(giat3091/progl/SP6/SS5/IKP13/PPKprogl5,giat49,Renaksil72).

penguatan Saber pungli;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

a) meningkatkan sinergitas Pokja Satgas Saber Pungli, Pokja UPP
K/IL dan Pokja UPP Pemda dalam memberantas pungli;
(giat3091/progl/SP6/SS5/IKP13/PPK/PPKprogl5,giat48Renaksil
69);

b) membangun sistem pelaporan yang terintegrasi antara Satgas
dan UPP;
(giat3091/progl/SP6/SS5/IKP13/PPKprogl5,giat48,Renaksi,1681
69);

c) meningkatkan kerjasama dengan pihak-pihak terkait dalam
mencegah pungli;
(giat3091/progl/SP6/SS5/IKP13/PPKprogl5,giat49Renaksil70);

d) pelaksanaan.....
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pelaksanaan Pengamanan (Kegiatan, Personel, Baket) terkait
Rekrutmen Pendidikan pembentukan: Bintara, Akpol dan SIPSS;
(giat3089/prog5/SP6/SS1/IKU1/PPKprogl5,giat48,Renaksil68,16
9);

pelaksanaan Pengamanan (Kegiatan, Personel, Baket terkait
Pendidikan Pengembangan: SIP, SESPIMA, SESPIMMEN/PKN
Tingkat 2, SESPIMTI/LEMHANAS dan PKN Tingkat 1;
(giat3089/prog5/SP6/SS1/IKU1/PPKproglb,giat,48Renaksil68,16
9);

pelaksanaan operasi bersih terkait penanganan perkara pidana
dan pelayanan Publik (SIM, STNK, BPKB, SKCK);
(giat3089/prog5/SP6/SS1/IKU1/PPKprogl6,giats51,Renaksil76,17
7);

terlaksananya Saber Pungli secara optimal dengan sasaran
pungutan liar yang terjadi pada lingkungan  Polri.
(giat3091/progl/SP6/SS5/IKP13/PPKprogl5,giat48,Renaksil69).

pencegahan Korupsi di internal Polda Kepri;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

a)

b)

meningkatkan sinergi dan kolaborasi dengan lembaga pemeriksa
eksternal serta aparat penegak hukum dalam upaya pencegahan
korupsi;(giat3091/progl/SP6/SS5/IKP13/PPKprogl5,giat49Renak
si170,173);

meningkatkan kualitas dan kapabilitas APIP dalam upaya
mengurangi dan mencegah terjadinya korupsi;
(giat3091/progl/SP6/SS5/IKP13/PPKprogl5,giat48,Renaksil68,1
69);

sosialisasi Perkap Nomor 8 Tahun 2017 tentang Penyampaian
Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara di Lingkungan
Kepolisian Negara Republik Indonesia, serta Perkap Nomor 6
Tahun 2020 tentang Pengendalian Gratifikasi pada Kepolisian
Negara Republik Indonesia.
(giat3091/progl/SP6/SS5/IKP13/PPKprogl4,giat47,Renaksil65).

meningkatkan tatakelola manajemen keuangan, perencanaan dan
penganggaran Polri yang akuntabel;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

a)

mengembangkan aplikasi terkait perencanaan dan penganggaran
Polri;

(giat3088/progl/SP6/SS5/IKP11/PPKprog4,giat10,Renaksi38,140;

b) meningkatkan.....
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meningkatkan pengawasan dan evaluasi dalam perencanaan dan
penganggaran satker sehingga lebih efektif dan efisian;
(giat5054/progl/SP6/SS5/IKP9/PPKprog15,giat48,Renaksil68);

meningkatkan sinergitas dalam menyusun produk perencanaan
Polri (Domren Kapolri, Rancangan Renja Polri dan Renja Polri)
guna mensinkronkan pembangunan di Polri agar semakin
berkualitas;
(giat5051/progl/SP6/SS5/IKP12/PPKprogl4,giat47,Renaksil63);

meningkatkan koordinasi, sinergi serta komitmen antara fungsi
Pengawasan, fungsi Perencanaan, fungsi Logistik, fungsi
Keuangan dan Kuasa Pengguna Anggaran (KPA) selaku
penanggungjawab  tatakelola  keuangan tingkat Satker;
(giat3091/progl/SP6/SS5/IKP8/PPKprog15,giat48,Renaksil68);

melaksanakan monitoring dan evaluasi terhadap capaian Indikator
Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) Polda Kepulauan Riau
Semester dan Tahunan;
(giat3091/progl/SP6/SS5/IKP9/PPKprogl4,giat47,Renaksil63);

melaksanakan Analisa dan Evaluasi Kinerja dan anggaran baik di
bidang Pembinaan dan Operasional;
(giat3091/progl/SP6/SS5/IKP9/PPKprogl4,giat47,Renaksil62)

penyempurnaan sistem kelembagaan dan tata laksana Polsek serta
penguatan struktur organisasi Polda Kepri yang efektif dan efisien;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

a)

b)

pemenuhan satu Kecamatan satu Polsek secara bertahap serta
mengubah kewenangan Polsek hanya untuk Harkamtibmas pada
daerah tertentu (tidak melakukan penyidikan);
(giat5052/progl/SP6/SS5/IKP10,12/PPKprogl,giatl,Renaksil,2);

penguatan organisasi satuan kewilayahan sesuai dengan situasi
Kamtibmas dan perkembangannya;
(giat5052/progl/SP6/SS5/IKP10/PPKprogl,giatl,Renaksi3);

mengoptimalkan penggunaan aplikasi Analisa beban kerja, SIK3 dan
pengembangan organisasi Polda Kepulauan Riau;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

a)

b)

mengoptimalkan aplikasi SI-ABK dalam penataan Daftar Susunan
Personel (DSP) disetiap satker,;
(giat5052/progl/SP4/SS3/IKP2/PPKprog2,giat3,renaksi6,7);

pengembangan struktur organisasi Polri di tingkat Satuan
Kewilayahan dengan mengoptimalkan penggunaan aplikasi SIK3;
(giat5052/progl/SP4/SS3/IKP2/PPKprogl,giatl,2,renaksi2,3,4);

C) pengisian.....
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c) pengisian aplikasi SI-ABK secara benar dan akuntabel.
(giat5052/progl/SP4/SS3/IKP2/PPKprog2,giat3,renaksi6,7).

peningkatan pelaksanaan tatakelola e-government melalui e-planning,
e-budgeting dan e-procurement untuk mendukung kesejahteraan
anggota Polri;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

a) melaksanakan Aplikasi Sirena;
(giat3084,5052/prog2,5/SP4/SS5/IKP7/PPKprog4,giat9,renaksi3
3,34);

b) pemenuhan sarana dan prasarana sesuai perkembangan
informasi teknologi baik hardware maupun software untuk
mendukung aplikasi e-planning dan e-budgeting;
(giat3084/prog2/SP4/SS4/IKP4/PPKprog4,giat9,renaksi33,34);

c) pengadaan barang dan jasa di lingkungan Polda Kepulauan Riau
melalui LPSE sesuai peraturan yang berlaku;
(giat4341/prog2/SP4/SS4/IKP4/PPKprog5,giatl4,renaksi54,55);

d) melaksanakan pelatihan dan ujian sertifikasi pengadaan barang/
jasa pemerintah;
(giat3096/progl,2/SP4/SS3/IKP1/PPKprog3,giat4,renaksil3,14);

peningkatan kualitas pelayanan publik Polda Kepri melalui pelaksanaan
Reformasi Birokrasi di lingkungan Polda Kepri;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

a) menyelenggarakan bimbingan kepada unit penyelenggara
pelayanan publik di seluruh jajaran Polda Kepulauan Riau untuk
mempedomani kebijakan Forum Konsultansi Publik (FKP),
sebagai wadah menampung aspirasi dari seluruh
masyarakat/stakeholder terkait kebijakan penyelenggaraan
layanan publik yang diberikan oleh Polda Kepulauan Riau,
dalam rangka evaluasi kebijakan layanan guna mewujudkan
kebijakan dan penyelenggaraan pelayanan publik yang efektif,
efisien berdasarkan aturan yang berlaku (terukur) dan sesuai
tuntutan kebutuhan masyarakat;
(giat5053/progl/SP6/SS5/IKP10/PPKprogl1l,giat38,Renaksil39,1
40);

b) melanjutkan.....
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melanjutkan pelaksanaan kegiatan asistensi penyelenggaraan
pelayanan Publik di seluruh unit pelayanan publik Polres/Polresta/
agar sesuai dengan komponen standar pelayanan di dalam UU
Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayan Publik, dalam rangka
perbaikan unit pelayanan publik dan peningkatan indeks
pelayanan publik Polri;
(giat5053/progl/SP6/SS5/IKP10/PPKprogl1,giat138,Renaksil40);

melakukan bimbingan dalam keikutsertaan inovasi-inovasi Polri
yang memenuhi syarat ke dalam ajang Kompetisi Inovasi
Pelayanan Publik (KIPP), agar lebih banyak peserta dari Polda
Kepulauan Riau yang berpartisipasi, sehingga lebih besar peluang
untuk memperoleh kategori TOP 99/45 inovasi pelayanan publik;
(giat5053/progl/SP6/SS5/IKP10/PPKprogl1l,giat38,Renaksil39,1
40);

mempertahankan capaian satker/satwil Zona Integritas yang
sudah berpredikat WBK dan WBBM dan peningkatan jumlah
capaian satker/satwil Zona Integritas berpredikat WBK dan
WBBM;
(giat5053/progl/SP6/SS5/IKP10/PPKprogl1,giat39,Renakasil40);

melaksanakan pengukuran kinerja dengan Indeks Tata Kelola
(ITK) Polda Kepulauan Riau berbasis web dan mobile secara
online (ITK-O) tingkat Polres /Polresta dan satker Polda;
(giat5053/prog1l/SP6/SS5/IKP10/PPKprogl2,giat41,Renaksil46).

Pembinaan hukum

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

a)

b)

melaksanakan penyuluhan Hukum terhadap personel Polda Kepri
dan jajaran

(giat3155/progl/SP6/SS5/IKP14/ PPKprog3,giat7,Renaksi26);
memberikan bantuan hukum terhadap instransi Polda Kepri dan

jajaran, personel Polri dan kelurganya. (giat3154/progl/SP6/
SS5/IKP14 PPKprog3,giat8,Renaksi32).
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Arah Kebijakan dan Strategi Polres Tanjungpinang Tahun 2022

Untuk mewujudkan pencapaian sasaran prioritas Polres Tanjungpinang Tahun
2022, maka ditetapkan arah kebijakan dan strategi sebagai berikut:

a. arah kebijakan dalam rangka mencapai sasaran prioritas “Memelihara
keamanan dan ketertiban masyarakat yang kondusif guna
menciptakan rasa aman di tengah masyarakat”, yaitu:

1) penguatan peran Polres Tanjungpinang dalam menjaga Keamanan
Daerah melalui Peningkatan Kemampuan Deteksi Aksi.

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

a) memetakan potensi terorisme, aksi radikal, konflik sosial dan
gangguan Kamtibmas lainnya;
(giat3112,3114,3115,3116,3117/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog
5,10,giat16,33,34,renaksi60,61,62,63,64,65,130,131);

b)  melakukan Lidikpamgal dengan fokus pada potensi terorisme,
aksi radikal, konflik sosial dan gangguan Kamtibmas lainnya;
(giat3112,3114,3115,3116,3117/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPK
prog5,10,giatl16,33,34,renaksi60,61,62,63,64,65,130,131);

c) mengumpulkan, mengolah dan mendokumentasikan data serta
menyajikan informasi kepada pimpinan, satuan fungsi
Kepolisian Resor Tanjungpinang dan instansi terkait;
(giat3112,3114,3115,3116,3117/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPK
prog5,10,giatl16,33,34,renaksi60,61,62,63,64,65,130,131);

d) mengembangkan manajemen operasi Sat Intelkam Polres
Tanjungpinang;
(giat3112,3114,3115,3116,3117/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPK
rogb,10,giat16,33,34,renaksi60,61,62,63,64,65,130,131);

e) melaksanakan survei terhadap persentase penduduk yang
merasa aman berjalan sendirian di area tempat tinggalnya,
(giat5067/progl/SP1/SS1/IKU1/PPKprog4,giatll,renaksi4l,42,
43);

2) meningkatkan pencegahan yang proaktif terhadap potensi kejahatan
dan gangguan Kamtibmas serta terorisme,;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan

dilakukan:

g) penguatan program Polmas dengan penggelaran satu
Bhabinkamtibmas satu desa/kelurahan;
(giat5076/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,giatl2,14,renaksi51,
55);

h) meningkatkan.....
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meningkatkan pembinaan dan penyuluhan serta sambang
kepada kelompok kontra radikal dan deradikalisasi;
(giat5076/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,giatl6,renaksi6s);

penggalangan terhadap individu, kelompok maupun media
sosial serta Kerjasama dengan instansi terkait serta
pemanfaatan mantan-mantan teroris yang sudah Pancasilais
untuk membantu menyadarkan masyarakat yang berpaham
radikal;
(giat5076/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,giatl2,15,renaksi46,
47, 56,57,59);

menguatkan deteksi aksi melalui pemetaan jaringan terorisme
secara berkesinambungan dan mengantisipasi konflik sektarian
yang berpotensi memunculkan radikalisme dan terorisme;
(giat3150/prog5/SP1/SS1/IKU1/PPKprogb5,giatl6,renaksi60,61);

patroli konten dan kontra narasi pada kanal-kanal media online
dan media sosial ysng sehat menjadi saluran penyebaran
propaganda kekompok teroris;
(giat3149/prog5/SP1/SS1/IKU1/PPKprogb,giatl6,renaksi63);

meningkatkan pelibatan peran civil society dan tokoh agama
garis keras yang telah mengikuti program moderasi beragama
dalam penanganan kasus terorisme;
(giat3143/prog5/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,giatl6,renaksi64);

melaksanakan kerjasama dan identifikasi terhadap individu
atau kelompok serta melakukan sosialisasi terhadap mantan
narapidana terorisme dan keluarganya;
(giat3143/prog5/SP1/SS1/IKU1/PPKprogb,giatl6,renaksi6b);

menetralisir dan menekan isu serta berita negatif yang dapat
menggangu stabilitas kamtibmas;
(giat3149/prog1/SP1/SS1/IKU1/PPKprogl3,giat43,renaksil52);

melaksanakan sosialisasi dan penyuluhan kepada masyarakat
terkait pencegahan kejahatan;
(giat5076/progl/SP1/SS1/IKU1/PPKprogb,giatl2,renaksi46,51);

meningkatkan kegiatan Patroli wilayah rawan kriminalitas;
(giat3130/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprogb,giatl2,renaksi46);

meningkatkan  pelacakan dan penangkalan  ditempat
keramaian, rawan kejahatan dan daerah perbatasan;
(giat5081/ prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,giatl2,renaksi48);

meningkatkan kegiatan Patroli dan pengamanan di tempat
obvit/ obvitnas dan tempat pariwisata;
(giat3131/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,giatl2,renaksi50,51);

3) meningkatkan.....
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meningkatkan peran aktif masyarakat dalam memelihara keamanan
dan ketertiban masyarakat dengan mengedepankan “pemolisian
prediktif” serta dukungan Polres Tanjungpinang dalam penanganan
Covid-19;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

j)

K)

p)

q)

mengerahkan seluruh sumber daya Polres Tanjungpinang
dalam membantu Pemerintah menanggulangi penyebaran
Covid-19.

(giat5076/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprogb, giatl2,14);

melaksanakan program kampung tangguh di seluruh wilayah
Provinsi Kepri dengan melibatkan pemangku kepentingan.
(giat5076/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5, giatl2,14);

meningkatkan kualitas pertemuan petugas Bhabinkamtibmas
dengan komunitas yang ada di masyarakat;
(giat5076/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5b, giatl2,14);

memberikan penghargaan kepada tokoh masyarakat/pejabat
publik dan para Bhabinkamtibmas yang berprestasi;
(giat5076/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5, giatl2,14);

memberdayakan Bhabinkamtibmas untuk  meningkatkan
kesadaran hukum masyarakat, membina dan memberdayakan
Pamswakarsa; (giat5076/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5s,
giat12,14);

peningkatan  pemberdayaan  pengemban  kewenangan
Kepolisian terbatas kepada BUJP dan Satpam;

(giat 5076/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,giat21,renaksi79,80);

peningkatan pemberdayaan pengemban kewenangan
kepolisian  terbatas kepada  Satpam dan  Polsus;
(giat5076/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprogb,giat21,renaksi79,80);

pembinaan eksistensi FKPM/Pokdar Kamtibmas dan asistensi
penguatan KBPPP;
(giat5076/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprogs,giatl2,renaksi46,47);

melaksanakan sosialisasi Budaya Tertib Lalu Lintas;
(giat3133/prog4,5/SP1/SS1/IKU1/PPKprogb,6,giatl2,23,ren
aksi49,91);

penanganan konflik secara humanis;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

b) pemberian Penyuluhan Kontra Radikal Kepada Ormas/

Komunitas guna turut berpartisipasi meredam gejolak sosial
yang terjadi di masyarakat yang dapat menimbulkan konflik

sosial.....
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sosial;(giat5076/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,giatl6,renaksi
60,64,65);

mengoptimalkan peran para Bhabinkamtibmas dalam deteksi
awal penanganan  konflik sosial secara humanis;
(giat5076/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprogb,giatl4,renaksi54,55)

pelaksanaan kontinjensi dengan pergelaran pasukan dalam
rangka operasi kepolisian untuk penanganan konflik
sosial.
(giat5076/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,giatl4,renaksi54,55);

meningkatkan rasa aman ditengah masyarakat saat jam rawan;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

e)

g9)

meningkatkan kegiatan patroli wilayah rawan kriminalitas
saat jam rawan serta berperan aktif mengajak masyarakat
dalam mewujudkan Kamtibmas;
(giat3130/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,8,giatl2,27,28,ren
aksi 49,107,112);

meningkatkan kegiatan patroli dan pengamanan di tempat
obvit/ obvitnas dan tempat pariwisata saat jam rawan dalam
rangka mendukung PEN;
(giat3131/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,8,giatl2,27,renaks
149,50, 107);

melaksanakan Quick Respons setiap permasalahan yang
ada di masyarakat;
(giat3130/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,8,giatl2,27,28,ren
aksi 49,107,112);

Mewujudkan Keamanan, Keselamatan, Ketertiban dan Kelancaran
lalu lintas (Kamseltibcarlantas) darat dan perairan/laut;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

h)

)

melaksanakan pengaturan, penjagaan, pengawalan dan patroli
lalu lintas untuk meningkatkan keamanan, keselamatan,
ketertiban dan kelancaran lalu lintas;
(giat3133/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,giatl2,renaksi49);

penegakan hukum di bidang lalu lintas berbasis elektronik
dalam (ETLE) guna meminimalisir penyimpangan,;
(giat3133/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,giatl2,renaksi49);

melaksanakan kajian black spot dan trouble spot kecelakaan
lalu lintas dan angkutan jalan pada daerah rawan kecelakaan
lalu lintas;
(giat3133/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprogb,giatl2,renaksi49);

k) mengedepankan.....
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mengedepankan edukasi daripada penindakan dalam
mewujudkan  keamanan, keselamatan, ketertiban dan
kelancaran berlalu lintas;

(giat3133/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprogb,giatl2,renaksi49);

membangun budaya tertib lalu lintas melalui sosialisasi,
edukasi, kemitraan dan penegakan hukum;
(giat3133/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,giatl2,renaksi49);

melaksanakan patroli dan Binmas perairan serta sosialisasi
penggunaan jaket keselamatan (life jacket);
(giat3134/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,giatl2,renaksi49);

melaksanakan operasi DVI (Disaster Victim of Identification)
dalam mengidentifikasi korban laka laut yang terjadi di wilayah
hukum Polres Tanjungpinang dengan berkoordinasi dengan
pihak-pihak yang terkait.
(giat3133/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprogb,giatl2,renaksi49);

meningkatkan peran aktif Polres Tanjungpinang diwilayah rawan
bencana;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

e)

)

g9)

h)

menyiapkan personel Sat Samapta Polres Tanjungpinang yang
mampu digerakkan dalam menghadapi ketanggapsegeraan
serta membangun sinergisitas kemitraan dengan stakeholders
dalam penanggulangan bencana keselamatan dan reintegrasi
di wilayah rawan serta wabah;
(giat5087/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,giat19,20,renaksi74,
78);

menyelenggarakan pelayanan bantuan kegiatan penanganan
SAR terbatas oleh personil Samapta.
(giat3130,5081/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,giatl9,20,rena
ksi 74,78);

memetakan masyarakat Desa/wilayah rawan bencana oleh
Bhabinkamtibmas guna memudahkan identifikasi masyarakat
saat dan pasca bencana;
(giat5076/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog9,giat30,renaksil23);

bersama instansi terkait bekerjasama dalam penanganan
pelayanan kesehatan pada daerah rawan bencana;
(giat3072,5076/progl,4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,giat32,renaks
i31).

8) terlaksananya.....



8)

9)

58 LAMPIRAN KEP KAPOLRES TANJUNGPINANG
NOMOR : KEP / 41 / VIl / REN.1.3./2022
TANGGAL : 12 JULI 2022
terlaksananya pengamanan event nasional/internasional Tahun
2022;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

- melaksanakan operasi kepolisian dan kegiatan pengamanan
masyarakat pada event nasional/internasional Tahun 2022;
(giat5079,3130,3131/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,giatl8,re
n aksi73);

penggelaran operasional kewilayahan personel Polres
Tanjungpinang dalam rangka pengamanan unjuk rasa, konflik sosial
dan menjalin sinergitas polisional;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

h) melaksanakan dan mengkoordinasikan Kontijensi dengan
menggelar pasukan terhadap wilayah-wilayah yang rawan

konflik, bencana dan ancaman terorisme;
(giat5079,5080,5087/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprogl10,giatl7,
renaksi6b);

)] melaksanakan sistem rayonisasi dalam rangka penanganan
tahap awal penanggulangan gangguan keamanan dan
ketertiban masyarakat yang berkadar dan berintensitas tinggi;
(giat5087/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5b,giatl7,renaksi69);

) membangun sinergitas dengan satuan kewilayahan dan para
pemangku kepentingan (stakeholder) yang aktif guna
mewujudkan situasi keamanan daerah yang kondusif;
(giat5076,5087/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,giatl9,20,rena
ksi 74,78);

k) melaksanakan kegiatan pengamanan masyarakat;
(giat3130/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprogb,giat19,20,renaksi74
,78);

)] tergelarnya personel dikawasan Obvitnas dan objek tertentu;
(giat3131/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,8,giatl2,27,renaksi5
0,51,107);

m) melaksanakan  kegiatan  pelayanan  pelacakan  dan
penangkalan;
(giat5081/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,giatl2,30,renaksi50,
120);

n) memperkuat Fungsi Binmas dengan melibatkan peran
Bhabinkamtibmas;
(giat5076/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,giatl4,renaksi54,55);

10) peningkatan.....
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10) peningkatan kerjasama dengan instansi terkait dan stakeholder
lainnya;

11)

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

h)

j)

K)

memantapkan sinergitas antara TNI-Polri melalui peningkatan
kolaborasi kegiatan Harkamtibmas sejak dini;
(giat3120/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,giat20,renaksi78);

meningkatkan sinergitas Polres Tanjungpinang kerjasama
dengan instansi terkait dalam bidang keamanan, penegakan
hukum dan operasi Kepolisian;
(giat3120/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,giat20,renaksi78);

melakukan evaluasi terhadap Kerjasama yang sudah ada;
(giat3120/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5b,giat20,renaksi78);

mengoptimalkan kerja sama Satgas penanggulangan bencana,
konflik sosial dan terorisme;
(giat3120/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5b,giat20,renaksi78);

menjalin kerjasama dengan pengelola Objek Vital dan objek
tertentu lainnya/pihak swasta;
(giat3120/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,giat20,renaksi78);

memantapkan sinergitas Polres Tanjungpinang dan pemangku
kepentingan yang ada di masyarakat dalam mendukung tugas
Polres;
(giat3120/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,giat20,renaksi78);

menjalin  kerjasama dengan civil society untuk merawat
kebhinekaan dalam rangka menjaga keutuhan NKRI.
(giat3120/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5b,giat20,renaksi78).

Terwujudnya keamanan di wilayah perairan dan pulau berpenghuni;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

9)

h)

melaksanakan patroli, pengawalan, pemberian bantuan
pertolongan dan penyelamatan di laut/perairan;
(giat3130,3131,3135/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,giatl2,re
n aksi48);

melaksanakan penegakan hukum di perairan.
(giat3130,3131/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,giatl2,renaksi4
8);

melaksanakan kegiatan-kegiatan kemanusiaan dan pembinaan
terhadap masyarakat pesisir sampai pulau-pulau terluar
berpenghuni dan Lokasi Prioritas (Lokpri);
(giat3130,3131/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,giatl2,renaksi4
8);

f) meningkatkan.....
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)] meningkatkan pengamanan di PLBN untuk menjamin
keamanan di titik perlintasan batas antara Indonesia dengan
Negara tetangga pada Pos pemeriksaan lintas batas beserta
fasilitas bea cukai, imigrasi, karantina dan keamanan (CIQS);
(giat3130,3131/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,giatl2,renaksi4
8);

k) koordinasi dan kerjasama dengan Bakamla, Basarnas Daerah
dan Dinas Kelautan dan Perikanan (DKP) Kota Tanjungpinang
dan Bea Cukai;
(giat3130,3131/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,giatl2,renaksi4
8);

)] meningkatkan  pelacakan dan  penangkalan  ditempat
keramaian, rawan kejahatan dan perairan perbatasan dalam
rangka mewujudkan keamanan perbatasan dan pulau
berpenghuni;
(giat5081/prog4/SP1/SS1/IKU1/PPKprogb,giatl2,renaksi46);

arah  kebijakan dalam rangka mencapai sasaran  prioritas
“Mengoptimalkan kualitas Pelayanan publik Polres Tanjungpinang”,
yaitu:

6) modernisasi fasilitas sarana dan prasarana sentra pelayanan publik
yang berbasis TIK serta terintegrasi;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

a) peningkatan pelayanan online vyang terintegrasi serta
Pelayanan Keliling di bidang Lalu Lintas yang lebih menjangkau
masyarakat dan pelayanan identifikasi sebagai alat kontrol dan
data Forensik Kepolisian;
(giat3133,3084/prog4,prog2/SP2/SS2/IKU2/PPKprog4,11,giat9,
10, 37,40,renaksi33,37,38,135,141,142,144);

b)  meningkatkan pengembangan registrasi dan identifikasi dengan
memberikan jaminan legitimasi atas kemampuan pengemudi
dan kendaraan bermotor;
(giat3133,3084/prog4,prog2/SP2/SS1/IKU1/PPKprog4,11,giat9,
10, 37,40,renaksi33,37,38,135,141,142,144);

c) meningkatkan kualitas pelayanan dibidang Intelkam melalui
SKCK dan lIzin keramaian secara online yang terintegrasi dan
membentuk layanan drive true serta delivery service;
1(giat3111/prog4/SP2/SS5/IKP11/PPKprog4,11,giat9,10, 37,40,
renaksi33,37,38,135,141,142,144),

d) meningkatkan kualitas pelayanan dibidang penegakan hukum
melalui SP2HP dan publik komplain online.
(giat3136/progs5/SP2/SS5/IKP11/PPKprog4,11,giat9,10,37,40,r
enaksi33,37,38,135,141,142,144);

e) meningkatkan.....



7)

61 LAMPIRAN KEP KAPOLRES TANJUNGPINANG
NOMOR : KEP /[ 41 [ VIl / REN.1.3./2022
TANGGAL : 12 JULI 2022

e) meningkatkan Kkualitas pelayanan dibidang pengaduan
masyarakat secara online;
(giat5065/prog1/SP2/SS5/IKP11/PPKprog4,11,giat9,10,37,40,r
enaksi33,37,38,135,141,142,144);

f) mengintegrasikan aplikasi pelayanan publik, call centre 110,
CCTV dan video conference melalui sarana command center
sebagai pusat komando dan kendali operasional Polres
Tanjungpinang.

(giat3071/progl/SP2/ SS5/IKP11/ PPKprog4,11,giat9,10,
37,40,renaksi33,37,38,135,141,142,144),

g) melaksanakan inovasi layanan yang efisien dan terintegrasi;
(giat3133/prog2/SP2/SS4/IKP4/PPKprogl1l,giat37,38,renaksil3
5,13 6,137,139).

peningkatan profesionalisme Polres Tanjungpinang  dalam
pelayanan dan sikap petugas serta meniadakan pungutan liar pada
pelayanan publik;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

i) meningkatkan kompetensi petugas pelayanan publik dan
pemberian reward and punishment secara konsisten guna
meminimalkan praktek percaloan;

(giat5069/prog3/SP2/  SS5/IKP11/  PPKprogll, giat40,
renaksil4l,144);

)] melaksanakan Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) terhadap
pelayanan publik Polres Tanjungpinang khususnya pada
Satuan Penyelenggara Administrasi SIM (Satpas), pelayanan
SKCK pelayanan SPKT, pelayanan Tahti dan pelayanan
Reskrim;
(giat3133/prog4/SP2/SS5/IKP11/PPKprogl1l,giat40,renaksil4
1,144),

k)  menyusun SOP pelayanan kepolisian selama masa pandemi
Covid-19 sesuai protokol kesehatan.;
(giat5079/prog9/SP2/SS5/IKP11/PPK0725, PPK0203);

) melakukan optimalisasi dan inovasi sistem pelayanan SKCK
online;
(giat3100/prog5/SP2/SS4/IKP4/PPKprogll,giat40,renaksil4l, 1
44);

m) melakukan penilaian kepuasan layanan kedokteran dan
kesehatan Polres Tanjungpinang pada Poliklinik jajaran;
(giat3072/progl/SP2/SS5/IKP12/PPKprog3,giat8,renaksi3l);

n) mengoptimalkan operator (Out Sourching) untuk Helpdesk
Support  aplikasi Binmas  Online  System (BOS);
(giat5076/prog4/SP2/SS4/IKP4/PPKprogb,giatl4,renaksi54,55);

0) meningkatkan.....
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0) meningkatkan pelayanan Intelkam Polres Tanjungpinang
melalui layanan drivethru perpanjangan SKCK dan layanan
SKCK delivery di Polres Tanjungpinang.
(giat3084/prog2/SP2/SS4/IKP4/PPKprogl1,giat40,renaksil4l,1
44).

keterpaduan pengelolaan ruang SPKT dan melanjutkan tata ruang
RPK yang humanis serta berbasis TIK;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

g) penyiapan ruang RPK di Polres dan Polsek sesuai dengan
SPM yang terintegrasi secara online;
(giat5062/prog2/SP2/SS4/IKP5/PPKprog4,giatl0,renaksi39,40);

h)  mengintegrasikan sarana komunikasi dan pendataan secara
online dengan mitra penyedia layanan rujukan dalam rangka
penanganan perempuan dan anak (PA) baik sebagai korban
maupun pelaku tindak pidana;
(giat3142/prog5/SP2/SS5/IKP11/PPKprogl2giat41lrenaksil4d5s,1
46,147);

i) mengintegrasikan sarana komunikasi dan pendataan dengan
UPPA pada Reskrim Polres dan Polsek sebagai sarana
informasi dan komunikasi dalam rangka penanganan dan

perlindungan terhadap perempuan dan anak;
(giat3142/prog5/SP2/SS5/IKP11/PPKprogl2giat41lrenaksil4d5s,1
46,147);

)] membuat media edukasi/sosialisasi secara interaktif mengenai
pelayanan perempuan dan anak dengan pelibatan
ahli/konsultan;

(giat3142/prog2/SP2/ SS5/IKP11/PPK1137);

k)  melakukan inventarisasi dan evaluasi kondisi tata ruang SPKT
dan RPK;
giat5062/prog2/SP2/SS4/IKP5/PPKprog4,giatl10,renaksi39,40);

) penyiapan SPKT berbasis TIK dan penataan Hubungan Tata
Cara Kerja (HTCK) diseluruh fungsi Polri yang berorientasi
palayanan masyarakat (pelayanan satu atap, sistem
pengaduan terpadu dan sistem pengawasan terpadu.
(giat5056/progl/SP2/SS5/IKP11/PPKprograml,giat02,renaksi
005).

mengoptimalkan quick response pelayanan kepolisian sesuai
Standar Operasional Prosedur (SOP).

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

e) melaksanakankan.....
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melaksanakan evaluasi terhadap aturan/SOP pelayanan publik
yang berbelit-belit;
(giat5053/progl/SP2/SS5/IKP10/PPKprogl1l,giat38,renaksil39;

mengoptimalkan bantuan teknis khusus Satwa dalam
pelacakan dan penangkalan serta pencarian korban;
(giat5081/prog4/SP2/SS1/IKU1/PPKprog9,giat32,renaksil23);

meningkatkan pelayanan jasa pengamanan dan jasa sistem
manajemen pengamanan obyek vital nasional dan objek
tertentu melalui pembinaan teknis (supervisi, asistensi,
verifikasi) dan audit;
(giat3131/prog4/SP2/SS1/IKU1/PPKprog5,8,giatl2,27,renaksi5
0,107);

mengelola kegiatan respon time di Samapta Polres
Tanjungpinang dan kewilayahan;
(giat3130/prog4/SP2/SS1/IKU1/PPKprog5,9,giat12,30,renaksi
48,117).

Manajemen media

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

9)

h)

)

K)

mengelola input sumber pemberitaan guna mendapatkan
proporsi pemberitaan yang baik dan berimbang.
(giat5056/progl/SP2/SS5/IKP11/PPKprogl3,giat43,renaksi
151,152);

peningkatan kerjasama dengan media cetak elektronik dan
online;
(giat5056/progl/SP2/SS5/IKP11/PPKprogl3,giat44,renaksi
154,155,156);

peningkatan kegiatan multimedia melalui produk-produk
multimedia;
(giat5056/progl/SP2/SS5/IKP11/PPKprogl3,giat43,renaksi
151,152);

peningkatan kapasitas alsus pengelola informasi dan
dokumentasi (PID);
(giat5056/progl/SP2/SS5/IKP11/PPKprogl3,giat43,renaksi
153);

menguatkan fungsi contens kreatif, contens writers dan media
relation guna mengelola kegiatan kepolisian yang mengandung
nilai kepublikan yang tinggi
(giat5056/progl/SP2/SS5/IKP11/PPKprogl3,giat43,renaksi
151,152);

) peningkatan.....
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peningkatan kegiatan pembentukan public trust.
(giat5056/progl/SP2/SS5/IKP11/PPKprogl3,giat44,renaksi
154,155,156).

arah kebijakan dalam rangka mencapai sasaran prioritas “Penegakan
Hukum yang transparan dalam rangka meningkatkan kepercayaan
publik”, yaitu:

6)

peningkatan profesionalisme dalam penanganan dan penyelesaian
tindak pidana guna memenuhi rasa keadilan masyarakat;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

d)

)

K)

pemberantasan terhadap kejahatan di wilayah perairan dan
meningkatkan koordinasi keamanan laut antar penyidik di
wilayah perairan Kota Tanjungpinang;

(giat4342/prog5/SP3/SS2/IKU2/PPKprog6,giat23,renaksi84);

melakukan penyelidikan yang berhubungan dengan hakikat
ancaman tindak pidana terorisme, penindakan serta penyidikan
tindak pidana terorisme berdasarkan penghormatan terhadap
HAM sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang
berlaku;
(giat3143/prog5/SP3/SS2/IKU2/PPKprog5s,6,giatl6,23,renaksi
60,61,94,95);

meningkatkan pemberantasan 4 (empat) jenis kejahatan
dengan prioritas tindak pidana Korupsi (pencegahan dan asset
recovery), Narkoba (TPPU), Terorisme, Karhutla/LH serta Siber
termasuk kejahatan Kekerasan terhadap Perempuan dan Anak;
(giat3140,3141,3142,3144,3145,3146,5083,prog5/SP3/SS2/IK
U2/PPKprog6,giat23,renaksi85,86,87,88,94,95,98);

meningkatkan penegakan hukum terhadap kejahatan ekonomi
di bidang pangan, pertanahan, energi, investasi/perbankan
(sektor keuangan);
(giat3145/prog5/SP3/SS2/IKU2/PPKprog6,giat23,renaksi86);

melaksanakan penyelesaian perkara melalui Restorative
Justice yang tidak hanya melihat aspek kepastian hukum
namun pada kemanfaatan dan keadilan;
(giat3142/prog5/SP3/SS2/IKU2/PPKprog6,giat23,Renaksi84);

penanganan kejahatan pada ruang siber (cyber crime) yang
mengedepankan  kualitas dan  edukasi = masyarakat;
(giat3151/prog5/SP3/SS2/IKU2/PPKprog6,giat23,renaksi88);

meningkatkan penindakan hukum  terbatas/Tipiring;
(giat3130/prog4/SP3/SS2/IKU2/PPKprog6,giat23,renaksio2,
93);

m) mempercepat.....
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mempercepat penyelesaian perkara-perkara khususnya yang
menjadi perhatian publik serta memberikan kepastian hukum
dan menghindari penyidikan yang berlarut-larut serta

transaksional;

(giat3141/prog5/SP3/SS2/IKU2/PPKprog6,giat23,Renaksi89,9);

memberikan bantuan teknis penyidikan dalam pengolahan TKP
dan pemeriksaan Barang Bukti.
(giat3141/prog5/SP3/SS2/IKU2/PPKprog6,giat23,renaksion).

melaksanakan sertifikasi penyidik guna meningkatkan kompetensi;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan

dilakukan:

d) mengirim personel Polres Tanjungpinang untuk mengikuti
sertifikasi penyidik;
(giat3100/prog3/SP3/SS3/IKP1/PPKprog6,giat23,renaksi93);

e) meningkatkan kemampuan pemeriksa forensik (Labfor dan
Inafis) dalam pengelolaan TKP;
(giat3100/prog3/SP3/SS3/IKP2/PPKprog6,giat23,renaksi93,96);

f) mengadakan pelatihan-pelatihan peningkatan kemampuan

penyidik secara bertahap untuk mewujudkan personil fungsi
Reskrim yang handal.
(giat3096/prog3/SP3/ SS2/IKU2/PPK0623).

peningkatan proses penyidikan yang efektif guna menjamin
transparansi dan akuntabilitas dalam penegakan hukum yang
memenuhi rasa keadilan masyarakat;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

d)

memberikan SP2HP kepada pembuat pengaduan masyarakat
guna meminimalisir komplain dari masyarakat kepada Polres
Tanjungpinang dibidang penegakan hukum menjunjung tinggi
HAM kepada pelapor/korban dan tersangka;
(giat3137/prog5/SP3/SS2/IKU2/PKprogl6, giat51, renaksil76,
177);

mengoptimalkan peran pengawasan melekat atasan penyidik
dan peran Bagwassidik guna mengawasi proses penyidikan
agar berjalan sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
(giat5086/prog5/SP3/SS2/IKU2/PPKprogl4,giat47,renaksil62,1
63);

mengoptimalkan e-MP (e-manajemen penyidikan) sebagai
sarana pengawasan dan transparansi;
(giat5086/progs5/SP3/SS2/IKU2/PPKprog6,giat23,renaksio).

9) menyelenggarakan.....
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9) menyelenggarakan pusat data dan informasi kriminal nasional di
daerah hukum Polres Tanjungpinang;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

c) mengintegrasikan database kriminalitas dari seluruh satker
dilingkungan Polres Tanjungpinang dan institusi penegak
hukum lainnya;
(giat5084/prog5/SP3/SS2/IKU2/PPKprog6,giat23,renaksil00);

d) standarisasi data kriminal nasional (melalui Integrated Smart
Criminal Information System);
(giat5084/prog5/SP3/SS2/IKU2/PPKprog6,giat23,renaksi99).

10) Peningkatan kualitas pengelolaan tahanan dan barang bukti

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

c) pengelolaan tahanan yang dilakukan secara professional,
akuntabel, prosedural dan tidak melanggar HAM;
(giat3137/prog5/SP3/SS2/IKU2/ PPK0623);

d) Inventarisasi dan penyimpanan barang bukti secara
professional, transparan dan akuntabel;
(giat3137/prog5/SP3/SS2/IKU2/ PPK0623).

arah kebijakan dalam rangka mencapai sasaran prioritas “Peningkatan
Profesionalisme dan kesejahteraan SDM Polres Tanjungpinang”,
yaitu:

5) peningkatan kualitas 8 standar Pendidikan era police 4.0;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

a) melaksanakan latihan Harkatpuan fungsi Dalmas dan
Negosiator yang Worldclass Standar;
(giat3096/prog3/SP4/SS3/IKP1/PPKprog3,giat4,Renaksil4);

b) melaksanakan pelatihan penanganan konflik secara humanis
bagi anggota Samapta dan Binmas yang Worldclass Standar;
(giat3096,3130,5076,5087/prog3,4/SP4/SS3/IKP2/PPKprog3,gi
at4 renaksil4,16);

c) mengikutsertakan personel Polresta Barelang pada pelatihan
peningkatan kapasitas SDM bidang Siber Polri, kualitas dan
kuantitas SDM bidang digital forensik yang Worldclass Standar;
(giat3151,3141/prog3,5/SP4/SS3/IKP2/PPKprog3,giat4,
renaksil4);

d) mengikutsertakan.....
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d) mengikutsertakan sertifikasi profesi bagi penyidik Polair Sat
Polair Polres Tanjungpinang;

(giat3096/prog3/SP4/SS3/IKP1/PPKprog6,giat23,renaksio3);

e) melaksanakan seleksi Pendidikan Pengembangan Spesialisasi
untuk fungsi teknis Binmas, Intelijen dan Samapta di Polres
Tanjungpinang untuk melaksanakan dikbang di SPN;
(giat3096/prog3/SP4/SS3/IKP1/PPKprog3,giat4,renaksil3);

f) meningkatkan ~ kemampuan/skill ~ Bhabinkamtibomas  dan
pengemban Polmas dalam menangani konflik sosial secara
humanis yang terjadi dimasyarakat dibidang kamtibmas;
(giat3096,5076/prog3,4/SP3/SS3/IKP1/PPKprog3,giat4,renaksi
16);

melaksanakan rekrutmen, seleksi dikbangum dan pembinaan karier
sesuai kompetensi dan kebutuhan;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

d) melaksanakan rekruitmen anggota Polri secara proaktif dan
terpadu berbasis T.I (Affirmative Action, Talent Scouting dan
Reward);
(giat3107/prog3/SP4/SS3/IKP1/PPKprog3,giat4,renaksi8,9);

e) melaksanakan seleksi dikbangum dengan menggunakan
penilaian 13 komponen serta membangun sistem penilaian
kompetensi personel Polres Tanjungpinang secara objektif;
(giat3107/prog3/SP4/SS3/IKP1/PPKprog3,giat4,renaksill);

f)  melakukan pengelolaan SDM secara profesional guna
menyiapkan pimpinan Polri yang dapat menjadi teladan,
melayani dan transformatif;
(giat3104/prog3/SP4/SS3/IKP1/PPKprog3,giat5,renaksi2l);

e) melaksanakan manajemen talenta persiapan kader unggul
yang dapat berkompetitif.
(giat3108/prog3/SP4/SS3/IKP2/PPKprog3,giats,renaksils8).

pelaksanaan Sistem Manajemen Karir berbasis kinerja serta
berdasarkan spesifikasi penugasan wilayabh;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

b) menyempurnakan standar penilaian kompetensi serta
meningkatkan “sistem reward and punishment”,
(giat3108/prog3/SP4/SS3/IKP2/PPKprog3,giats,renaksi23);

e) melaksanakan sistem penilaian kompetensi Polri yang
komprehensif melingkupi perencanaan, pelaksanaan,

monitoring.....
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monitoring dan evaluasi guna mendukung “program
manajemen talenta”;
(giat3108/prog3/SP4/SS3/IKP2/PPKprog3,giats,renaksi22);

f) meningkatkan penggunaan s Sistem Manajemen Kinerja
online yang terintegrasi dengan SIPP;
(giat3108/prog3/SP4/SS3/IKP2/PPKprog3,giats,renaksil8);

g) memperbanyak jumlah assesor sertifikasi kompetensi bidang
Satpam dan Polsus.
(giat3096/progl,3/SP4/SS3/IKP1/PPKprog3,giat4,renaksil3).

peningkatan kesejahteraan melalui layanan kesehatan dan
keselamatan kerja bagi aparatur Polri;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

e) melaksanakan pelayanan administrasi berkaitan dengan BPJS
dan Asuransi Jamkestama,;
(giat3072/progl/SP4/SS3/IKP1/PPKprog3,giat8,renaksi3l);

f) melaksanakan pelayanan secara proaktif dalam pemberian
tanda kehormatan kepada pegawai pada Polresta Barelang
yang gugur/tewas dalam tugas;
(giat3072,3105/progl,3/SP4/SS3/IKP1/PPKprog3,giat8,renaksi
30,32);

g) melaksanakan pelayanan administrasi pegawai pada Polresta
Barelang berkaitan dengan ASABRI;
(giat3105/prog3/SP4/SS3/IKP1/PPKprog3,giat8,renaksi29);

h)  peningkatan Faskes dalam rangka pelayanan kesehatan, baik
di tingkat Polres maupun wilayah untuk memberikan layanan
kesehatan yang prima kepada aparatur Polresta Barelang dan
masyarakat umum;
(giat5062,3072,5052/prog3/SP4/SS3/IKP1/PPKprog3,giat8,ren
aksi 30,31).

arah kebijakan dalam rangka mencapai sasaran prioritas “Pemenuhan
sarana prasarana dan Almatsus Polres Tanjungpinang yang
Modern”, yaitu:

5)

pemenuhan sarana dan prasarana dan almatsus Polres
Tanjungpinang yang modern guna mendukung peningkatan kualitas
pelayanan kepada masyarakat;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

a) menyiapkan ruang RPK di Polres dan Polsek sesuai dengan

SPM yang terintegrasi secara online;
(giat5062,3071/progl,2/SP5/SS4/IKP4/PPKprog4,giat9,10,rena
ksi 34,39,40);

b) usulan.....
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usulan pemenuhan Almatsus Polres Tanjungpinang yang
modern berbasis teknologi informasi guna mendukung
penggelaran  operasional dalam rangka penanganan
penyelidikan, pengindraan, ungkap kasus, pengamanan unjuk
rasa, konflik sosial, lawan insujensi dan pemeliharaan
keamanan;
(giat3084/prog2/SP5/SS4/IKP4/PPKprog4,11,giat9,10,37,40,re
n aksi34,37,38,135,144);

pembangunan dan peningkatan Faskes dalam rangka
pelayanan kesehatan, baik di tingkat pusat maupun wilayah
untuk memberikan layanan kesehatan yang prima kepada
aparatur Polri dan masyarakat umum;
(giat5062/prog2/SP5/SS4/IKP5/PPKprog3,giat8,renaksi 30,31);

pemenuhan Almatsus Polres Tanjungpinang yang modern
berbasis teknologi informasi guna mendukung penggelaran
operasional dalam rangka penanganan PPA, penyelidikan,
penginderaan, ungkap kasus, pengamanan unjuk rasa, konflik
sosial dan lawan injurensi;
(giat3084/prog2/SP5/SS4/IKP4/PPKprog4,giatl10,renaksi37);

mengintegrasikan sistem informasi kepolisian dari tingkat
Polsek sampai tingkat Polres Tanjungpinang;
(giat3071/progl/SP5/SS4/IKP3/PPKprog4,giat9,renaksi34);

membangun sistem komunikasi perbatasan dan Pulau Terluar;
(giat3084,5055/progl/SP5/SS4/IKP3/PPKprog4,giat9,renaksi3);

penyiapan dan pelaksanaan 110;
(giat3084,5055/prog2/SP5/SS4/IKP4/PPKprog4,giat9,renaksi
36);

pemetaan terhadap rencana kebutuhan Alpalkam dan Almatsus
Polres Tanjungpinang (Min dan Maks);
(giat5060,5051/prog4/SP5/SS4/IKP4/PPKprog4,giat10,renaksi3
7,38);

pemenuhan peralatan penanganan Karhutla dan Banjir sesuai
dengan karakteristik wilayah Polres Tanjungpinang.
(giat3084/prog2/SP5/SS4/IKP4/PPKprog4,giat10,renaksi37).

Meningkatkan Sarana prasarana perairan dan pulau-pulau terluar
berpenghuni;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

)

melakukan pemetaan terhadap kebutuhan Alpalkam dan
Almatsus Polres Tanjungpinang sesuai karakteristik wilayah
perairan, kepulauan dan perbatasan;

(giat3084/prog2/SP5/ SS4/IKP4/ PPKprog4,giatl0,renaksi37);

k) pemenuhan.....
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pemenuhan kebutuhan Alpalkam dan Almatsus perairan,
Kepulauan dan perbatasan secara bertahap;
(giat3084/prog2/SP5/ SS4/IKP4/ PPKprog4,giatl10,renaksi37);

mengusulkan pembangunan Polsek dan Polsubsektor serta
pos-pos pengamanan di pulau-pulau terluar berpenghuni
secara bertahap.

(giat3084/prog2/SP5/ SS4/IKP5/ PPKprog4,giat10,renaksi37);

mengusulkan pembangunan Dermaga/pangkalan kapal pada
Satpolair Polres serta Polsek/Polsubsektor;
(giat3084/prog2/SP5/ SS4/IKP5/ PPKprog4,giatl0,renaksi37);

mengusulkan penambahan kapal tipe C secara bertahap
sebagai upaya penguatan  Polisi  perairan Polres
Tanjungpinang;

(giat3084/prog2/SP5/ SS4/IKP4/ PPKprog4,giat10,renaksi37);

Peningkatan  dukungan anggaran operasional, biaya
pemeliharaan dan perawatan kapal serta BMP;
(giat3084/prog2/SP5/ SS4/IKP4/ PPKprog4,giatl10,renaksi37);

Pemenuhan sarana prasarana Bhabinkamtibmas di wilayah
pulau terluar berpenghuni;
(giat3084/prog2/SP5/ SS4/IKP4/ PPKprog4,giat10,renaksi37);

pergelaran Alkom di Polres jajaran untuk mengcover jaringan
komunikasi yang terintegrasi antara Polda dan Polres.
(giat3084/prog2/SP5/ SS4/IKP3/ PPKprog4,giatl10,renaksi37);

Penguatan sistem trengking untuk kelancaran traffic system
komunikasi radio.
(giat3084/prog2/SP5/ SS4/IKP3/ PPKprog4,giat10,renaksi37);

pengusulan pemenuhan rumah dinas aparatur Polres Tanjungpinang
serta pembangunan fasilitas perkantoran dan rumah dinas di wilayah
kepulauan dan perbatasan;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

e)

9)

mengusulkan pemenuhan rumah dinas, flat dan Rusun bagi
anggota Polres Tanjungpinang;
(giat5062/prog2/SP5/ SS4/IKP5/ PPKprog3,giat8,renaksi29);

menyiapkan tanah/lahan yang akan digunakan untuk
pembangunan rumah dinas, mess dan flat;
(giat5062/prog2/SP5/ SS4/IKP5/ PPKprog3,giat8,renaksi29);

mempermudah  personel Polres Tanjungpinang untuk
mendapatkan perumahan bekerja sama dengan ASABRI dan
pihak pengembang/developer;

(giat5062/prog2/SP5/ SS4/IKP5/ PPKprog3,giat8,renaksi29);

h) mengusulkan.....
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h)  mengusulkan pembangunan Fasilitas Perkantoran dan Rumdin
di wilayah pulau-pulau terluar berpenghuni dan lokasi prioritas.
(giat5062/prog2/SP5/ SS4/IKP5/ PPKprog3,giat8,renaksi29).

Pembangunan dan penyatuan sistem informasi kepolisian yang
terintegrasi;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

d) membentuk sistem informasi Kepolisian yang terintegrasi
diseluruh satuan kerja Polres Tanjungpinang;
(giat5062/prog2/SP5/SS4/IKP3/PPKprog4,giat9,renaksi34,35,3
6);

e) menjadikan command center dalam satu sistem informasi
terintegrasi;
(giat5062/prog2/SP5/SS4/IKP3/PPKprog4,giat9,renaksi34,35,3
6);

f)  penggunaan layanan darurat/ hoteline kepolisian dengan nomor
110 dalam rangka merespon dengan cepat pengaduan
masyarakat.
(giat5062/prog2/SP5/SS4/IKP3/PPKprog4,giat9,renaksi34,35,3
6).

Arah kebijakan dalam rangka mencapai sasaran prioritas “Penguatan
Pengawasan yang Efektif guna menguatkan Integritas dan Tatakelola
Organisasi yang Baik”, yaitu:

2)

penanganan publik komplain secara efektif dan terpercaya berbasis
online;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

d) Kklarifikasi penanganan pengaduan masyarakat secara
terpadu;
(giat3091/progl/SP6/SS5/IKP13/PPKprogl2,giat42,Renaksil
50);

e) mengoptimalkan sistem penanganan pengaduan masyarakat
secara online;
(giat3091/progl/SP6/SS5/IKP13/PPKprogl2,giat42,Renaksi
149);

f) percepatan penyelesaian pengaduan masyarakat yang berasal
dari pengawas eksternal.
(giat3091/progl/SP6/SS5/IKP13/PPKprogl5,giat49,Renaksil7)

3) penguatan.....
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penguatan Saber pungli;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

a)

b)

h)

meningkatkan sinergitas Pokja Satgas Saber Pungli, Pokja
UPP K/L dan Pokja UPP Pemda dalam memberantas pungli;
(giat3091/progl/SP6/SS5/IKP13/PPK/PPKprogl5,giat48Renak
Si169);

membangun sistem pelaporan yang terintegrasi antara Satgas
dan UPP;
(giat3091/progl/SP6/SS5/IKP13/PPKprogl5,giat48,Renaksi,16
8169);

meningkatkan kerjasama dengan pihak-pihak terkait dalam
mencegah pungli;
(giat3091/progl/SP6/SS5/IKP13/PPKprogl5,giat49Renaksil7);

pelaksanaan operasi bersih terkait penanganan perkara pidana
dan pelayanan Publik (SIM,SKCK);
(giat3089/prog5/SP6/SS1/IKU1/PPKprogl6,giat51,Renaksil76,
177);

terlaksananya Saber Pungli secara optimal dengan sasaran
pungutan liar yang terjadi pada lingkungan Polri.
(giat3091/prog1/SP6/SS5/IKP13/PPKprogl5,giat48,Renaksil6)

pencegahan Korupsi di internal Polres Tanjungpinang;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

a)

b)

meningkatkan sinergi dan kolaborasi dengan lembaga
pemeriksa eksternal serta aparat penegak hukum dalam upaya
pencegahan korupsi;
(giat3091/progl/SP6/SS5/IKP13/PPKprogl5,giat49Renaksil70,
173);

meningkatkan kualitas dan kapabilitas APIP dalam upaya
mengurangi dan mencegah terjadinya korupsi;
(giat3091/progl/SP6/SS5/IKP13/PPKprogl5,giat48,Renaksil68
,169);

sosialisasi Perkap Nomor 8 Tahun 2017 tentang Penyampaian
Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara di Lingkungan
Kepolisian Negara Republik Indonesia, serta Perkap Nomor 6
Tahun 2020 tentang Pengendalian Gratifikasi pada Kepolisian
Negara Republik Indonesia.

(giat3091/prog1/SP6/SS5/IKP13/PPKprogl4,giat47,Renaksil6)

6) meningkatkan.....
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6) meningkatkan tatakelola manajemen keuangan, perencanaan dan
penganggaran Polri yang akuntabel,

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

a) mengembangkan  aplikasi terkait perencanaan  dan
penganggaran Polri;

(giat3088/progl/SP6/SS5/IKP11/PPKprog4,giatl0,Renaksi38,1
40);

b) meningkatkan pengawasan dan evaluasi dalam perencanaan
dan penganggaran satker sehingga lebih efektif dan efisian;
(giat5054/prog1/SP6/SS5/IKP9/PPKprogl5,giat48,Renaksil68)

c) meningkatkan sinergitas dalam menyusun produk perencanaan
Polri (Domren Kapolri, Rancangan Renja Polri dan Renja Polri)
guna mensinkronkan pembangunan di Polri agar semakin
berkualitas;
(giat5051/progl/SP6/SS5/IKP12/PPKprogl4,giat47,Renaksil6)

g) meningkatkan koordinasi, sinergi serta komitmen antara fungsi
Pengawasan, fungsi Perencanaan, fungsi Logistik, fungsi
Keuangan dan Kuasa Pengguna Anggaran (KPA) selaku
penanggungjawab tatakelola keuangan tingkat Satker;
(giat3091/progl/SP6/SS5/IKP8/PPKprog15,giat48,Renaksil68)

h)  melaksanakan monitoring dan evaluasi terhadap capaian
Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) Polresta
Barelang Semester dan Tahunan;
(giat3091/prog1/SP6/SS5/IKP9/PPKprogl4,giat47,Renaksil63)

)] melaksanakan Analisa dan Evaluasi Kinerja dan anggaran baik
di bidang Pembinaan dan Operasional;
(giat3091/progl/SP6/SS5/IKP9/PPKprogl4,giat47,Renaksil62)

10) penyempurnaan sistem kelembagaan dan tata laksana Polsek serta
penguatan struktur organisasi Polres Tanjungpinang yang efektif dan
efisien;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

a) pemenuhan satu Kecamatan satu Polsek secara bertahap serta
mengubah kewenangan Polsek hanya untuk Harkamtibmas
pada daerah tertentu (tidak melakukan penyidikan);
(giat5052/progl/SP6/SS5/IKP10,12/PPKprogl,giatl,Renaksil,;

b) penguatan organisasi satuan kewilayahan sesuai dengan
situasi Kamtibmas dan perkembangannya,;
(giat5052/progl/SP6/SS5/IKP10/PPKprogl,giatl,Renaksi3);

11) mengoptimalkan.....
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mengoptimalkan penggunaan aplikasi Analisa beban kerja, SIK3 dan
pengembangan organisasi Polres Tanjungpinang;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

d) mengoptimalkan aplikasi SI-ABK dalam penataan Daftar
Susunan Personel (DSP) disetiap satker;
(giat5052/progl/SP4/SS3/IKP2/PPKprog2,giat3,renaksi6,7);

e) pengembangan struktur organisasi Polri di tingkat Satuan
Kewilayahan dengan mengoptimalkan penggunaan aplikasi
SIK3;
(giat5052/progl/SP4/SS3/IKP2/PPKprogl,giatl,2,renaksi2,3,4);

f) pengisian aplikasi SI-ABK secara benar dan akuntabel.
(giat5052/progl/SP4/SS3/IKP2/PPKprog2,giat3,renaksi6,7).

peningkatan pelaksanaan tatakelola e-government melalui e-
planning, e-budgeting dan e-procurement untuk mendukung
kesejahteraan anggota Polri;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

e) melaksanakan Aplikasi Sirena;
(giat3084,5052/prog2,5/SP4/SS5/IKP7/PPKprog4,giat9,renak
si33,34);

f) pemenuhan sarana dan prasarana sesuai perkembangan
informasi teknologi baik hardware maupun software untuk
mendukung aplikasi e-planning dan e-budgeting;
(giat3084/prog2/SP4/SS4/IKP4/PPKprog4,giat9,renaksi33,34);

g) pengadaan barang dan jasa di lingkungan Polres
Tanjungpinang melalui LPSE sesuai peraturan yang berlaku;
(giat4341/prog2/SP4/SS4/IKP4/PPKprog5,giatl4,renaksi54,55);

h)  melaksanakan pelatihan dan ujian sertifikasi pengadaan
barang/ jasa pemerintah;
(giat3096/progl,2/SP4/SS3/IKP1/PPKprog3,giat4,renaksil3,14);

peningkatan kualitas pelayanan publik Polres Tanjungpinang melalui
pelaksanaan  Reformasi  Birokrasi di  lingkungan  Polres
Tanjungpinang;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

a) menyelenggarakan bimbingan kepada unit penyelenggara
pelayanan publik di seluruh jajaran Polresta Barelang untuk
mempedomani kebijakan Forum Konsultansi Publik (FKP),
sebagai wadah menampung aspirasi dari  seluruh
masyarakat/stakeholder terkait kebijakan penyelenggaraan

layanan.....
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layanan publik yang diberikan oleh Polres Tanjungpinang,
dalam rangka evaluasi kebijakan layanan guna mewujudkan
kebijakan dan penyelenggaraan pelayanan publik yang
efektif, efisien berdasarkan aturan yang berlaku (terukur)
dan sesuai tuntutan kebutuhan masyarakat;
(giat5053/progl/SP6/SS5/IKP10/PPKprogl1l,giat38,Renaksil39
,140);

f)  melanjutkan pelaksanaan kegiatan asistensi penyelenggaraan
pelayanan Publik di seluruh unit pelayanan publik
Polres/Polresta/ agar sesuai dengan komponen standar
pelayanan di dalam UU Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayan
Publik, dalam rangka perbaikan unit pelayanan publik dan
peningkatan indeks pelayanan publik Polri;
(giat5053/progl/SP6/SS5/IKP10/PPKprogl1l,giat138,Renaksil4
0);

g) melakukan bimbingan dalam keikutsertaan inovasi-inovasi Polri
yang memenuhi syarat ke dalam ajang Kompetisi Inovasi
Pelayanan Publik (KIPP), agar lebih banyak peserta dari Polres
Tanjungpinang Yyang berpartisipasi, sehingga lebih besar
peluang untuk memperoleh kategori TOP 99/45 inovasi
pelayanan publik;
(giat5053/progl/SP6/SS5/IKP10/PPKprogl1l,giat38,Renaksil39
,140);

h)  mempertahankan capaian satker/satwil Zona Integritas yang
sudah berpredikat WBK dan WBBM dan peningkatan jumlah
capaian satker/satwil Zona Integritas berpredikat WBK dan
WBBM,;
(giat5053/progl/SP6/SS5/IKP10/PPKprogll,giat39,Renakasil4
0);

i) melaksanakan pengukuran kinerja dengan Indeks Tata Kelola
(ITK) Polres Tanjungpinang berbasis web dan mobile secara
online.
(giat5053/prog1/SP6/SS5/IKP10/PPKprogl2,giat41,Renaksil4)

14) Pembinaan hukum

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang akan
dilakukan:

c) melaksanakan penyuluhan Hukum terhadap personel Polres
Tanjungpinang dan jajaran
(giat3155/progl/SP6/SS5/IKP14/ PPKprog3,giat7,Renaksi26);
d) memberikan bantuan hukum terhadap instransi Polres

Tanjungpinang dan jajaran, personel Polri dan kelurganya.
(giat3154/progl/SP6/ SS5/IKP14 PPKprog3,giat8,Renaksi32).

IV. PROGRAM......
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IV. PROGRAM, KEGIATAN DAN PAGU INDIKATIF POLRESTA BARELANG
8. Program dan Kegiatan Polres Tanjungpinang
a. Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya

Polri.

1)

2)

Tujuan:

Menyelenggarakan fungsi manajemen kinerja Polri secara optimal
dengan melaksanakan kegiatan perencanaan, pelaksanaan,
pengendalian, pelaporan, pelayanan internal dan pembayaran gaji
yang dilaksanakan secara tepat waktu, kuntabel dan terintegrasi
antara Mabes Polri dan Kewilayahan.

Kegiatan:

a) Penerangan Masyarakat.

b) Dukungan Pelayanan Internal Perkantoran Polri.

c) Manajemen Anggaran.

d) Pengelolaan Informasi dan Dokumentasi.

Program Modernisasi Almatsus dan Sarana Prasarana Polri.

1)

2)

Tujuan:

Mendukung tugas pembinaan dan operasional Polri melalui
ketersediaan sarana dan prasarana materiil, fasilitas dan jasa baik
kualitas maupun kuantitas.

Kegiatan:

- Dukungan Manajemen dan Teknik Sarpras.

Program Pemeliharaan Keamanan dan Ketertiban Masyarakat.

1)

Tujuan:

Memelihara dan meningkatkan kondisi keamanan dan ketertiban
masyarakat agar mampu melindungi seluruh warga masyarakat
Indonesia dalam beraktivitas untuk meningkatkan kualitas hidup
yang bebas dari bahaya, ancaman dan gangguan yang dapat
menimbulkan cidera, kerugian serta korban akibat gangguan
keamanan dimaksud.

2) Kegiatan......
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Kegiatan:

a) Dukungan Manajemen dan Teknis Pemeliharaan Keamanan
dan Ketertiban Masyarakat.

b) Pembinaan Pelayanan Fungsi Sabhara.
c) Penyelenggaraan Pengamanan Objek Vital.

d) Peningkatan Pelayanan Keamanan dan Keselamatan
Masyarakat di Bidang Lantas.

e) Penyelenggaraan Kepolisian Perairan.

f) Pengendalian Operasi Kepolisian.

d. Program Penyelidikan dan Penyidikan Tindak Pidana.

1)

2)

Tujuan:

Menanggulangi dan menurunnya penyelesaian 4 (empat) jenis
kejahatan (kejahatan konvensional, kejahatan transnasional,
kejahatan yang berimplikasi kontinjensi dan kejahatan terhadap
kekayaan negara) tanpa melanggar HAM.

Kegiatan:

a) Penyelenggaraan Identifikasi Penyelidikan dan Penyidikan
Tindak Pidana.

b) Penyelenggaraan Laboratorium Forensik.
c) Penindakan Tindak Pidana Umum.

d) Penindakan Tindak Pidana Narkoba.

e) Penindakan Tindak Pidana Korupsi.

f)  Penindakan Tindak Pidana Siber.

g) Penindakan Tindak Pidana Laka Lantas.
h)  Penindakan Tindak Pidana Tertentu.

)] Koordinasi dan Pengawasan PPNS.
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Pagu Indikatif Polres Tanjungpinang Tahun 2022

Anggaran Pagu Indikatif Polres Tanjungpinang T.A. 2022 sebesar
Rp.60.233.890.000,- dengan komposisi, sebagai berikut:

a.

Rincian Pagu Indikatif Polres Tanjungpinang T.A. 2022 per Jenis Belanja
sebagai berikut:

1) Belanja Pegawai Rp. 38.802.377.000,-
2) Belanja Barang Rp. 21.431.513.000,-
3) Belanja Modal Rp. 0,-

Rincian Pagu Indikatif Polresta Barelang T.A. 2022 per Sumber Anggaran
sebagai berikut:

1) Rupiah Murni Rp. 56.753.008.000,-
2) PNBP Rp. 3.480.882.000,-

Rincian Pagu Indikatif Polresta Barelang T.A. 2022 per Program sebagai
berikut:

NO PROGRAM PAGU

Dukungan Manajemen dan Pelayanan

1 Tugas Teknis Lainnya Polri 39.461.879.000,-

o |Peningkatan — Sarana dan  Prasarana | g gaq 993 00 -
Aparatur Polri

3 Pemeliharaan Keamanan dan Ketertiban 6.213.463.000, -

Masyarakat
4 | Penyelidikan dan Penyidikan Tindak Pidana 3.689.455.000,-

JUMLAH 60.233.890.000,-

V. PENUTUP......
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PENUTUP

Demikian Rencana Kerja (Renja) Polres Tanjungpinang T.A. 2022 disusun sebagai
bahan masukan dan dijadikan pedoman dalam pelaksanaan tugas oleh jajaran Polres
Tanjungpinang.
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH KEPULAUAN RIAU
RESCR TANJUNGPINANG

***

G

SURAT PERINTAH
Nomer : Sprin!ass VI /REN.1.3/ 2021

Peartimbangan  bahwa dalam rangka pelaksanaan penyusunan Rencana Kerja (Renja) Polres
Tanjungpinang Tahun Anggaran 2022 K maka dipandang periu mengeluarkan
Sural Perintah,

Dasar =1

2

Kepada

Untuk 3

Tembusan :

Kapolda Kepri

W N -

Itwasda Poida Kepri Nl TANI
Karo SDM Polda Kepri —
Karorena Foida Kepr

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik
Indonesia;

Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2021
tentang Susunan organisasi dan lala kerja pada tingkat Kepolisian Resor
dan Kepolisian Sektor

Sural keputusan Kepala Kepclisian Negara Repiblik Indonesia Nomor :
Skep/572/X1/2009 tanggal 2 November 2009 lentang Draf Akhir Panduan
Penyusunan Rencana Kerja dilingkungan Polri;

Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran Kepolisian Rescor
Tanjungpinang Tahun Anggaran 2021 nomor = SP DIPA- 080.01.2.
640981 /2021 tanggal 23 November 2020 dengan kode DS :0764-
8054-3492-4642,

DIPERINTAHKAN

NAMA, PANGKAT, NRP DAN JABATAN SESUAI YANG TERCANTUM
DALAM LAMPIRAN SURAT PERINTAH INL.

disamping melaksanakan lugas dan jabatan sehari-hari agar melaksanakan
tugas sebagali Tim Pokja penyusunan Rencana Kera (Renja) Polres
Tanjungpinang T.A. 2022;

mengadakan koordinasi dan kerja sama yang sebaik-baiknya dengan unsur
terkait;

segala biaya yang atimbulkan pada sural penntah ini dibebankan pada
Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran Polres Tanjungpinang Tahun Anggaran
2021;

surat perintah ini berlaku sejak tanggal 8 s/d 17 Juli 2021,

melaksanakan perintah ini dengan seksama dan penuh rasa langgung
jawab.

: Tanjungpinang

t 9 Juli 2021

ESOR TANJUNGPINANG
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DAERAH KEPULAUAN RIAU NOMOR : SPRIN /1561 NVIVREN.1.37 2021
RESOR TANJUNGPINANG TANGGAL 9  JuLl 2021
DAFTAR NAMA-NAMA TIM POKJA PENYUSUNAN
RENCANA KERJA (RENJA) POLRES TANJUNGPINANG
TAHUN ANGGARAN 2022

NO NAMA PANGKAT JABATAN KET

1 2 3 4 5

1 FERNANDO SH S IK AKBP KAPOLRES FPEN.JAWAB

2 |ARYA TESA BRAHMANA S | K KCMPOL  WAKA KETUA

3 NERY EDULFANDRIA NOR KOMPOL  KABAG SDM WAKIL KETUA
4 |AFDAL, SH KOMPOL  KABAG REN SEKRETARIS
5 ANUGRAH ARIEF P,SH.SIK | AKP KABAG OPS ANGGOTA

6 |RONNY BURUNGUDJU, SH.S.IK | AKP  KASAT NARKOBA ANGGOTA

7 ISUDARTO, SIP AKP KASAT INTELKAM ANGGOTA

8 RIO REZA PARINDRA, S.H, S1.K AKP KASAT RESKRIM ANGGOTA

9 RUSLIYATNA AKP | KASAT BINMAS ~ ANGGOTA

10 AHMAD SYAHPUTRA S H AKP KASAT SABHARA ANGGOTA |
11 |[TEUKU FAZRIAL KENEDY,SH, S LK MM AKP | KASAT LANTAS ANGGOTA

12 |SYAHRUL DAMANIK IPDA | KASAT TAHTI ANGGOTA

13 |ARDIAN,SH IPTU | PS KASATPOL AR ANGGOTA

14 |ANJAR YOGOTA WIDODO,S LK KOMPOL | KAPOLSEK PELSBP ANGGOTA

15 |ANAK AGUNG MADE WINARTO, SH. S.1.K AKP KAPOLSEK B.BESTARI ANGGOTA

16 |[MARSHA S K AKP KAPOISEK TPl KOTA ANGGOTA

17 |SYAFRUDIN ANWAR AKP KAPOLSEK TP TIMUR ANGGOTA

18 |DONRIS E PASARIBU S H AKF KAPOLSEK TPl BARAT - ANGGOTA

10 |IWAN NCPRIAWAN S H. IPTU | KAPOLEEK BANDARA RHF | ANGGOTA |
20 |AFIP ROHMAD AKP PS KSBG PROGAR ANGGOTA

21 IDULATIP AKP KASI HUKUM ANGGOTA

22 KHADIRIN IPTU | KASIWAS ANGGOTA

23 SYAMSURYA YSS Sos. M.SI IPDA | KASIPROPAM ANGGDTA

24 MURBANI IPTU | KASIUM ANGGOTA

25 SYAFRIL IPDA KA SPKT ANGGOTA

26 |ELDI SYAHPUTRA BRIPKA | PS KASIKEU ANGGOTA

27 |/ARMAN NOFRI ANSARI LUBIS BRIPKA | PSKASITIK ANGGOTA |

¢ Tanjungpinang
- Juli 2021
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN RIAU
RESOR TANJUNGPINANG

RENCANA KERJA POLRES TANJUNGPINANG TH, 2022

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA KETERANGAN
1 Keamanan dan ketertiban masyarakat kota Indeks keamanan dan ketertiban masyarakat kota Nilai 2.2
Tanjungpinang Tanjungpinang '
2 Pemeliaharaan keamanan dan ketertiban Indeks Harkamtibmas
masyarakat di daerah hukum Kepolisian Resor Nilai 79
Tanjungpinang.
3 Penegakan hukum secara berkeadilan didaerah | Indeks Gakum Nilai 92
hukum Kepolisian Resor Tanjungpinang.
4 Profesionalisme SDM Kepolisian Resor Indeks Profesionalitas SDM Kepolisian Resor Nilai 78
Tanjungpinang Tanjungpinang.
5 Terbangun_nya sarana prasarana Kepolisian 1. Persentase Pemenuhan Alkom 56%
Resor Tanjungpinang
2. Persentase Pemenuhan Almatsus 67%
3. Persentase pemenuhan pembangunan 0
Kepolisian Resor Tanjungpinang
4. Persentase pemenuhan ketersediaan ADK pada 100%
almatsus Kepolisian Resor Tanjungpinang.
6 Sistem pengawasan yang akuntabel guna 1. Nilai AKIP
mendukung Tatakelola Pemerintahan yang Nilai 72,46
bersih terbuka dan melayani
2. Indeks Kepuasan Layanan Kepolisian (IKLK)
Nilai 91,43

Kepolisian Resor Tanjungpinang




3. Nilai Kinerja Anggaran Nilai 90.5
4. Persentase penanganan pengaduan masyarakat
68,67 %
5. Persentase penyelesaian masalah hukum yang
di hadapi Kepolisian Resor Tanjungpinang 87 %
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RINCIAN KERTAS KERJA PAGU INDIKATIF SATKER POLRES TANJUNGPINANG T.A. 2022

KEMEN/LEMB (060) KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
UNIT ORG (01) Kepolisian Negara Republik Indonesia
UNIT KERJA (640981) POLRES TANJUNG PINANG
ALOKASI Rp.60,233,890,000
Halaman : 1
KODE PROGRAM/ AKTIVITAS/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2022 sb/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA CP
(1) () (3) (4) (5) (6)
060.01.BI Program Penyelidikan dan Penyidikan Tindak Pidana 3,689,455,000
3140 Penyelenggaraan ldentifikasi Penyelidikan dan Penyidikan 20,000,000
Tindak Pidana
3140.BJA Penyidikan dan Pengujian Produk[Base Line] 16.0 ["Produk"] 20,000,000
[ 77 [lokasi: KOTATANIUNG PINANG |
3140.BJA.001 | Hasil Pemeriksaan Identifikasi 16.0 Produk 20,000,000
003 Dukungan Operasional Pertahanan dan Keamanan 20,000,000
HE PENYELENGGARAAN IDENTIFIKASI PENYELIDIKAN DAN 20,000,000
PENYIDIKAN TINDAK PIDANA
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 20,000,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Identifikasi Lidik Sidik Tindak Pidana 16.0 KSS 1,250,000 20,000,000
3142 Penindakan Tindak Pidana Umum 2,200,282,000
3142.BCE Penanganan Perkara[Base Line] 193.0 ["Perkara"] 2,200,282,000
[ 77 [lokasi: KOTATANIUNG PINANG |
3142.BCE.001 |Penanganan Tindak Pidana Umum 193.0 Perkara 2,200,282,000
003 Dukungan Operasional Pertahanan dan Keamanan 2,200,282,000
HC PENGADAAN BAHAN MAKAN TAHANAN (POLRES) 546,040,000
521112 Belanja Pengadaan Bahan Makanan 546,040,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Makan Tahanan [44 ORG x 365 HR] 16060.0 OH 34,000} 546,040,000
HD PENGADAAN BAHAN MAKAN TAHANAN (POLSEK) 111,690,000
521112 Belanja Pengadaan Bahan Makanan 111,690,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Polsek Bukit Bestari [2 ORG x 365 HR] 730.0 OH 34,000} 24,820,000
- Polsek Tanjungpinang Kota [2 ORG x 365 HR] 730.0 OH 34,000 24,820,000
- Polsek Tanjungpinang Barat [2 ORG x 365 HR] 730.0 OH 34,000 24,820,000
- Polsek Tanjungpinang Timur [3 ORG x 365 HR] 1095.0 OH 34,000 37,230,000
HL TINDAK PIDANA UMUM (POLRES) 874,068,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 874,068,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
>  PENANGANAN TINDAK PIDANA DENGAN KEGIATAN 874,068,000
- Sedang 30.0 KASUS 11,725,600 351,768,000
- Mudah 34.0 KASUS 4,900,000 166,600,000
- Pelanggaran 25.0 KASUS 175,000 4,375,000
- Tambahan Sulit 13.0 KASUS 27,025,000 351,325,000
HM TINDAK PIDANA UMUM (POLSEK) 455,344,000




RINCIAN KERTAS KERJA PAGU INDIKATIF SATKER POLRES TANJUNGPINANG T.A. 2022

KEMEN/LEMB (060) KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
UNIT ORG (01) Kepolisian Negara Republik Indonesia
UNIT KERJA (640981) POLRES TANJUNG PINANG
ALOKASI Rp.60,233,890,000
Halaman : 2
KODE PROGRAM/ AKTIVITAS/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2022 sb/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA CP
(1) () (3) (4) (5) (6)
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 455,344,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
>  POLSEK BUKIT BESTARI 116,215,000
- Sedang 3.0 KASUS 9,338,500} 28,015,000
- Mudah 18.0 KASUS 4,900,00( 88,200,000
>  POLSEK TANJUNGPINANG KOTA 104,364,000
- Sedang 3.0 KASUS 10,288,000 30,864,000
- Mudah 15.0 KASUS 4,900,000 73,500,000
> POLSEK TANJUNGPINANG TIMUR 128,351,000
- Sedang 4.0 KASUS 8,725,464 34,901,000
- Mudah 19.0 KASUS 4,900,00( 93,100,000
- Pelanggaran 2.0 KASUS 175,000 350,000
> POLSEK TANJUNGPINANG BARAT 106,414,000
- Sedang 3.0 KASUS 9,338,000 28,014,000
- Mudah 16.0 KASUS 4,900,000 78,400,000
HR LwEI?K PIDANA YANG MELIBATKAN PEREMPUAN DAN 116,415,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 116,415,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
LIDIK SIDIK PENANGANAN PEREMPUAN DAN 116 415.000
> ANAK/ ANAK BERHADAPAN DENGAN HUKUM DAN ' ’
TP PENYELUNDUPAN ORANG
~ ANAKI ANAK BERHADAPAN DENGAN HUKUM DAN 80KSS 14,551,924 116,415,000
TP PENYELUNDUPAN ORANG
HW PEMELIHARAAN TAHANAN (POLRES) 80,300,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 80,300,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Perawatan Tahanan [44 ORG x 365 HR] 16060.0 OH 5,000 80,300,000
HX PEMELIHARAAN TAHANAN (POLSEK) 16,425,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 16,425,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
> PERAWATAN TAHANAN 16,425,000
- Polsek Bukit Bestari [2 ORG x 365 HR] 730.0 OH 5,000 3,650,000
- Polsek Tanjungpinang Kota [2 ORG x 365 HR] 730.0 OH 5,000 3,650,000
- Polsek Tanjungpinang Barat [2 ORG x 365 HR] 730.0 OH 5,000 3,650,000
- Polsek Tanjungpinang Timur [3 ORG x 365 HR] 1095.0 OH 5,000 5,475,000
3144 Penindakan Tindak Pidana Narkoba 777,468,000
3144.BCE Penanganan Perkara[Base Line] 28.0 ["Perkara"] 777,468,000
[ [lokasi: kOTATANIUNG PINANG |
3144.BCE.001 |Penanganan Tindak Pidana Narkoba 28.0 Perkara 777,468,000
003 Dukungan Operasional Pertahanan dan Keamanan 777,468,000
HN TINDAK PIDANA NARKOBA 777,468,000




RINCIAN KERTAS KERJA PAGU INDIKATIF SATKER POLRES TANJUNGPINANG T.A. 2022

KEMEN/LEMB (060) KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
UNIT ORG (01) Kepolisian Negara Republik Indonesia
UNIT KERJA (640981) POLRES TANJUNG PINANG
ALOKASI Rp.60,233,890,000
Halaman : 3
KODE PROGRAM/ AKTIVITAS/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2022 sb/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA CP
(1) () (3) (4) (5) (6)
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 777,468,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
>  PENYELIDIKAN TINDAK PIDANA NARKOBA 419,074,000
- Penyelidikan TIndak Pidana Narkoba 21.0KSS 15,528,556 326,099,000
- Penyidikan TIndak Pidana Narkoba 21.0KSS 4,427,381 92,975,000
>  PENYELIDIKAN TINDAK PIDANA NARKOBA 358,394,000
- Penyelidikan TIndak Pidana Narkoba 17.0 KSS 15,528,000 263,976,000
- Penyidikan TIindak Pidana Narkoba 17.0 KSS 5,554,000 94,418,000
3146 Penindakan Tindak Pidana Korupsi 370,000,000
3146.BCE Penanganan Perkara[Base Line] 2.0 ["Perkara"] 370,000,000
[ 77 [lokasi: KOTATANIUNG PINANG |
3146.BCE.001 | Penanganan Tindak Pidana Korupsi 2.0 Perkara 370,000,000
003 Dukungan Operasional Pertahanan dan Keamanan 370,000,000
HP TINDAK PIDANA KORUPSI 370,000,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 370,000,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
>  PENANGANAN TINDAK PIDANA DENGAN KEGIATAN 370,000,000
- Sulit 2.0KSS 185,000,000 370,000,000
3151 Penindakan Tindak Pidana Siber 195,837,000
3151.BCE Penanganan Perkara[Base Line] 29.0 ["Perkara"] 195,837,000
[ 77 [lokasi:KOTATANJUNG PINANG |
3151.BCE.001 | Penanganan Tindak Pidana Siber 29.0 Perkara 195,837,000
003 Dukungan Operasional Pertahanan dan Keamanan 195,837,000
LN CYBER CRIME 195,837,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 195,837,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Penanganan Tindak Pidana dengan Kegiatan Sulit 9.0KSS 6,563,778 59,074,000
> (TP CYBER) 136,763,000
- Sulit 20.0KSS 6,838,161 136,763,000
4343 Penindakan Tindak Pidana Lalu Lintas 96,298,000
4343.BCE Penanganan Perkara[Base Line] 80.0 ['Perkara"] 96,298,000
[ 77 [lokasi: KOTATANIUNG PINANG |
4343.BCE.001 |Penanganan Tindak Pidana Lalu Lintas 80.0 Perkara 96,298,000
003 Dukungan Operasional Pertahanan dan Keamanan 96,298,000
Gy PENYELIDIKAN DAN PENYIDIKAN LAKA LANTAS DI 96,298,000
POLRES
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 96,298,000 PNP
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
S BIAYA LIDIK DAN SIDIK KESELAMATAN LAKA 96,298,000
LANTAS
- Laka Lantas Ringan 24.0 KSS 300,000 7,200,000
- Laka Lantas Tidak Menonjol 51.0KSS 1,406,726 71,743,000
- Derek besar 6.0 UNIT 500,000 3,000,000
- Derek Kecil 5.0 UNIT 250,000 1,250,000
- Tabrak Lari 5.0 KSS 2,621,000 13,105,000




RINCIAN KERTAS KERJA PAGU INDIKATIF SATKER POLRES TANJUNGPINANG T.A. 2022

KEMEN/LEMB (060) KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
UNIT ORG (01) Kepolisian Negara Republik Indonesia
UNIT KERJA (640981) POLRES TANJUNG PINANG
ALOKASI Rp.60,233,890,000
Halaman : 4
KODE PROGRAM/ AKTIVITAS/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2022 sb/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA CP
(1) () (3) (4) (5) (6)
5083 Penindakan Tindak Pidana Tertentu 18,100,000
5083.BCE Penanganan Perkara[Base Line] 4.0 ["Perkara"] 18,100,000
[ [lokasi: kOTATANIUNG PINANG |
5083.BCE.001 |Penanganan Tindak Pidana Tertentu 4.0 Perkara 18,100,000
003 Dukungan Operasional Pertahanan dan Keamanan 18,100,000
HQ TINDAK PIDANA TERTENTU 18,100,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 18,100,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
> PENANGANAN TINDAK PIDANA DENGAN KEGIATAN 18,100,000
- Mudah 2.0KSS 3,750,000 7,500,000
- Sedang 2.0KSS 5,300,000} 10,600,000
5085 Koordinasi dan Pengawasan PPNS 11,470,000
5085.EBD Layanan Manajemen Kinerja Internal[Base Line] 1.0 ["Dokumen"] 11,470,000
[ 77 [lokasi: KOTATANIUNG PINANG |
5085.EBD.953 | Layanan Pemantauan dan Evaluasi 1.0 Dokumen 11,470,000
003 Dukungan Operasional Pertahanan dan Keamanan 11,470,000
HS KOORDINASI DAN PENGAWASAN PPNS 11,470,000
521211 Belanja Bahan 11,470,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Blaya Makan rapat koordinasi 310.0 OH 37,000 11,470,000
060.01.BP Program Modernisasi Almatsus dan Sarana Prasarana Polri 10,869,093,000
5059 Dukungan Manajemen dan Teknik Sarpras 10,869,093,000
5059.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal[Base Line] 2.0 ["Layanan”] 10,869,093,000
[ 77 [lokasi: KOTATANIUNG PINANG |
5059.EBA.962 | Layanan Umum 1.0 Layanan 1,000,761,000
003 Dukungan Operasional Pertahanan dan Keamanan 1,000,761,000
AZ PEMELIHARAAN KENDARAAN BERMOTOR RODA 4/6/ 153,000,000
10 (POLRES)
523121 Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 153,000,000 PNP
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Har Mobil Laka Lantas 1.0 UNIT 17,000,000 17,000,000
- Har Mobil Double Cabin (Patroli) 3.0 UNIT 17,000,000 51,000,000
- Har Roda 4 Patroli/ Patwal 4.0 UNIT 17,000,000 68,000,000
- Har Roda-4 Uji SIM 1.0 UNIT 17,000,000 17,000,000
BC PEMELIHARAAN KENDARAAN BERMOTOR RODA 2 68,000,000
(POLRES)
523121 Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 68,000,000 PNP
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Har Ranmor Roda-2 900 cc 7.0 UNIT 7,000,000} 49,000,000
- Har Ranmor Roda-2 225 cc 16.0 UNIT 1,000,000 16,000,000
- Har Ranmor Roda-2 125 cc 3.0 UNIT 1,000,000 3,000,000
Bl PEMELIHARAAN PERALATAN FUNGSIONAL 51,671,000




RINCIAN KERTAS KERJA PAGU INDIKATIF SATKER POLRES TANJUNGPINANG T.A. 2022

KEMEN/LEMB (060) KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
UNIT ORG (01) Kepolisian Negara Republik Indonesia
UNIT KERJA (640981) POLRES TANJUNG PINANG
ALOKASI Rp.60,233,890,000
Halaman : S
KODE PROGRAM/ AKTIVITAS/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2022 sb/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA CP
(1) () (3) (4) (5) (6)
523121 Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 51,671,000 PNP
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
>  SATPAS P2 51,671,000
- Jasa Harwat Hardware 1.0 STPAS 45,695,000 45,695,000
- Jasa Harwat Software 1.0 STPAS 5,976,00( 5,976,000
BJ PEMELIHARAAN PERALATAN FUNGSIONAL (POLRES) 15,000,000
523121 Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 15,000,000 PNP
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
>  HARAT PERALATAN PADA RUANG PELAYANAN SIM 15,000,000
- Harwat Printer 5.0 UNIT 475,000 2,375,000
- Harwat Komputer 5.0 UNIT 500,000 2,500,000,
- Harwat Inventaris Ruang Sim 30.0 UNIT 100,000 3,000,000
- Harwat AC Split 4.0 UNIT 420,000 1,680,000
- Harwat Genset 50 Kva 1.0 UNIT 5,445,000 5,445,000
CL PENGADAAN BMP 114,000,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 800,000 PNP
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Administrasi Pengadaan 1.0 PKT 800,000 800,000
521213 Belanja Honor Output Kegiatan 1,800,000 PNP
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Honor Pejabat/Panitia Pengadaan B/J [3 ORG x 1 PKT] 3.00P 600,000 1,800,000
523123 Be_ka_nj_a Barang Persediaan Pemeliharaan Peralatan dan 111,400,000 PNP
?AK%SILT\I.OOQ—Tanjung Pinang)
- Dukungan BMP rutin (DILUAR FUNGSI LANTAS) 1.0 TAHUN 111,400,000 111,400,000
GR PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK 14,990,000
523121 Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 14,990,000, PNP
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
>  SATINTELKAM POLRES 5,670,000
- Har Komputer Satintelkam Polres 1.0 UNIT 730,000 730,000
- Har Komputer SKCK Online Polres 1.0 UNIT 730,000 730,000
- Har Printer SKCK Online Polres 1.0 UNIT 610,000 610,000
- Har Jaringan SKCK Online Polres 1.0 UNIT 3,600,000 3,600,000
> UNIT INTELKAM POLSEK BUKIT BESTARI 9,320,000
- Har Komputer Unit Intelkam Polsek [1 UNIT x 6 PLSK] 6.0 UNIT 730,000 4,380,000
- Har Komputer SKCK Online 1.0 UNIT 730,000 730,000
- Har Printer SKCK Online 1.0 UNIT 610,000 610,000
- Har Jaringan SKCK Online Polsek 1.0 UNIT 3,600,000 3,600,000
ucC BMP FUNGSI LANTAS (PNBP) 584,100,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 1,800,000 PNP
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Administrasi Pengadaan 1.0 PKT 1,800,000 1,800,000




RINCIAN KERTAS KERJA PAGU INDIKATIF SATKER POLRES TANJUNGPINANG T.A. 2022

KEMEN/LEMB (060) KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
UNIT ORG (01) Kepolisian Negara Republik Indonesia
UNIT KERJA (640981) POLRES TANJUNG PINANG
ALOKASI Rp.60,233,890,000
Halaman : 6
KODE PROGRAM/ AKTIVITAS/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2022 SD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA CP
(1) () (3) (4) (5) (6)
521213 Belanja Honor Output Kegiatan 2,700,000, PNP
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Honor Pejabat/Panitia Pengadaan B/J [3 ORG x 1 PKT] 3.00P 900,000 2,700,000,
523123 Belanja Barang Persediaan Pemeliharaan Peralatan dan 579,600,000 PNP
mel;slg:\l.OOQ-Tanjung Pinang)
S E:&IJ_?;JSS UNTUK DUKUNGAN RANMOR FUNGSI 579,600,000
- Duk BMP Ranmor R2 [20 UNIT x 5 LITER x 280 HR] 28000.0 LITER 9,000 252,000,000
- Duk BMP Ranmor R4 [10 UNIT x 13 LITER x 280 HR] 36400.0 LITER 9,000 327,600,000
5059.EBA.994 | Layanan Perkantoran 1.0 Layanan 9,868,332,000
002 Operasional dan Pemeliharaan Kantor 9,868,332,000
AP PEMELIHARAAN GEDUNG KANTOR POLRES 548,800,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 1,000,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Administrasi Pengadaan 1.0 giat 1,000,000 1,000,000
521213 Belanja Honor Output Kegiatan 1,800,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Honor Pejabat/Panitia Pengadaan B/J [3 ORG x 1 PKT] 3.00P 600,000 1,800,000
523111 Belanja Pemeliharaan Gedung dan Bangunan 546,000,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Markas Kantor Polres 3000.0 M2 182,000 546,000,000
AQ PEMELIHARAAN GEDUNG KANTOR POLSEK 150,514,000
523111 Belanja Pemeliharaan Gedung dan Bangunan 150,514,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Markas Kantor 6 Polsek 827.0 M2 182,00(] 150,514,000
AV PEMELIHARAAN KENDARAAN KHUSUS 150,000,000
523121 Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 150,000,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Ambulance 3.0 UNIT 20,000,000 60,000,000
- Mobil Tahanan 3.0 UNIT 30,000,000 90,000,000
AX PEMELIHARAAN ALAT ANGKUTAN AIR 1,587,520,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 1,000,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Administrasi Pengadaan 1.0 giat 1,000,000 1,000,000
521213 Belanja Honor Output Kegiatan 1,800,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Honor Pejabat/Panitia Pengadaan B/J [3 ORG x 1 PKT] 3.000P 600,000 1,800,000
523121 Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 1,584,720,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Kapal C-2 4.0 UNIT 381,000,000 1,524,000,000
- Speed Boat Kamtibmas 3.0 UNIT 20,240,000 60,720,000
AZ PEMELIHARAAN KENDARAAN BERMOTOR RODA 4/6/ 1,231,800,000

10 (POLRES)




RINCIAN KERTAS KERJA PAGU INDIKATIF SATKER POLRES TANJUNGPINANG T.A. 2022

KEMEN/LEMB (060) KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
UNIT ORG (01) Kepolisian Negara Republik Indonesia
UNIT KERJA (640981) POLRES TANJUNG PINANG
ALOKASI Rp.60,233,890,000
Halaman : 7
KODE PROGRAM/ AKTIVITAS/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2022 sb/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA CP
(1) () (3) (4) (5) (6)
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 1,000,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Administrasi Pengadaan 1.0 PKT 1,000,000 1,000,000
521213 Belanja Honor Output Kegiatan 1,800,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Honor Pejabat/Panitia Pengadaan B/J [3 ORG x 1 PKT] 3.00P 600,000 1,800,000
523121 Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 1,229,000,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Ranmor Roda 4 29.0 UNIT 32,800,000 951,200,000
- Ranmor Roda 6 8.0 UNIT 34,725,000 277,800,000
BA i’OEI(V'ID%LIlI;éE)AAN KENDARAAN BERMOTOR RODA 4/6/ 302,800,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 1,000,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Administrasi Pengadaan 1.0 GIAT 1,000,000 1,000,000
521213 Belanja Honor Output Kegiatan 1,800,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Honor Pejabat/Panitia Pengadaan B/J [3 ORG x 1 PKT] 3.00P 600,000 1,800,000
523121 Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 300,000,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Polsek Bukit Bestari 2.0 UNIT 33,350,000 66,700,000
- Polsek Tanjungpinang Kota 1.0 UNIT 33,350,000 33,350,000
- Polsek Tanjungpinang Timur 2.0 UNIT 33,350,000 66,700,000
- Polsek Tanjungpinang Barat 2.0 UNIT 33,350,000 66,700,000
- Polsek KKP 1.0 UNIT 33,350,000 33,350,000
- Polsek Bandara 1.0 UNIT 33,200,000 33,200,000
BC E’PEONII_ERLEIg,)ARAAN KENDARAAN BERMOTOR RODA 2 138,000,000
523121 Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 138,000,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Roda-2 92.0 UNIT 1,500,000 138,000,000
BD E’PEONII_ESLEIE;ARAAN KENDARAAN BERMOTOR RODA 2 82,500,000
523121 Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 82,500,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Polsek Bukit Bestari 12.0 UNIT 1,500,000 18,000,000
- Polsek Tanjungpinang Kota 11.0 UNIT 1,500,000 16,500,000,
- Polsek Tanjungpinang Timur 13.0 UNIT 1,500,000 19,500,000
- Polsek Tanjungpinang Barat 12.0 UNIT 1,500,000 18,000,000
- Polsek KKP 4.0 UNIT 1,500,000 6,000,000
- Polsek Kawasan Bandara 3.0 UNIT 1,500,000 4,500,000
BE PEMELIHARAAN SARANA GEDUNG 233,654,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 1,000,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Administrasi Pengadaan 1.0 PKT 1,000,000 1,000,000
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521213 Belanja Honor Output Kegiatan 1,800,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Honor Pejabat/Panitia Pengadaan B/J [3 ORG x 1 PKT] 3.00P 600,000 1,800,000
523111 Belanja Pemeliharaan Gedung dan Bangunan 230,854,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Perawatan halaman Gedung Polres 13518.0 M2 13,000 175,734,000
> PERAWATAN HALAMAN GEDUNG POLSEK 55,120,000
- Polsek Bukit Bestari 1820.0 M2 13,000 23,660,000
- Polsek Tanjungpinang Kota 1000.0 M2 13,000 13,000,000
- Polsek Tanjungpinang Timur 300.0 M2 13,000 3,900,000,
- Polsek Tanjungpinang Barat 1000.0 M2 13,000 13,000,000
- Polsek KKP 120.0 M2 13,000 1,560,000
BJ PEMELIHARAAN PERALATAN FUNGSIONAL (POLRES) 36,005,000
523121 Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 36,005,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
> HARALDALMAS 4,275,000
- Tameng 100.0 BUAH 20,000} 2,000,000
- Helm 100.0 BUAH 15,000 1,500,000
- Megaphone 3.0 BUAH 25,000 75,000
- Camera video 2.0 BUAH 100,000 200,000
- Pemadam Api 2.0 BUAH 250,000 500,000
> HAR CAMERA DIGITAL INTELKAM POLRES 100,000
- Camera Digital 1.0 UNIT 100,000 100,000
> HAR SENPI 6,630,000
- Senpi Genggam 264.0 PCK 20,000 5,280,000
- Senpi Pinggang 18.0 PCK 25,000 450,000
- Senpi bahu 34.0 PCK 25,000 850,000
- Gas Gun/ Senjata laras licin 2.0 PCK 25,000 50,000
>  HARTIK 20,000,000
- Soundsystem 1.0 THN 20,000,000 20,000,000
> HAR KLINIK 5,000,000
- Biaya Pemeliharaan Alkes Klinik 1.0 THN 5,000,000 5,000,000,
BO BIAYA LISTRIK 951,711,000
522111 Belanja Langganan Listrik 951,711,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Biaya Listrik Polres dan Polsek 12.0 BLN 79,309,250 951,711,000
BQ BIAYA AIR 138,000,000
522113 Belanja Langganan Air 138,000,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
R }%ili¥a Air Polres dan Polsek (termasuk tunggakan tahun 12.0 BLN 11,500,000 138,000,000
BT JASA KEAMANAN / KEBERSIHAN 989,300,000
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521111 Belanja Keperluan Perkantoran 986,700,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
> POLRES 471,900,000
- SR Eg?ffgg’gg %ESS\J'}‘G DAN HALAMAN 143.0 OB 3,300,000 471,900,000
> POLSEK 514,800,000
- KARERFERER L TrRE X TEIN X A 156.0 0B 3,300,000 514,800,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 800,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
_Administrasi Pengadaan 1.0 PKT 800,000 800,000
521213 Belanja Honor Output Kegiatan 1,800,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
Honor Pejabat/Panitia Pengadaan B/J [3 ORG x 1 PKT] 3.00P 600,000 1,800,000
oL PENGADAAN BMP 2,105,083,000
521119 S Bt S ol Lon e 800,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
Administrasi Pengadaan 1.0 PKT 800,000 800,000
521213 Felana Honor Guiput Kegiatan 1,800,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
523123 Mesin 2102,483,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
Dukungan BMP rutin 1.0 TAHUN 2,102,483,220 2,102,483,000
KC PEMELIHARAAN PERALATAN KANTOR (POLRES) 232,625,000
523121 felangn Pemaihiiaan Fem aie 0an Masin 232,625,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
> Har Inventaris Kantor Pelayanan SKCK 232,625,000
- Har Inventaris Kantor Pelayanan SKCK 3.00T 80,000 240,000
>> POLRE; 0 232,385,000
- Pemel{haraan PC/Laptop 55.0 UNIT 730,000 40,150,000
- Har Printer ' 49.0 UNIT 690,000 33,810,000
- Har Inventaris Kantor 500.0 OT 80,00 40,000,000
- cen 1.0 UNIT 1,725,000 1,725,000
- Camera Digital 2.0 UNIT 500,000 1,000,000
- HT (Handy Talky) 300.0 UNIT 100,000 30,000,000
- Genset, _50 KVA 3.0 UNIT 6,250,000 18,750,000
- Har Mesin Fotocopy 1.0 UNIT 6,000,000 6,000,000
- Camera Digital 1.0 UNIT 450,000 450,000
- Har AC Split 50.0 UNIT 610,000 30,500,000
- - Har Ripiter / Tower 2.0 BUAH 15,000,000 30,000,000
KD PEMELIHARAAN PERALATAN KANTOR (POLSEK) 32,660,000
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523121 Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 32,660,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
> HAR PERALATAN KANTOR POLRES, POLSEK 32,660,000
>> POLSEK BUKIT BESTARI q 6,970,000
- Har Printer 4.0 UNIT 690,000 2,760,000
- Pemeliharaan PC/Laptop 3.0 UNIT 730,000 2,190,000,
- Har Inventaris Kantor 10.0OT 80,000 800,000
- Har AC Split 2.0 UNIT 610,000 1,220,000
>> POLSEK TANJUNGPINANG KOTA q 7,620,000
- Pemeliharaan PC/Laptop 4.0 UNIT 730,000 2,920,000
- Har Printer 3.0 UNIT 690,000 2,070,000,
- Har Inventaris Kantor 10.00T 80,000 800,000
- Har AC Split 3.0 UNIT 610,000 1,830,000
>> POLSEK TANJUNGPINANG TIMUR q 6,890,000
- Pemeliharaan PC/Laptop 3.0 UNIT 730,000 2,190,000
- Har Printer 3.0 UNIT 690,000 2,070,000,
- Har Inventaris Kantor 10.00T 80,000 800,000
- Har AC Split 3.0 UNIT 610,000 1,830,000
>> POLSEK TANJUNGPINANG BARAT q 5,590,000
- Pemeliharaan PC/Laptop 3.0 UNIT 730,000 2,190,000
- Har Printer 2.0 UNIT 690,000 1,380,000
- Har Inventaris Kantor 10.0 OT 80,00(] 800,000
- Har AC Split 2.0 UNIT 610,000 1,220,000
>> POLSEK KKP q 5,590,000
- Pemeliharaan PC/Laptop 3.0UNIT 730,000 2,190,000
- Har Printer 2.0 UNIT 690,000 1,380,000
- Har Inventaris Kantor 10.0 OT 80,00(] 800,000
- Har AC Split 2.0 UNIT 610,000 1,220,000
uUB BMP FUNGSI POLAIR 957,360,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 800,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Administrasi Pengadaan 1.0 PKT 800,00(¢] 800,000
521213 Belanja Honor Output Kegiatan 1,800,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Honor Pejabat/Panitia Pengadaan B/J [3 ORG x 1 PKT] 3.00P 600,000 1,800,000
523123 Be_ka_ni&aranq Persediaan Pemeliharaan Peralatan dan 954,760,000 RM
?AKePSIIDr;\I.OOQ—Tanjung Pinang)
- Dukungan BMP (Minyak dan Pelumas) Kapal Polair 1.0 TAHUN 954,760,000 954,760,000
060.01.BQ Program Pemeliharaan Keamanan dan Ketertiban Masyarakat 6,213,463,000
3112 Analisis Keamanan 80,000,000
3112.BKA Eitre]rg]antauan masyarakat dan kelompok masyarakat[Base 454.0 ['laporan’] 80,000,000
[ 7 [lokasi: kOTATANIUNG PINANG |
3112.BKA.001 |Layanan Informasi Analisis Keamanan 454.0 laporan 80,000,000
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003 Dukungan Operasional Pertahanan dan Keamanan 80,000,000
KY PEMBINAAN INTELIJEN 80,000,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 80,000,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
> Laporan Informasi (Lap Info) 34,100,000
- Transportasi [1 ORG x 310 GIAT] 310.0 OK 90,000 27,900,000
- Dokumentasi [1 ORG x 310 GIAT] 310.0 OK 20,000 6,200,000
> Laporan Informasi Khusus (Lap Infosus) 18,000,000
- Transportasi [1 ORG x 120 GIAT] 120.0 OK 90,000 10,800,000
- Dokumentasi [1 ORG x 120 GIAT] 120.0 OK 20,000} 2,400,000
- Sarana Kontak [1 ORG x 120 GIAT] 120.0 OK 40,000 4,800,000
>  Telaahan Harian (Telhar) 11,937,000
- Kertas 16.0 RIM 38,000} 608,000
- Penjilitan 365.0 BUKU 12,039 4,394,000
- Koran 365.0 KORAN 5,000 1,825,000
- Snack 365.0 GIAT 14,000 5,110,000
> Telaah Mingguan (Telming) 3,126,000
- Pulbaket (Penganalisaan 1 ORG x 5 JAM) 30.00J 35,000 1,050,000
- Penjilitan 30.0 BUKU 14,000 420,000
- Kertas 12.0RIM 38,000} 456,000
- Konsumsi Rapat/ Diskusi 30.0 GIAT 40,000 1,200,000
>  Telaahan Bulanan (Telbul) 1,500,000
- Pulbaket (Penganalisaan 1 ORG x 5 JAM) 12.00J 35,000 420,000
- Penijilitan 12.0 BUKU 12,000 144,000
- Kertas 12.0RIM 38,000} 456,000
- Konsumsi Rapat/ Diskusi 12.0 GIAT 40,000 480,000
> Perkiraan Khusus (Tahunanan Pam Presiden, VVIP) 549,000
- Pulbaket (Penganalisaan 1 org x 5 Jam) 5.00J 35,000 175,000
- Penijilitan 5.0 BUKU 12,000 60,000
- Kertas 3.0RIM 38,000} 114,000
- Konsumsi Rapat/ Diskusi Snack 5.0 GIAT 40,000 200,000
> Laporan Atensia 7,950,000,
- Pulbaket (Penganalisaan 1 org x 5 Jam) 150.0 OJ 35,000 5,250,000
- Penjilitan 30.0 BUKU 12,000 360,000
- Kertas 30.0RIM 38,000 1,140,000
- Konsumsi Rapat/ Diskusi Snack 30.0 GIAT 40,000 1,200,000
> Kir Ops Kepolisian 2,838,000
- Pulbaket (penelaahan 1 org x 5 Jam) 60.0 0J 35,000 2,100,000
- Penijilitan (Produks/ Naskah) 12.0 BUKU 12,000 144,000
- Biaya Konsumsi Rapat/ Diskusi Snack 12.0 GIAT 40,000 480,000
- Kertas 3.0 RIM 38,000 114,000
3114 Eglrilt)illt(elanggaraan Strategi Keamanan dan Ketertiban Bidang 130,222,000
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3114.BKA Ei%rg]antauan masyarakat dan kelompok masyarakat[Base 12.0 ['laporan’] 130,222,000
Lokasi : KOTA TANJUNG PINANG
3114.BKA.001 IBnidearrTgalilolﬁﬁtkekSI Aksi Strategi Keamanan dan Ketertiban 12.0 laporan 130,222,000
003 Dukungan Operasional Pertahanan dan Keamanan 130,222,000
KQ DETEKSI / DETEKSI AKSI (POLRES) 5,067,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 1,295,000 PNP
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
>  GIAT INTELIJEN 1,295,000
- Pulbaket 7.0 LAP 185,000 1,295,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 3,772,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
> DETEKSI/PENYELIDIKAN 3,772,000
>> DUKUNGAN PERORANGAN q 2,475,000
- Uang Saku Agen [3 ORG x 5 HARI] 15.0 OH 100,000 1,500,000
- Uang Makan Agen [3 ORG x 5 HARI] 15.0 OH 40,00(] 600,000
- Pulsa Agen [3 ORG x 5 HARI] 15.0 OH 25,000 375,000
>> SARANA KONTAK q 1,297,000
- Pulsa Jaringan [3 ORG x 5 HARI] 15.0 OH 25,000 375,000
- Majan Jaringan [3 ORG x 5 HARI] 15.0 OH 30,000 450,000
- Transportasi Jaringan [3 ORG x 5 HARI] 15.0 OH 24,000 360,000
- Dokumentasi [3 ORG x 5 HARI] 15.0 OH 7,500 112,000
KW PEMBENTUKAN JARINGAN INTELIJEN (POLRES) 51,765,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 51,765,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
PEMBENTUKAN DAN PEMBINAAN JARINGAN 51,765,000
INTELIJEN
>> DUKUNGAN PERORANGAN q 23,760,000
- Uang Saku Agen [6 ORG x 24 HARI] 144.0 OH 100,000 14,400,000
- Uang Makan Agen [6 ORG x 24 HARI] 144.0 OH 40,000 5,760,000
- Pulsa Agen [6 ORG x 24 HARI] 144.0 OH 25,000 3,600,000
>> SARANA KONTAK q 27,360,000
- Transportasi Agen [6 ORG x 24 HARI] 144.0 OH 90,000 12,960,000
- Pulsa Jaringan [6 ORG x 24 HARI] 144.0 OH 25,000 3,600,000
- Makan Jaringan [6 ORG x 24 HARI] 144.0 OH 35,000 5,040,000
- Transportasi Jaringan [6 ORG x 24 HARI] 144.0 OH 40,000 5,760,000
>> BELANJA NON OPERASIONAL LAINNYA q 645,000
- Kesehatan [6 ORG x 24 HARI] 144.0 OH 4,482 645,000
LFE E’pEoNL?q(égI;ANGAN INTELIJEN SASARAN PERORANGAN 11,412,000
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521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 11,412,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
PENGGALANGAN INTELIJEN DENGAN SASARAN 11,412,000,
INDIVIDU / PERORANGAN
>> DUKUNGAN PERORANGAN q 3,510,000
- Uang Saku Agen [3 ORG x 6 HARI] 18.0 OH 100,000 1,800,000
- Uang Makan Agen [3 ORG x 6 HARI] 18.0 OH 45,000 810,000
- Pulsa Agen [3 ORG x 6 HARI] 18.0 OH 50,000} 900,000
>> SARANA KONTAK q 4,950,000
- Peralatan Agen [3 ORG x 6 GIAT] 18.0 OK 75,000 1,350,000
- Tatap Muka [3 ORG x 2 GIAT] 6.0 GIAT 300,000 1,800,000
- Pertemuan [3 ORG x 2 GIAT] 6.0 GIAT 300,000 1,800,000
>> BELANJA NON OPERASIONAL LAINNYA q 1,152,000
- Dokumentasi [3 ORG x 6 HARI] 18.0 OH 20,000} 360,000
- Kesehatan [3 ORG x 6 HARI] 18.0 OH 9,000 162,000
- Sarana Pulbaket [3 ORG x 6 HARI] 18.0 OH 35,000 630,000
>> SERPAS q 1,800,000
- Transportasi Agen [3 ORG x 6 HARI] 18.0 OH 100,000 1,800,000
LI FPEOI\IL(;?E/;I;ANGAN INTELIJEN SASARAN KELOMPOK 61,978,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 61,978,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
PENGGALANGAN INTELIJEN DENGAN SASARAN 61,978,000
KELOMPOK
>> DUKUNGAN PERORANGAN q 8,190,000
- Uang Saku Agen 42.0 OH 100,000 4,200,000
- Uang Makan Agen 42.0OH 45,000 1,890,000
- Pulsa Agen 42.0 OH 50,00(] 2,100,000
>> SARANA KONTAK q 46,200,000
- Peralatan Agen 42.0 OK 100,000 4,200,000
- Tatap Muka 42.0 0K 500,000 21,000,000
- Pertemuan 42.0 OK 500,000 21,000,000
>> BELANJA NON OPERASIONAL LAINNYA q 3,388,000
- Dokumentasi 42.0 OK 20,00¢ 840,000
- Kesehatan 42.0 OH 9,000 378,000
- Sarana Pulbaket 42.0 OH 51,67( 2,170,000,
>> SERPAS ¢ 4,200,000
- Transportasi Agen 42.0 OH 100,000 4,200,000
3115 Eﬁgzil::?ggaraan Strategi Keamanan dan Ketertiban Bidang 130,222,000
3115.BKA Eiirg]antauan masyarakat dan kelompok masyarakat[Base 12.0 [laporan’] 130,222,000
Lokasi : KOTA TANJUNG PINANG
3115.8KA.001 gifdo;;ngazlklzﬁtoerl:ﬁl Aksi Strategi Keamanan dan Ketertiban 12.0 laporan 130,222,000
003 Dukungan Operasional Pertahanan dan Keamanan 130,222,000
KQ DETEKSI / DETEKSI AKSI (POLRES) 5,067,000
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521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 1,295,000 PNP
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
>  GIAT INTELIJEN 1,295,000
- Pulbaket 7.0 LAP 185,000 1,295,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 3,772,000, RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
> DETEKSI/PENYELIDIKAN 3,772,000
>> DUKUNGAN PERORANGAN q 2,475,000
- Uang Saku Agen [3 ORG x 5 HARI] 15.0 OH 100,000 1,500,000
- Uang Makan Agen [3 ORG x 5 HARI] 15.0 OH 40,000 600,000
- Pulsa Agen [3 ORG x 5 HARI] 15.0 OH 25,000 375,000
>> SARANA KONTAK q 1,297,000
- Pulsa Jaringan [3 ORG x 5 HARI] 15.0 OH 25,000 375,000
- Majan Jaringan [3 ORG x 5 HARI] 15.0 OH 30,000 450,000
- Transportasi Jaringan [3 ORG x 5 HARI] 15.0 OH 24,000 360,000
- Dokumentasi [3 ORG x 5 HARI] 15.0 OH 7,500 112,000
KW PEMBENTUKAN JARINGAN INTELIJEN (POLRES) 51,765,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 51,765,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
:DI\IETI\Q?EIELUKAN DAN PEMBINAAN JARINGAN 51,765,000
>> DUKUNGAN PERORANGAN q 23,760,000
- Uang Saku Agen [6 ORG x 24 HARI] 144.0 OH 100,000 14,400,000
- Uang Makan Agen [6 ORG x 24 HARI] 144.0 OH 40,000 5,760,000
- Pulsa Agen [6 ORG x 24 HARI] 144.0 OH 25,000 3,600,000
>> SARANA KONTAK q 27,360,000
- Transportasi Agen [6 ORG x 24 HARI] 144.0 OH 90,000 12,960,000
- Pulsa Jaringan [6 ORG x 24 HARI] 144.0 OH 25,000 3,600,000,
- Makan Jaringan [6 ORG x 24 HARI] 144.0 OH 35,000 5,040,000,
- Transportasi Jaringan [6 ORG x 24 HARI] 144.0 OH 40,000 5,760,000
>> BELANJA NON OPERASIONAL LAINNYA q 645,000
- Kesehatan [6 ORG x 24 HARI] 144.0 OH 4,482 645,000
LE (PPECIJ\ILGR?E,;I;ANGAN INTELIJEN SASARAN PERORANGAN 11,412,000
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521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 11,412,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
PENGGALANGAN INTELIJEN DENGAN SASARAN 11,412,000,
INDIVIDU / PERORANGAN
>> DUKUNGAN PERORANGAN q 3,510,000
- Uang Saku Agen [3 ORG x 6 HARI] 18.0 OH 100,000 1,800,000
- Uang Makan Agen [3 ORG x 6 HARI] 18.0 OH 45,000 810,000
- Pulsa Agen [3 ORG x 6 HARI] 18.0 OH 50,000} 900,000
>> SARANA KONTAK q 4,950,000
- Peralatan Agen [3 ORG x 6 GIAT] 18.0 OK 75,000 1,350,000
- Tatap Muka [3 ORG x 2 GIAT] 6.0 GIAT 300,000 1,800,000
- Pertemuan [3 ORG x 2 GIAT] 6.0 GIAT 300,000 1,800,000
>> BELANJA NON OPERASIONAL LAINNYA q 1,152,000
- Dokumentasi [3 ORG x 6 HARI] 18.0 OH 20,000} 360,000
- Kesehatan [3 ORG x 6 HARI] 18.0 OH 9,000 162,000
- Sarana Pulbaket [3 ORG x 6 HARI] 18.0 OH 35,000 630,000
>> SERPAS q 1,800,000
- Transportasi Agen [3 ORG x 6 HARI] 18.0 OH 100,000 1,800,000
LI FPEOI\IL(;?E/;I;ANGAN INTELIJEN SASARAN KELOMPOK 61,978,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 61,978,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
PENGGALANGAN INTELIJEN DENGAN SASARAN 61,978,000
KELOMPOK
>> DUKUNGAN PERORANGAN q 8,190,000
- Uang Saku Agen 42.0 OH 100,000 4,200,000
- Uang Makan Agen 42.0OH 45,000 1,890,000
- Pulsa Agen 42.0 OH 50,00(] 2,100,000
>> SARANA KONTAK q 46,200,000
- Peralatan Agen 42.0 OK 100,000 4,200,000
- Tatap Muka 42.0 0K 500,000 21,000,000
- Pertemuan 42.0 OK 500,000 21,000,000
>> BELANJA NON OPERASIONAL LAINNYA q 3,388,000
- Dokumentasi 42.0 OK 20,00¢ 840,000
- Kesehatan 42.0 OH 9,000 378,000
- Sarana Pulbaket 42.0 OH 51,67( 2,170,000,
>> SERPAS ¢ 4,200,000
- Transportasi Agen 42.0 OH 100,000 4,200,000
3116 Zggﬁlgzgg;;aan Strategi Keamanan dan Ketertiban Bidang 130,222,000
3116.BKA Eiirg]antauan masyarakat dan kelompok masyarakat[Base 12.0 [laporan’] 130,222,000
Lokasi : KOTA TANJUNG PINANG
3116.BKA.001 gifcjoair:ngagods?;‘lell(astj(fal;sal Strategi Keamanan dan Ketertiban 12.0 laporan 130,222,000
003 Dukungan Operasional Pertahanan dan Keamanan 130,222,000
KQ DETEKSI / DETEKSI AKSI (POLRES) 5,067,000
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521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 1,295,000 PNP
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
>  GIAT INTELIJEN 1,295,000
- Pulbaket 7.0 LAP 185,000 1,295,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 3,772,000, RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
> DETEKSI/PENYELIDIKAN 3,772,000
>> DUKUNGAN PERORANGAN q 2,475,000
- Uang Saku Agen [3 ORG x 5 HARI] 15.0 OH 100,000 1,500,000
- Uang Makan Agen [3 ORG x 5 HARI] 15.0 OH 40,000 600,000
- Pulsa Agen [3 ORG x 5 HARI] 15.0 OH 25,000 375,000
>> SARANA KONTAK q 1,297,000
- Pulsa Jaringan [3 ORG x 5 HARI] 15.0 OH 25,000 375,000
- Majan Jaringan [3 ORG x 5 HARI] 15.0 OH 30,000 450,000
- Transportasi Jaringan [3 ORG x 5 HARI] 15.0 OH 24,000 360,000
- Dokumentasi [3 ORG x 5 HARI] 15.0 OH 7,500 112,000
KW PEMBENTUKAN JARINGAN INTELIJEN (POLRES) 51,765,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 51,765,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
:DI\IETI\Q?EIELUKAN DAN PEMBINAAN JARINGAN 51,765,000
>> DUKUNGAN PERORANGAN q 23,760,000
- Uang Saku Agen [6 ORG x 24 HARI] 144.0 OH 100,000 14,400,000
- Uang Makan Agen [6 ORG x 24 HARI] 144.0 OH 40,000 5,760,000
- Pulsa Agen [6 ORG x 24 HARI] 144.0 OH 25,000 3,600,000
>> SARANA KONTAK q 27,360,000
- Transportasi Agen [6 ORG x 24 HARI] 144.0 OH 90,000 12,960,000
- Pulsa Jaringan [6 ORG x 24 HARI] 144.0 OH 25,000 3,600,000,
- Makan Jaringan [6 ORG x 24 HARI] 144.0 OH 35,000 5,040,000,
- Transportasi Jaringan [6 ORG x 24 HARI] 144.0 OH 40,000 5,760,000
>> BELANJA NON OPERASIONAL LAINNYA q 645,000
- Kesehatan [6 ORG x 24 HARI] 144.0 OH 4,482 645,000
LE (PPECIJ\ILGR?E,;I;ANGAN INTELIJEN SASARAN PERORANGAN 11,412,000
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521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 11,412,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
PENGGALANGAN INTELIJEN DENGAN SASARAN 11,412,000,
INDIVIDU / PERORANGAN
>> DUKUNGAN PERORANGAN q 3,510,000
- Uang Saku Agen [3 ORG x 6 HARI] 18.0 OH 100,000 1,800,000
- Uang Makan Agen [3 ORG x 6 HARI] 18.0 OH 45,000 810,000
- Pulsa Agen [3 ORG x 6 HARI] 18.0 OH 50,000} 900,000
>> SARANA KONTAK q 4,950,000
- Peralatan Agen [3 ORG x 6 GIAT] 18.0 OK 75,000 1,350,000
- Tatap Muka [3 ORG x 2 GIAT] 6.0 GIAT 300,000 1,800,000
- Pertemuan [3 ORG x 2 GIAT] 6.0 GIAT 300,000 1,800,000
>> BELANJA NON OPERASIONAL LAINNYA q 1,152,000
- Dokumentasi [3 ORG x 6 HARI] 18.0 OH 20,000} 360,000
- Kesehatan [3 ORG x 6 HARI] 18.0 OH 9,000 162,000
- Sarana Pulbaket [3 ORG x 6 HARI] 18.0 OH 35,000 630,000
>> SERPAS q 1,800,000
- Transportasi Agen [3 ORG x 6 HARI] 18.0 OH 100,000 1,800,000
LI FPEOI\IL(;?E/;I;ANGAN INTELIJEN SASARAN KELOMPOK 61,978,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 61,978,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
PENGGALANGAN INTELIJEN DENGAN SASARAN 61,978,000
KELOMPOK
>> DUKUNGAN PERORANGAN q 8,190,000
- Uang Saku Agen 42.0 OH 100,000 4,200,000
- Uang Makan Agen 42.0OH 45,000 1,890,000
- Pulsa Agen 42.0 OH 50,00(] 2,100,000
>> SARANA KONTAK q 46,200,000
- Peralatan Agen 42.0 OK 100,000 4,200,000
- Tatap Muka 42.0 0K 500,000 21,000,000
- Pertemuan 42.0 OK 500,000 21,000,000
>> BELANJA NON OPERASIONAL LAINNYA q 3,388,000
- Dokumentasi 42.0 OK 20,00¢ 840,000
- Kesehatan 42.0 OH 9,000 378,000
- Sarana Pulbaket 42.0 OH 51,67( 2,170,000,
>> SERPAS ¢ 4,200,000
- Transportasi Agen 42.0 OH 100,000 4,200,000
3117 xgﬁir;%gsrez;zr:asnategl Keamanan dan Ketertiban Bidang 260,459,000
3117.BKA Eiirg]antauan masyarakat dan kelompok masyarakat[Base 12.0 [laporan’] 260,459,000
Lokasi : KOTA TANJUNG PINANG
3117 BKA.001 gifdo;;ngasKleE;ﬁqtzlr(]zlnAﬁes;grt;ateg| Keamanan dan Ketertiban 12.0 laporan 260,459,000
003 Dukungan Operasional Pertahanan dan Keamanan 260,459,000
KQ DETEKSI / DETEKSI AKSI (POLRES) 5,437,000
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521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 1,665,000 PNP
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
>  GIAT INTELIJEN 1,665,000
- Pulbaket 9.0 LAP 185,000 1,665,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 3,772,000, RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
> DETEKSI/PENYELIDIKAN 3,772,000
>> DUKUNGAN PERORANGAN q 2,475,000
- Uang Saku Agen [3 ORG x 5 HARI] 15.0 OH 100,000 1,500,000
- Uang Makan Agen [3 ORG x 5 HARI] 15.0 OH 40,000 600,000
- Pulsa Agen [3 ORG x 5 HARI] 15.0 OH 25,000 375,000
>> SARANA KONTAK q 1,297,000
- Pulsa Jaringan [3 ORG x 5 HARI] 15.0 OH 25,000 375,000
- Majan Jaringan [3 ORG x 5 HARI] 15.0 OH 30,000 450,000
- Transportasi Jaringan [3 ORG x 5 HARI] 15.0 OH 24,000 360,000
- Dokumentasi [3 ORG x 5 HARI] 15.0 OH 7,500 112,000
KW PEMBENTUKAN JARINGAN INTELIJEN (POLRES) 51,765,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 51,765,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
:DI\IETI\Q?EIELUKAN DAN PEMBINAAN JARINGAN 51,765,000
>> DUKUNGAN PERORANGAN q 23,760,000
- Uang Saku Agen [6 ORG x 24 HARI] 144.0 OH 100,000 14,400,000
- Uang Makan Agen [6 ORG x 24 HARI] 144.0 OH 40,000 5,760,000
- Pulsa Agen [6 ORG x 24 HARI] 144.0 OH 25,000 3,600,000
>> SARANA KONTAK q 27,360,000
- Transportasi Agen [6 ORG x 24 HARI] 144.0 OH 90,000 12,960,000
- Pulsa Jaringan [6 ORG x 24 HARI] 144.0 OH 25,000 3,600,000,
- Makan Jaringan [6 ORG x 24 HARI] 144.0 OH 35,000 5,040,000,
- Transportasi Jaringan [6 ORG x 24 HARI] 144.0 OH 40,000 5,760,000
>> BELANJA NON OPERASIONAL LAINNYA q 645,000
- Kesehatan [6 ORG x 24 HARI] 144.0 OH 4,482 645,000
LE (PPECIJ\ILGR?E,;I;ANGAN INTELIJEN SASARAN PERORANGAN 11,412,000
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521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 11,412,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
PENGGALANGAN INTELIJEN DENGAN SASARAN 11,412,000
INDIVIDU / PERORANGAN
>> DUKUNGAN PERORANGAN q 3,510,000
- Uang Saku Agen [3 ORG x 6 HARI] 18.0 OH 100,000 1,800,000
- Uang Makan Agen [3 ORG x 6 HARI] 18.0 OH 45,000 810,000
- Pulsa Agen [3 ORG x 6 HARI] 18.0 OH 50,000 900,000
>> SARANA KONTAK q 4,950,000
- Peralatan Agen [3 ORG x 6 GIAT] 18.0 OK 75,000 1,350,000
- Tatap Muka [3 ORG x 2 GIAT] 6.0 GIAT 300,000 1,800,000
- Pertemuan [3 ORG x 2 GIAT] 6.0 GIAT 300,000 1,800,000
>> BELANJA NON OPERASIONAL LAINNYA q 1,152,000
- Dokumentasi [3 ORG x 6 HARI] 18.0 OH 20,000 360,000
- Kesehatan [3 ORG x 6 HARI] 18.0 OH 9,000 162,000
- Sarana Pulbaket [3 ORG x 6 HARI] 18.0 OH 35,000 630,000
>> SERPAS q 1,800,000
- Transportasi Agen [3 ORG x 6 HARI] 18.0 OH 100,000 1,800,000
Ll FpEo'\l&?gglgANGAN INTELIJEN SASARAN KELOMPOK 61,978,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 61,978,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
EEES&QEAKNGAN INTELIJEN DENGAN SASARAN 61,978,000
>> DUKUNGAN PERORANGAN q 8,190,000
- Uang Saku Agen 42.0 OH 100,000 4,200,000
- Uang Makan Agen 42.0 OH 45,000 1,890,000
- Pulsa Agen 42.0 OH 50,00(] 2,100,000,
>> SARANA KONTAK q 46,200,000
- Peralatan Agen 42.0 OK 100,000 4,200,000
- Tatap Muka 42.0 OK 500,000 21,000,000
- Pertemuan 42.0 OK 500,00(¢] 21,000,000
>> BELANJA NON OPERASIONAL LAINNYA q 3,388,000
- Dokumentasi 42.0 OK 20,000 840,000
- Kesehatan 42.0 OH 9,000 378,000
- Sarana Pulbaket 42.0 OH 51,670 2,170,000,
>> SERPAS q 4,200,000
- Transportasi Agen 42.0 OH 100,000 4,200,000
VK KEGIATAN 2 PRIORITAS POLRI 129,867,000
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521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 129,867,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Deteksi Penyelidikan [4 ORG x 6 HARI x 4 GIAT] 96.0 OH 595,000 57,120,000
- Penggalangan Individu 1.0 GIAT 22,740,000 22,740,000
- Penggalangan Kelompok 1.0 GIAT 31,967,000 31,967,000
- Pembentukan Jaringan 1.0 GIAT 8,848,000 8,848,000,
- Pembinaan Jaringan 1.0 GIAT 9,192,000 9,192,000
3128 Dukungan Manajemen dan Teknis Pemeliharaan Keamanan 2,326,081,000
dan Ketertiban Masyarakat
3128.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal[Base Line] 2.0 ["'Layanan"] 2,326,081,000
[ 77 [lokasi: KOTATANIUNG PINANG |
3128.EBA.962 |Layanan Umum 1.0 Layanan 2,182,298,000
003 Dukungan Operasional Pertahanan dan Keamanan 2,182,298,000
B HONOR PNBP 27,600,000
521115 Belanja Honor Operasional Satuan Kerja 27,600,000 PNP
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
Honor pembantu Bendahara Penerimaan SKCK tingkat
: Egr\i??pjé%l’?sear%(alszKBCLINingkat Polres [2 ORG x lzg 12008 390,008 200,000
R g%r}gjrxPleljall_(gaKng 1SzKélLK’\lt]ingkat Polsek Type Urban [1 24.008B 350,000 8,400,000
R B%rg)rx%egll_(gaKn)a(\ 182K§|I_<Nt]ingkat Polsek Type Rural [1 12.0 OB 350,000 4,200,000
DUKUNGAN OPERASIONAL SATKER 36.0 OB 300,000 10,800,000
Fs Belanja Perjalanan Dinas Biasa 161,280,000
524111 (KPPN.009-Tanjung Pinang ) 161,280,000 RM
> TRANSPORT POLDA KEPRI
- Transportasi ke Polda Kepri [10 ORG x 7 GIAT] 8.050.000
> UANG HARIAN POLDA KEPRI 70.0 OK 115,000 8:050:000
- Uang Harian [10 ORG x 2 HARI x 7 GIAT] 21,000,000
> PENGINAPAN 140.0 OH 150,00(] 21,000,000
- Pamen [10 ORG x 2 HARI x 7 GIAT] 132,230,000
- Pama[10 ORG x 2 HARI x 7 GIAT] 140.0 OH 400,500 56,070,000
- Ba[l0 ORG x 2 HARIX 7 GIAT] 140.0 OH 344,000 48,160,000
DUKOPSNAL POLRES 140.0 OH 200,000 28,000,000
ET Belanja Honor Operasional Satuan Kerja 495,162,000
521115 (KPPN.009-Tanjung Pinang ) 156,861,000 RM
- Honor Pengelola Keuangan
1.0 THN 156,861,000 156,861,000




RINCIAN KERTAS KERJA PAGU INDIKATIF SATKER POLRES TANJUNGPINANG T.A. 2022

KEMEN/LEMB (060) KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
UNIT ORG (01) Kepolisian Negara Republik Indonesia
UNIT KERJA (640981) POLRES TANJUNG PINANG
ALOKASI Rp.60,233,890,000
Halaman : 21
KODE PROGRAM/ AKTIVITAS/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2022 SD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA CpP
(1) (2 (3) (4) (5) (6)
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 249,021,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Belanja Keperluan Kantor Lainnya 1.0 THN 142,421,000 142,421,000
>> Sertifikasi q 5,000,000
- Sertifikasi 1.0 ORG 5,000,000 5,000,000
>> Pembinaan Rohani q 18,000,000
- Snack 600.0 ORG 18,000 10,800,000
- Honor Penceramah 24.0 OK 300,000 7,200,000,
>> Pembinaan Jasmani [0 24,000,000
- Extra Fooding 1600.0 ORG 15,000 24,000,000
>> Tambahan Pembuatan Spanduk q 25,300,000
- Spanduk Kegiatan / Himbauan 110.0 BUAH 230,000 25,300,000
>> Pengamanan Aksi Unjuk Rasa q 24,500,000
- Uang Saku [50 ORG x 10 GIAT] 500.0 OK 16,000 8,000,000
- Uang Makan [50 ORG x 10 GIAT] 500.0 OK 33,000} 16,500,000
>> Pengamanan Hari Raya Imlek q 9,800,000,
- Uang Saku [50 ORG x 4 GIAT] 200.0 OK 16,000 3,200,000
- Uang Makan [50 ORG x 4 GIAT] 200.0 OK 33,000 6,600,000
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 82,800,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
>  TRANSPORT POLDA KEPRI 2,760,000
- Transportasi ke Polda Kepri [2 ORG x 12 GIAT] 24.0 OK 115,000 2,760,000
>  UANG HARIAN POLDA KEPRI 7,200,000
- Uang Harian [2 ORG x 2 HARI x 12 GIAT] 48.0 OH 150,000 7,200,000
> PENGINAPAN 72,840,000
- Pamen[2 ORG x 2 HARI x 12 GIAT] 48.0 OH 280,000 13,440,000
- Pama|[2 ORG x 2 HARI x 12 GIAT] 48.0 OH 250,000 12,000,000
- Ba[2 ORG x 2 HARI x 12 GIAT] 48.0 OH 200,000 9,600,000
>> TRANSPORT TANJUNGBATU q 37,800,000
- Transportasi ke Tanjung Batu 180.0 OH 210,000 37,800,000
524113 Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 6,480,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Perjalanan Dinas Dalam Kota 72.0 OH 90,000 6,480,000
FU DUKOPSNAL POLSEK 143,781,000
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521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 143,781,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
> POLSEK BUKIT BESTARI 27,311,000
R (Sjr&%:? Giat Pembinaan Mental dan Rohani [6 ORG x 25 150.0 0G 25,000 3,750,000
. Cetak Spanduk 12.0 SPNDK 300,004 3,600,000
_ Snack Giat Rapat [6 GIAT x 25 ORG] 150.0 0G 25,000 3,750,000
_ Snack Gotong Royong [6 GIAT x 25 ORG] 150.0 OG 25,00 3,750,000
_ Snack Olah Raga [6 GIAT x 25 ORG] 150.0 OG 25,00 3,750,000
_ Belanja Keperluan Kantor Lainnya 1.0 THN 8,711,000 8,711,000
>  POLSEK KKP
_ Snack Giat Pembinaan Mental dan Rohani [6 ORG x 20 24,310,000
ORG] 120.0 0G 25,000 3,000,000
_ Cetak Spanduk
12.0 SPNDK
_ Snack Giat Rapat [6 GIAT x 20 ORG] 0s 300,000 3,600,000
120.
_ Snack Gotong Royong [6 GIAT x 20 ORG] 0.006 25,000 3,000,000
_ Snack Olah Raga [6 GIAT x 20 ORG] 120006 25,000 3,000,000
A . 120.0 OG 25,000} 3,000,000
_ Belanja Keperluan Kantor Lainnya
> POLSEK TANJUNG PINANG KOTA LOTHN 8,710,000 8,710,000
R %r&a&i( Giat Pembinaan Mental dan Rohani [6 ORG x 15 24,180,000
_ Cetak Spanduk 90.0 OG 25,000 2,250,000
_ Snack Giat Rapat [6 GIAT x 15 ORG] 12.0 SPNDK 300,000 3,600,000
_ Snack Gotong Royong [6 GIAT x 15 ORG] 90.0 OG 25,000 2,250,000
_ Snack Olah Raga [6 GIAT x 15 ORG] 90.0 OG 25,000 2,250,000
_ Belanja Keperluan Kantor Lainnya 90.0 OG 25,000 2,250,000,
>  POLSEK TANJUNG PINANG BARAT 1.0 THN 11,580,000 11,580,000
R (S)rﬁa(g:i( Giat Pembinaan Mental dan Rohani [6 ORG x 20 24,180,000
_ Cetak Spanduk 120.0 OG 25,000 3,000,000
_ Snack Giat Rapat [6 GIAT x 20 ORG] 12.0 SPNDK 300,000 3,600,000
_ Snack Gotong Royong [6 GIAT x 20 ORG] 120.0 0G 25 000 3.000.000
_ Snack Olah Raga [6 GIAT x 20 ORG] 120.0 0G 25 000 3.000.000
_Belanja Keperluan Kantor Lainnya 120.0 0G 25 000 3.000.000
> POLSEK_TANJUI\_IG PINANG TIMUR . 1.0 THN 8,580,000 8,580,000
_ Snack Giat Pembinaan Mental dan Rohani [6 ORG x 20
ORG] 23,880,000
. Cetak Spanduk 120.0 0G 25,000 3,000,000
_ Snack Giat Rapat [6 GIAT x 20 ORG]
12.0 SPNDK 300,000 3,600,000
_ Snack Gotong Royong [6 GIAT x 20 ORG]
120.0 OG 25,000 3,000,000
_ Snack Olah Raga [6 GIAT x 20 ORG]
X X 120.0 OG 25,000 3,000,000
_ Belanja Keperluan Kantor Lainnya
120.0 OG 25,000 3,000,000
>  POLSEK KAWASAN BANDARA
i 8&51&( Giat Pembinaan Mental dan Rohani [6 ORG x 8 1LOTHN 8,280,000 8,280,000
_ Cetak Spanduk 18,920,000
_ Snack Giat Rapat [6 GIAT x 8 ORG] 48.00G 25,000 1,200,000
_ Snack Gotong Royong [6 GIAT x 8 ORG] 12.0 SPNDK 300,000 3,600,000
48.0 0G 25,000} 1,200,000
48.0 0G 25,000} 1,200,000
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- Snack Olah Raga [6 GIAT x 8 ORG] 48.0 0G 25,000} 1,200,000
- Belanja Keperluan Kantor Lainnya 1.0 THN 11,520,000 11,520,000
FZ ULP NON ORGANIK / JAGA FUNGSI (POLRES) 667,100,000
521112 Belanja Pengadaan Bahan Makanan 664,300,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
> JAGA KAWAL POLRES 408,800,000
- Jaga Kawal Polres 5840.0 OH 70,000 408,800,000
> JAGA KAWAL PIKET MONITORING CENTER 255,500,000
- Jaga Kawal 3650.0 OH 70,000 255,500,000
521115 Belanja Honor Operasional Satuan Kerja 1,800,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Pejabat/ Panitia Pengadaan B/J [3 ORG x 1 PKT] 3.00P 600,000 1,800,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 1,000,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Administrasi Pengadaan 1.0 GIAT 1,000,000 1,000,000
GA ULP NON ORGANIK / JAGA FUNGSI (POLSEK) 616,000,000
521112 Belanja Pengadaan Bahan Makanan 613,200,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Jaga Kawal Polsek 8760.0 OH 70,000} 613,200,000
521115 Belanja Honor Operasional Satuan Kerja 1,800,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Pejabat/Panitia Pengadaan B/J [3 ORG x 1 PKT] 3.00P 600,000 1,800,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 1,000,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Administrasi Pengadaan 1.0 GIAT 1,000,000 1,000,000
GN PEMBINAAN KEAMANAN 35,000,000
521811 Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi 35,000,000 PNP
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
>  ATK SKCK SAT INTELKAM POLRES 15,000,000
- Kertas 51.0 RIM 43,70 2,228,000
- Tinta Printer Warna Hitam 45.0 BTL 32,500 1,462,000
- Tinta Printer Warna 45.0 BTL 32,500 1,462,000
- Map 2000.0 BH 3,000 6,000,000
- PenaTanda Tangan 96.0 KTK 18,105 1,738,000
- Fotocopy 4535.0 LBR 300 1,360,000
- Flashdisk 8 giga 5.0 BH 150,000 750,000
> ATK SKCK SAT INTELKAM POLSEK 20,000,000
- Kertas [40 RIM x 4 PLSK] 160.0 RIM 44,500 7,120,000
- Tinta Printer Warna Hitam [20 BTL x 4 PLSK] 80.0 BTL 32,500 2,600,000
- Tinta Printer Warna [20 BTL x 4 PLSK] 80.0 BTL 32,500 2,600,000
- Map [500 LBR x 4 PLSK] 2000.0 BH 3,000 6,000,000
- PenaTanda Tangan [9 KTK x 4 PLSK] 36.0 BH 16,690 600,000
- Fotocopy [900 LBR x 4 PLSK] 3600.0 LBR 300 1,080,000
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GR PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK 16,800,000
521111 Belanja Keperluan Perkantoran 7,200,000, PNP
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Biaya Jaringan SKCK Online Polres 1.0 THN 3,600,000 3,600,000,
T B AREIRIRIE R Qle POLSEK 1.0 THN 3,600,000 3,600,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 9,600,000 PNP
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- bDLﬂI;LA??gTJEﬁJ_II_sa PDA g\lnteltekhelpdesk) Polres (12 460 UNIT 100,000 480,000
- ungan Pulsa PDA (Inteltekhelpdesk) Polsek [4 UNIT '
PENGADAAN BAHAN MAKANAN DAN PEMELIHARAAN 48.0 UNIT 100,000 4,800,000
TAHANAN (POLRES)
HC Belanja Pengadaan Bahan Makanan 9,855,000
521112 (KPPN.009-Tanjung Pinang ) 9,855,000 RM
- Wattah Anggota Polri
DETEKSI / DETEKSI AKSI (POLSEK) 365.0 OH 27,000 9,855,000
KR Belanja Barang Operasional Lainnya 9,720,000
521119 (KPPN.009-Tanjung Pinang ) 9,720,000 PNP
- DETEKSI/ DETEKSI AKSI (POLSEK) [12 LI x 6 PLSK]
Layanan Perkantoran 72.0 LAP 135,000 9,720,000
3128.EBA.994 | Operasional dan Pemeliharaan Kantor 1.0 Layanan 143,783,000
002 DUKOPSNAL POLSEK 143,783,000
FU 143,783,000
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521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 143,783,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
> POLSEK BUKIT BESTARI 27,312,000
R (Sjr&%:? Giat Pembinaan Mental dan Rohani [6 ORG x 25 150.0 0G 25,000 3,750,000
. Cetak Spanduk 12.0 SPNDK 300,004 3,600,000
_ Snack Giat Rapat [6 GIAT x 25 ORG] 150.0 0G 25,000 3,750,000
_ Snack Gotong Royong [6 GIAT x 25 ORG] 150.0 OG 25,00 3,750,000
_ Snack Olah Raga [6 GIAT x 25 ORG] 150.0 OG 25,00 3,750,000
_ Belanja Keperluan Kantor Lainnya 1.0 THN 8,712,000 8.712,000
>  POLSEK KKP
_ Snack Giat Pembinaan Mental dan Rohani [6 ORG x 20 24,311,000
ORG] 120.0 0G 25,000 3,000,000
_ Cetak Spanduk
12.0 SPNDK
_ Snack Giat Rapat [6 GIAT x 20 ORG] 0s 300,000 3,600,000
120.
_ Snack Gotong Royong [6 GIAT x 20 ORG] 0.006 25,000 3,000,000
_ Snack Olah Raga [6 GIAT x 20 ORG] 120006 25,000 3,000,000
A . 120.0 OG 25,000} 3,000,000
_ Belanja Keperluan Kantor Lainnya
> POLSEK TANJUNG PINANG KOTA LOTHN 8,711,000 8,711,000
R %r&a&i( Giat Pembinaan Mental dan Rohani [6 ORG x 15 24,180,000
_ Cetak Spanduk 90.0 OG 25,000 2,250,000
_ Snack Giat Rapat [6 GIAT x 15 ORG] 12.0 SPNDK 300,000 3,600,000
_ Snack Gotong Royong [6 GIAT x 15 ORG] 90.0 OG 25,000 2,250,000
_ Snack Olah Raga [6 GIAT x 15 ORG] 90.0 OG 25,000 2,250,000
_ Belanja Keperluan Kantor Lainnya 90.0 OG 25,000 2,250,000,
>  POLSEK TANJUNG PINANG BARAT 1.0 THN 11,580,000 11,580,000
R (S)rﬁa(g:i( Giat Pembinaan Mental dan Rohani [6 ORG x 20 24,180,000
_ Cetak Spanduk 120.0 OG 25,000 3,000,000
_ Snack Giat Rapat [6 GIAT x 20 ORG] 12.0 SPNDK 300,000 3,600,000
_ Snack Gotong Royong [6 GIAT x 20 ORG] 120.0 0G 25 000 3.000.000
_ Snack Olah Raga [6 GIAT x 20 ORG] 120.0 0G 25 000 3.000.000
_Belanja Keperluan Kantor Lainnya 120.0 0G 25 000 3.000.000
> POLSEK_TANJUI\_IG PINANG TIMUR . 1.0 THN 8,580,000 8,580,000
_ Snack Giat Pembinaan Mental dan Rohani [6 ORG x 20
ORG] 23,880,000
. Cetak Spanduk 120.0 0G 25,000 3,000,000
_ Snack Giat Rapat [6 GIAT x 20 ORG]
12.0 SPNDK 300,000 3,600,000
_ Snack Gotong Royong [6 GIAT x 20 ORG]
120.0 OG 25,000 3,000,000
_ Snack Olah Raga [6 GIAT x 20 ORG]
X X 120.0 OG 25,000 3,000,000
_ Belanja Keperluan Kantor Lainnya
120.0 OG 25,000 3,000,000
>  POLSEK KAWASAN BANDARA
i 8&51&( Giat Pembinaan Mental dan Rohani [6 ORG x 8 1LOTHN 8,280,000 8,280,000
_ Cetak Spanduk 19,920,000
_ Snack Giat Rapat [6 GIAT x 8 ORG] 48.00G 25,000 1,200,000
_ Snack Gotong Royong [6 GIAT x 8 ORG] 12.0 SPNDK 300,000 3,600,000
48.0 0G 25,000} 1,200,000
48.0 0G 25,000} 1,200,000




RINCIAN KERTAS KERJA PAGU INDIKATIF SATKER POLRES TANJUNGPINANG T.A. 2022

KEMEN/LEMB (060) KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
UNIT ORG (01) Kepolisian Negara Republik Indonesia
UNIT KERJA (640981) POLRES TANJUNG PINANG
ALOKASI Rp.60,233,890,000
Halaman : 26
KODE PROGRAM/ AKTIVITAS/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2022 SD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA CpP
(1) (2 (3) (4) (5) (6)
- Snack Olah Raga [6 GIAT x 8 ORG] 48.0 0G 25,000} 1,200,000
- Belanja Keperluan Kantor Lainnya 1.0 THN 11,520,000 11,520,000
3130 Pembinaan Pelayanan Fungsi Sabhara 300,616,000
3130.BHB Operasi Bidang Keamanan[Base Line] 299.0 ["operasi"] 300,616,000
[T [lokasi: KOTATANIUNG PINANG
3130.BHB.004 |Layanan Pengaturan, Penjagaan, pengawalan dan Patroli 299.0 operasi 300,616,000
003 Dukungan Operasional Pertahanan dan Keamanan 300,616,000
GG MENYELENGGARAKAN PENGATURAN, PENGAWALAN 200,411,000
DAN PATROLI POLSEK (PNBP)
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 200,411,000 PNP
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
> DUKUNGAN PATROLI DAN PENGAWALAN 200,411,000
- Uang Saku [2 ORG x 299 GIAT x 6 PLSK] 3588.0 OK 18,000 64,584,000
- Uang Makan [2 ORG x 299 GIAT x 6 PLSK] 3588.0 OK 33,000} 118,404,000
- Dana Satuan [2 ORG x 299 GIAT x 6 PLSK] 3588.0 OK 4,856 17,423,000
IE MENYELENGGARAKAN PENGATURAN, PENGAWALAN 100,205,000
DAN PATROLI POLRES (PNBP)
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 100,205,000 PNP
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
> DUKUNGAN PATROLI DAN PENGAWALAN 100,205,000
- Uang Saku [6 ORG x 299 GIAT] 1794.0 OK 18,000 32,292,000
- Uang Makan [6 ORG x 299 GIAT] 1794.0 OK 33,000} 59,202,000
- Dana Satuan [6 ORG x 299 GIAT] 1794.0 OK 4,856 8,711,000
3131 Penyelenggaraan Pengamanan Objek Vital 656,136,000
3131.BHB Operasi Bidang Keamanan[Base Line] 12.0["operasi"] 656,136,000
[ [lokasi: KOTATANJUNG PINANG
3131.BHB.003 h:gia:)nna; Pembinaan Pengamanan Objek Vital/Objek Vital 12.0 operasi 656,136,000
003 Dukungan Operasional Pertahanan dan Keamanan 656,136,000
uT PENYELENGGARAAN PNBP PAMOBVITNAS/TERTENTU 656,136,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 656,136,000 PNP
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Uang Saku 5911.0 OH 80,000 472,880,000
- Uang Makan 5911.0 OH 26,000} 153,686,000
- Admin 5911.0 OH 5,000 29,555,000
- Admin 1.0 THN 15,000 15,000
3133 '\Pﬂzr;cag:;it;nd?gl;};réaﬁaﬁ:énanan dan Keselamatan 1,148,361,000
3133.BAH Pelayanan Publik Lainnya[Base Line] 10.0 ["layanan"] 293,003,000
[ [lokasi: KOTATANJUNG PINANG
3133.BAH.002 | Layanan Pembinaan Teknis Fungsi Lalu Lintas 10.0layanan 293,003,000
003 Dukungan Operasional Pertahanan dan Keamanan 293,003,000
| oSS
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524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 63,279,000 PNP
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
>  BIAYA JALDIS RAKERNIS DAN RAKOR 63,279,000
- Transportasi 30.0 OK 279,300 8,379,000
- Uang Harian 102.0 OH 350,000 35,700,000
- Uang Penginapan 64.0 OH 300,000 19,200,000,
GR PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK 229,724,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 229,724,000 PNP
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Giat Dikmas Lantas Polres 4.0 GIAT 57,431,000 229,724,000
3133.BHB Operasi Bidang Keamanan[Base Line] 245.0 ["operasi"] 691,342,000
[ 7 [lokasi: kOTATANIUNG PINANG |
3133.BHB.003 |Layanan Penegakkan Hukum Lalu Lintas 12.0 operasi
003 Dukungan Operasional Pertahanan dan Keamanan
B HONOR PNBP
521115 Belanja Honor Operasional Satuan Kerja PNP
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
null
3133.BHB.004 | Layanan Turjawali Lalu Lintas 230.0 operasi 326,600,000
003 Dukungan Operasional Pertahanan dan Keamanan 326,600,000
al MENYELENGGARAKAN PENGATURAN, PENGAWALAN 223,560,000
DAN PATROLI LANTAS POLRES (PNBP)
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 223,560,000 PNP
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
> PENGATURAN 69,000,000
- Uang Saku [20 ORG x 150 GIAT] 3000.0 OK 18,000 54,000,000
- Dana Satuan [20 ORG x 150 GIAT] 3000.0 OK 5,000 15,000,000
>  DUKUNGAN PATROLI DAN PENGAWALAN 154,560,000
- Uang Saku [12 ORG x 230 GIAT] 2760.0 OK 18,000 49,680,000
- Uang Makan [12 ORG x 230 GIAT] 2760.0 OK 33,000 91,080,000
- Dana Satuan [12 ORG x 230 GIAT] 2760.0 OK 5,000 13,800,000
e DAN PATROLI POLRES (PNEP) 103,040,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 103,040,000 PNP
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
>  DUKUNGAN PATROLI DAN PENGAWALAN 103,040,000
- Uang Saku [8 ORG x 230 GIAT] 1840.0 OK 18,000 33,120,000
- Uang Makan [8 ORG x 230 GIAT] 1840.0 OK 33,000 60,720,000
- Dana Satuan [8 ORG x 230 GIAT] 1840.0 OK 5,000 9,200,000
3133.BHB.006 | Operasi Kepolisian Bidang Lalu Lintas 3.0 operasi 364,742,000
003 Dukungan Operasional Pertahanan dan Keamanan 364,742,000
FV MENYELENGGARAKAN OPERASI KEPOLISIAN 364,742,000
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521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 364,742,000 PNP
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
>  OPERASI ZEBRA (WILAYAH 2) 105,364,000
- Uang Saku [50 ORG x 14 HR] 700.0 OH 31,000 21,700,000
- Dana Satuan [50 ORG x 14 HR] 700.0 OH 18,000 12,600,000,
- H%r]wg Makan Operasi/Makan Operasi [50 ORG x 14 200.0 OH 83,000 58,100,000
- Bekkes[SOORG x 14 HR] 700.0 OH 7,000 4,900,000
>-> LHA%;R$§<Z§ Operasi/Makan Operasi [54 ORG x 1 ¢ 8,064,000
| 54.0 OH 83,000 4,482,000
- Snack dan Drink [54 ORG x 1 HARI]
- Alins Alongin [54 ORG x 1 HARI] 54.00H 23,000 1,242,000
- Honor Instruktur [4 ORG x 6 JP] 54.00H 10,009 540,000
> OPERASI PATUH (WILAYAH 2) 24.000p 75,00 1,800,000
- Uang Saku [50 ORG x 14 HR] 105,364,000
- Dana Satuan [50 ORG x 14 HR] 700.0 OH 31,000 21,700,000
- H%rfg Makan Operasi/Makan Operasi [50 ORG x 14 700.0 OH 18,000 12,600,000
- Bekkes [50 ORG x 14 HR] 700.0 OH 83,000 58,100,000
>> LATPRAOPS 700.0 OH 7,000 4,900,000
- H%%]Makan Operasi/Makan Operasi [54 ORG x 1 a 8,064,000
- Snack dan Drink [54 ORG x 1 HARI] 54.0 OH 83,000 4,482,000
- Alins Alongin [54 ORG x 1 HARI] 54.0 OH 23,000 1,242.000
- Honor Instruktur [4 ORG x 6 JP] 54.0 OH 10,000 540,000
>  OPERASI SIMPATIK (WILAYAH 2) 24.0 0JP 75,000 1,800,000
- Uang Saku [50 ORG x 21 HR] 154,014,000
| DmasanEOROX evonexas | 090"
HR] 1050.0 OH 18,000 18,900,000
- Bekkes [50 ORG x 21 HR] 1050.0 OH 83,000 87,150,000
>> LATPRAOPS
- H%\rg]Makan Operasi/Makan Operasi [54 ORG x 1 1050.0 OH 7,000 7,350,000
- Snack and Drink [54 ORG x 1 HARI] g 8,064,000
- Alins Alongin [54 ORG x 1 HARI] 54.0 OH 83,000 4,482,000
- Honor Instruktur [4 ORG x 6 JP] 54.00H 23,000 1,242,000
Layanan Dukungan Manajemen Internal[Base Line] 54.0 OH 10,000 540,000
24.0 OJP 75,000 1,800,000
3133.EBA 1.0 ["Layanan"] 164,016,000
[T [lokasi: KOTATANIUNG PINANG |
3133.EBA.962 |Layanan Umum 1.0 Layanan 164,016,000
003 Dukungan Operasional Pertahanan dan Keamanan 164,016,000
B HONOR PNBP 141,120,000
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521115 Belanja Honor Operasional Satuan Kerja 141,120,000 PNP
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
> HONOR BENDAHARA PENERIMAAN 6,000,000
- Honor Bendahara Penerimaan [1 ORG x 12 BLN] 12.0 OB 500,000 6,000,000,
> HONOR PEMBANTU PENERIMAAN (PBP) 16,320,000,
- Honor PBP SIM [1 ORG x 12 BLN] 12.00B 370,000 4,440,000
- Honor PBP STNK [1 ORG x 12 BLN] 12.0 0B 370,000 4,440,000
- Honor PBP BPKB [1 ORG x 12 BLN] 12.0 0B 370,000 4,440,000
- Honor PBP TNKB [1 ORG x 12 BLN] 12.008B 250,000 3,000,000
> HONOR PETUGAS PELAKSANA SIM 61,200,000
- Level Il [1 SPAS x 17 ORG x 12 BLN] 204.0 OB 300,000 61,200,000
S EgSgER'\;DUEgIUGAS PELAKSANA SIMULATOR 3,600,000
- Roda4[1O0RG x 1 UNIT x 12 BLN] 12.00B 300,000 3,600,000
> HONOR PETUGAS PELAKSANAN SAMSAT 54,000,000
- Type D[15 ORG x 12 BLN] 180.0 OB 300,000 54,000,000
BO BIAYA LISTRIK 12,000,000
522111 Belanja Langganan Listrik 12,000,000 PNP
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Biaya Listrik Satpas 12.0 BULAN 1,000,000 12,000,000
BP BIAYA TELEPON 2,496,000
522112 Belanja Langganan Telepon 2,496,000 PNP
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Biaya Telepon Satpas 12.0 BULAN 208,000 2,496,000
DD PENGAWASAN DAN PEMBINAAN 8,400,000
521115 Belanja Honor Operasional Satuan Kerja 7,200,000, PNP
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
R ga;ﬂoArN?perator Data Laka Lantas Online [2 ORG x 12 24.0 OB 300,000 7,200,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 1,200,000 PNP
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Biaya Pulsa Operasional Tablet Pendataan Laka Lantas
[1 UNIT x 12 BULAN] 12.0UB 100,000 1,200,000
Pembinaan Potensi Keamanan
5076 Pemantauan masyarakat dan kelompok masyarakat[Base 851,075,000
5076.BKA Line] 12.0 ['laporan’] 851,075,000
[ 77 [lokasi: KOTATANIUNG PINANG |
5076.8BKA.002 | Pemberdayaan Potensi Keamanan 12.0laporan 851,075,000
003 Dukungan Operasional Pertahanan dan Keamanan 851,075,000
EX MENYELENGGARAKAN BIMBINGAN, PENGAYOMAN DAN 16,313,000
LINMAS (POLRES)
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521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 16,313,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
>  KEGIATAN BINPOLSUS 16,313,000
- Uang Makan [6 ORG x 3 GIAT x 12 BULAN] 216.0 OK 37,000 7,992,000
- Uang Saku [6 ORG x 3 GIAT x 12 BLN] 216.0 OK 20,000 4,320,000
>> SARANA KONTAK q 4,001,000
- Buku Agenda untuk Mutasi Pos Polsus 80.0 BUAH 21,000 1,680,000
- Spanduk 5.0 BUAH 300,000 1,500,000
- Penggaris 80.0 BUAH 10,265 821,000
EY MERIA;ESL(I;ZDNO?-(QQE)AKAN BIMBINGAN, PENGAYOMAN DAN 38,219,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 38,219,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
-~  KEGIATAN BINPOLSUS POLSEK DAN 38,219,000
POLSUBSEKTOR
- Uang Makan [2 ORG x 2 GIAT x 12 BULAN] 48.0 OK 37,000 1,776,000
- Uang Saku [2 ORG x 2 GIAT x 12 BLN] 48.0 OK 20,000 960,000
>> SARANA KONTAK q 35,483,000
- Topi Satpam 170.0 BUAH 50,000 8,500,000
- Tongkat Polri 170.0 BUAH 50,000 8,500,000
- Banner Himbauan Kamtibmas 12.0 BUAH 250,000 3,000,000
- Senter 140.0 BUAH 50,593 7,083,000
- Jam dinding 140.0 BUAH 60,000 8,400,000,
FA PENGAMANAN SWAKARSA (POLRES) 4,891,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 48,691,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
>  KEGIATAN BINKAMSA 48,691,000
- Uang Makan [6 ORG x 2 GIAT x 12 BULAN] 144.0 OK 37,000 5,328,000
- Uang Saku [6 ORG x 2 GIAT x 12 BLN] 144.0 OK 20,000 2,880,000
>> SARANA KONTAK q 40,483,000
- Topi Satpam 220.0 BUAH 50,000 11,000,000
- Tongkat Polri 220.0 BUAH 50,000 11,000,000
- Banner Himbauan Kamtibmas 12.0 BUAH 250,000 3,000,000,
- Senter 140.0 BUAH 50,593 7,083,000
- Jam dinding 140.0 BUAH 60,000 8,400,000
F8 PENGAMANAN SWAKARSA (POLSEK) 3,219,000
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521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 38,219,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
-  KEGIATAN BINKAMSA POLSEK DAN 38,219,000
POLSUBSEKTOR
- Uang Makan [2 ORG x 2 GIAT x 12 BULAN] 48.0 OK 37,000 1,776,000
- Uang Saku [2 ORG x 2 GIAT x 12 BLN] 48.0 OK 20,000} 960,000
>> SARANA KONTAK q 35,483,000
- Topi Satpam 170.0 BUAH 50,000 8,500,000
- Tongkat Polri 170.0 BUAH 50,000 8,500,000
- Banner Himbauan Kamtibmas 12.0 BUAH 250,000 3,000,000,
- Senter 140.0 BUAH 50,593 7,083,000
- Jam dinding 140.0 BUAH 60,000} 8,400,000
FD PEMBERDAYAAN KEMITRAAN DENGAN LEMBAGA PEND, 52,795,000
MASY, TKH MASY, INSTS, SWASTA, JASA PENGAMAN,
TKH AGAMA DAN LSM (POLRES)
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 52,795,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
>  KEGIATAN BINPOLMAS 46,891,000
- Uang Makan [6 ORG x 2 GIAT x 12 BULAN] 144.0 OK 37,000} 5,328,000
- Uang Saku [6 ORG x 2 GIAT x 12 BLN] 144.0 OK 20,000} 2,880,000
>> SARANA KONTAK q 38,683,000
- Cetak Spanduk himbauan 6.0 BUAH 300,000 1,800,000
- Stiker himbauan kamtibmas 100.0 LBR 45,000 4,500,000
- Selebaran himbauan kamtibmas 500.0 LBR 5,000 2,500,000,
- Kain Sarung 240.0 HELAI 60,000 14,400,000,
- Peci 240.0 BUAH 64,513 15,483,000
S EE\E:(ASQE PENYULUHAN/SOSIALISASI BAHAYA 5,904,000
- Uang Makan [6 ORG x 1 GIAT x 12 BULAN] 72.0 OK 37,000 2,664,000
- Uang Saku [6 ORG x 1 GIAT x 12 BLN] 72.0 OK 20,000 1,440,000
>> SARANA KONTAK q 1,800,000
- Cetak Spanduk himbauan 6.0 BUAH 300,000 1,800,000
FE PEMBERDAYAAN KEMITRAAN DENGAN LEMBAGA PEND, 43,219,000
MASY, TKH MASY, INSTS, SWASTA, JASA PENGAMAN,
TKH AGAMA DAN LSM (POLSEK)
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 43,219,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
>  GIAT BINPOLMAS POLSEK DAN POLSUBSEKTOR 43,219,000
- Uang Makan [2 ORG x 2 GIAT x 12 BULAN] 48.0 OK 37,000 1,776,000
- Uang Saku [2 ORG x 2 GIAT x 12 BLN] 48.0 OK 20,000 960,000
>> SARANA KONTAK q 40,483,000
- Cetak Spanduk himbauan 12.0 BUAH 300,000 3,600,000
- Stiker himbauan kamtibmas 100.0 LBR 45,000 4,500,000
- Selebaran himbauan kamtibmas 500.0 LBR 5,000 2,500,000
- Kain Sarung 240.0 HELAI 60,000 14,400,000
- Peci 240.0 BUAH 64,513 15,483,000,
FG ASISTENSI KELOMPOK SADAR KAMTIBMAS (POLRES) 52,795,000
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521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 52,795,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
>  GIAT BINTIBMAS 52,795,000
- Uang Makan [6 ORG x 3 GIAT x 12 BULAN] 216.0 OK 37,000 7,992,000
- Uang Saku [6 ORG x 3 GIAT x 12 BLN] 216.0 OK 20,000 4,320,000
>> SARANA KONTAK q 40,483,000
- NetVoli 8.0 BUAH 250,000 2,000,000
- BolaVoli 35.0 BUAH 150,000 5,250,000,
- Raket Badminton 35.0 BUAH 200,000 7,000,000,
- Net Badminton 8.0 BUAH 250,000 2,000,000,
- Meja Pimpong Butterfly 8.0 BUAH 2,300,000 18,400,000
- Net Pimpong 8.0 BUAH 150,000 1,200,000
- BetPimpong DHS 35.0 BUAH 132,372 4,633,000
FH ASISTENSI KELOMPOK SADAR KAMTIBMAS (POLSEK) 33,064,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 33,064,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
>  GIAT BINTIBMAS POLSEK DAN POLSUBSEKTOR 33,064,000
- Uang Saku [2 ORG x 2 GIAT x 12 BULAN] 48.0 OK 20,000 960,000
- Uang Makan [2 ORG x 2 GIAT x 12 BLN] 48.0 OK 37,000 1,776,000
>> SARANA KONTAK q 30,328,000
- Net Voli [2 BUAH x 6 PLSK] 12.0 BUAH 250,000 3,000,000
- Bola Voli [3 BUAH x 6 PLSK] 18.0 BUAH 150,000 2,700,000
- Raket Badminton [4 BUAH x 6 PLSK] 24.0 BUAH 200,000 4,800,000
- Net Badminton [2 BUAH x 6 PLSK] 12.0 BUAH 250,000 3,000,000
- Meja Pimpong Butterfly [1 BUAH x 6 PLSK] 6.0 BUAH 2,100,000 12,600,000
- Net Pimpong [2 BUAH x 6 PLSK] 12.0 BUAH 150,000 1,800,000
- Bet Pimpong DHS [4 BUAH x 6 PLSK] 24.0 BUAH 101,167 2,428,000
[\ OPERASIONAL BHABINKAMTIBMAS 311,220,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 311,220,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
>  DUKUNGAN OPERASIONAL BHABINKAMTIBMAS 311,220,000
- Uang Makan [19 ORG x 252 HARI] 4788.0 OH 30,000 143,640,000
- Dana Satuan [19 ORG x 252 HARI] 4788.0 OH 35,000 167,580,000
IX OPERASI BINMAS 142,500,000
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521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 142,500,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
> KEGIATAN OPERASI BINMAS POLRES 142,500,000
>> DUKUNGAN OPERASI/LOGISTIK q 142,500,000
- Uang saku [25 ORG x 30 HARI x 2 GIAT] 1500.0 OK 24,000 36,000,000
- Dana satuan [25 ORG x 30 HARI x 2 GIAT] 1500.0 OK 6,000 9,000,000
- Jasa Angkutan [25 ORG x 30 HARI x 2 GIAT] 1500.0 OK 8,000 12,000,000
- Kodal [25 ORG x 30 HARI x 2 GIAT] 1500.0 OK 6,000 9,000,000
- Makan Operasi [25 ORG x 30 HARI x 2 GIAT] 1500.0 OK 45,000 67,500,000
- Bekkes [25 ORG x 30 HARI x 2 GIAT] 1500.0 OK 6,000 9,000,000
Y FOCUS GROUP DISCUSSION (FGD) 74,040,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 49,200,000 PNP
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
> FGD POLRES 49,200,000
- Paket Halfday [36 ORG x 6 GIAT] 216.0 OP 200,000 43,200,000
- Keperluan ATK 6.0 GIAT 1,000,000 6,000,000
522151 Belanja Jasa Profesi 5,400,000, PNP
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Narasumber [1 org x 1 jam x 6 giat] 6.0 oj 900,000 5,400,000,
524113 Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 19,440,000 PNP
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Jaldis Dalam Kota [36 ORG x 6 GIAT] 216.0 OK 90,000} 19,440,000
5080 Pengendalian Operasi Kepolisian 200,069,000
5080.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal[Base Line] 3.0 ["Layanan"] 200,069,000
[ 77 [lokasi: KOTATANIUNG PINANG |
5080.EBA.002 kz)';a:)rllia;?aaata dan Informasi Pengendalian Operasi 3.0 Layanan 200,069,000
003 Dukungan Operasional Pertahanan dan Keamanan 200,069,000
FV MENYELENGGARAKAN OPERASI KEPOLISIAN 84,360,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 84,360,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
>  OPERASI MANDIRI KEWILAYAHAN 84,360,000
>> DUK OPS/LOG q 75,600,000
- Uang Saku [30 ORG x 20 HARI] 600.0 OH 26,000} 15,600,000
- Dana Satuan [30 ORG x 20 HARI] 600.0 OH 10,000 6,000,000
- H%%]Makan Operasi/Makan Operasi [30 ORG x 20 600.0 OH 83,00 49,800,000
- Bekkes [30 ORG x 20 HARI] 600.0 OH 7,000 4,200,000
>>
- LHAgrquhﬁai):r?Operasi/Makan Operasi [30 ORG x 2 . 8,760,000
60.0 OH 83,000 4,980,000
- Snack Drink [30 ORG x 2 HARI]
- Alins / Alongin [30 ORG x 2 HARI] 60.00H 23,000 1,380,000
- Honor Instruktur [8 ORG x 2 JAM x 1 HARI] 60.00H 20,000 1,200,000
OPERASI TERPUSAT LILIN 16.00) 75,009 1,200,000
RS 49,181,000
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521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 49,181,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
>  OPERASI LILIN DAN TAHUN BARU 49,181,000
>> DUK OPS/LOG q 49,181,000
- Uang Saku [40 ORG x 10 HARI] 400.0 OH 26,000 10,400,000
- Dana Satuan [40 ORG x 10 HARI] 400.0 OH 6,953 2,781,000
R H%\r'w_\g]Makan Operasi/Makan Operasi [40 ORG x 10 400.0 OH 83,000 33,200,000
- Bekkes [40 ORG x 10 HARI] 400.0 OH 7,000 2,800,000
TU OPERASI TERPUSAT KETUPAT 66,528,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 66,528,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
>  OPERASI KETUPAT 66,528,000
>> DUK OPS/LOG d 66,528,000
- Uang Saku [33 ORG x 16 HARI] 528.0 OH 26,00(] 13,728,000
- Dana Satuan [33 ORG x 16 HARI]
28. H 1 2
- Uarﬁq Makan Operasi/Makan Operasi [33 ORG x 16 528.00 0.000 5,280,000
HAKI 528.0 OH 83,000 43,824,000
- Bekkes [33 ORG x 16 HARI]
. 528.0 OH 7,000 3,696,000
Program Dukungan Manajemen
060.01.WA 39,461,879,000
Penerangan Masyarakat
3070 Layanan Dukungan Manajemen Internal[Base Line] 99,180,000
3070.EBA 48.0 ["Layanan”] 99,180,000
Lokasi : KOTA TANJUNG PINANG
3070.EBA.958 | Layanan Hubungan Masyarakat 48.0 Layanan 99,180,000
003 Dukungan Operasional Pertahanan dan Keamanan 99,180,000
S MENYELENGGARAKAN HUMAS 89,180,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 85,130,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
Penggandaan Materi Konferensi Pers [20 LBR x 5 EKS
T x4 g AT x 12 BLN [ 4800.0 OK 25() 1,200,000
_ Snack [5 ORG x 4 GIAT x 12 BLN] 240.0 OH 15,00(] 3,600,000
_ Makan [5 ORG x 4 GIAT x 12 BLN] 240.0 OH 41,000 9,840,000
>  GIAT HUMAS DAN PEMBERITAAN 25,000,000
- Giat Humas dan Pemberitaan 1.0 THN 25,000,000 25,000,000
> INFORMASI DAN EDUKASI MASYARAKAT 45,490,000
_ Himbauan dan Informasi kepada Masyarakat berupa
spanduk, banner, media dan lainnya 1.0 THN 45,490,000 45,490,000
504113 Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 4,050,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
> PERSONEL YANG MELAKUKAN PELIPUTAN 4,050,000
- Uang Harian Jaldis Dalam Kota 45.0 OH 90,000 4,050,000
MENINGKATKAN PEMERATAAN INFORMASI MELALUI
yA PEMANFAATAN MEDIA 10,000,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 10,000,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Promote Akun resmi pada platform Facebook,
Instagram, Twitter dan Youtube 100.0 KNTN 100,000 10,000,000
Dukungan Pelayanan Internal Perkantoran Polri
3073 39,231,227,000
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3073.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal[Base Line] 2.0 ["'Layanan"] 39,231,227,000
[ 77 [iokasi: KOTATANIUNG PINANG |
3073.EBA.962 |Layanan Umum 1.0 Layanan 25,950,000
003 Dukungan Operasional Pertahanan dan Keamanan 25,950,000
AD KELOMPOK KERIAKONSULTASI 16,500,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 16,500,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Makan [20 ORG x 1 HARI x 15 GIAT] 300.0 OK 37,000 11,100,000
- Snack [20 ORG x 1 HARI x 15 GIAT] 300.0 OK 18,000 5,400,000
3z Egggﬁgmum SAISAKPA/SIMAK/SMAP/PENGELOLA 3,600,000
521115 Belanja Honor Operasional Satuan Kerja 3,600,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- HONOR OPERATOR SIRENA [1 ORG x 12 BLN] 12.0 0B 300,000 3,600,000
N PENGADAAN MAKANAN/MINUMAN PENAMBAH DAYA 5,850,000
TAHAN TUBUH/UANG MAKAN PNS
521113 Belanja Penambah Daya Tahan Tubuh 5,850,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Penambah Daya Tahan Tubuh 450.0 OH 13,000 5,850,000,
3073.EBA.994 [ Layanan Perkantoran 1.0Layanan 39,205,277,000
001 Gaji dan Tunjangan 38,802,377,000
A PEMBAYARAN GAJI DAN TUNJANGAN 38,802,377,000
511161 Belanja Gaji Pokok PNS TNI/Polri 1,659,705,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Belanja Gaji Pokok PNS TNI/Polri 1.0 THN 1,422,651,000Q 1,422,651,000
- Belanja Gaji Pokok PNS TNI/Polri (gaji ke 13) 1.0 BLN 118,527,000 118,527,000
- Belanja Gaji Pokok PNS TNI/Palri (gaji ke 14) 1.0 BLN 118,527,000 118,527,000
511169 Belanja Pembulatan Gaji PNS TNI/Polri 29,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Belanja Pembulatan Gaji PNS TNI/Polri 1.0 THN 25,000 25,000
- Belanja Pembulatan Gaji PNS TNI/Polri (gaji ke 13) 1.0BLN 2,00( 2,000
- Belanja Pembulatan Gaji PNS TNI/Polri (gaji ke 14) 1.0 BLN 2,000 2,000
511171 Belanja Tunj. Suami/Istri PNS TNI/Polri 80,882,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Belanja Tunj. Suami/lstri PNS TNI/Polri 1.0 THN 69,332,000 69,332,000
- Belanja Tunj. Suami/lstri PNS TNI/Polri (gaji ke 13) 1.0 BLN 5,775,000 5,775,000
- Belanja Tunj. Suami/lstri PNS TNI/Polri (gaji ke 14) 1.0 BLN 5,775,000 5,775,000
511172 Belanja Tunj. Anak PNS TNI/Polri 20,005,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Belanja Tunj. Anak PNS TNI/Polri 1.0 THN 17,123,000 17,123,000
- Belanja Tunj. Anak PNS TNI/Palri (gaji ke 13) 1.0BLN 1,459,000 1,459,000
- Belanja Tunj. Anak PNS TNI/Palri (gaji ke 14) 1.0 BLN 1,423,000 1,423,000
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511173 Belanja Tunj. Struktural PNS TNI/Polri 96,740,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Belanja Tunj. Struktural PNS TNI/Polri 1.0 THN 82,920,000 82,920,000
- Belanja Tunj. Struktural PNS TNI/Polri (gaji ke 13) 1.0BLN 6,910,000 6,910,000
- Belanja Tunj. Struktural PNS TNI/Polri (gaji ke 14) 1.0BLN 6,910,000 6,910,000
511175 Belanja Tunj. PPh PNS TNI/Polri 2,826,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Belanja Tunj. PPh PNS TNI/Polri 1.0 THN 450,000 450,000
- Belanja Tunj. PPh PNS TNI/Palri (gaji ke 13) 1.0BLN 1,386,000 1,386,000
- Belanja Tunj. PPh PNS TNI/Polri (gaji ke 14) 1.0BLN 990,000 990,000
511176 Belanja Tunj. Beras PNS TNI/Polri 65,399,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Belanja Tunj. Beras PNS TNI/Polri 1.0 THN 65,399,000 65,399,000
511179 Belanja Uang Makan PNS TNI/Polri 470,438,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Belanja Uang Makan PNS TNI/Polri 1.0 THN 470,438,000 470,438,000
511191 Belanja Tunjangan Medis PNS TNI/POLRI 3,360,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Belanja Tunj. Fungsional PNS TNI/Polri 1.0 THN 2,880,00( 2,880,000
- Belanja Tunj. Fungsional PNS TNI/Polri (gaji ke 13) 1.0BLN 240,000 240,000
- Belanja Tunj. Fungsional PNS TNI/Polri (gaji ke 14) 1.0BLN 240,000 240,000
511193 Belanja Tunjangan Umum PNS TNI/Polri 52,920,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Belanja Tunjangan Umum PNS TNI/Polri 1.0 THN 45,360,000 45,360,000
- Belanja Tunjangan Umum PNS TNI/Polri (gaji ke 13) 1.0 BLN 3,780,000 3,780,000
- Belanja Tunjangan Umum PNS TNI/Polri (gaji ke 14) 1.0 BLN 3,780,000 3,780,000
511211 Belanja Gaji Pokok TNI/POLRI 20,077,119,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Belanja Gaji Pokok TNI/POLRI 1.0 THN 17,086,007,000 17,086,007,000
- Belanja Gaji Pokok TNI/POLRI (gaji ke 13) 1.0BLN 1,495,556,000 1,495,556,000
- Belanja Gaji Pokok TNI/POLRI (gaji ke 14) 1.0 BLN 1,495,556,000 1,495,556,000
511219 Belanja Pembulatan Gaji TNI/POLRI 322,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Belanja Pembulatan Gaji TNI/POLRI 1.0 THN 276,000 276,000
- Belanja Pembulatan Gaji TNI/POLRI (gaji ke 13) 1.0BLN 23,000 23,000
- Belanja Pembulatan Gaji TNI/POLRI (gaji ke 14) 1.0BLN 23,000 23,000
511221 Belanja Tunj. Suami/lstri TNI/POLRI 1,316,330,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Belanja Tunj. Suami/lstri TNI/POLRI 1.0 THN 1,127,253,000 1,127,253,000
- Belanja Tunj. Suami/lstri TNI/POLRI (gaji ke 13) 1.0 BLN 95,139,000 95,139,000
- Belanja Tunj. Suami/lstri TNI/POLRI (gaji ke 14) 1.0 BLN 93,938,000 93,938,000
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511222 Belanja Tunj. Anak TNI/POLRI 394,705,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Belanja Tunj. Anak TNI/POLRI 1.0 THN 338,317,000 338,317,000
- Belanja Tunj. Anak TNI/POLRI (gaji ke 13) 1.0 BLN 28,194,000 28,194,000
- Belanja Tunj. Anak TNI/POLRI (gaji ke 14) 1.0 BLN 28,194,000 28,194,000
511223 Belanja Tunj. Struktural TNI/POLRI 1,035,480,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Belanja Tunj. Struktural TNI/POLRI 1.0 THN 882,000,000 882,000,000
- Belanja Tunj. Struktural TNI/POLRI (gaji ke 13) 1.0 BLN 76,740,000 76,740,000
- Belanja Tunj. Struktural TNI/POLRI (gaji ke 14) 1.0BLN 76,740,000 76,740,000
511225 Belanja Tunj. PPh TNI/POLRI 168,711,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Belanja Tunj. PPh TNI/POLRI 1.0 THN 117,778,000 117,778,000
- Belanja Tunj. PPh TNI/POLRI (gaji ke 13) 1.0BLN 43,393,000 43,393,000
- Belanja Tunj. PPh TNI/POLRI (gaji ke 14) 1.0 BLN 7,540,000 7,540,000
511226 Belanja Tunj. Beras TNI/POLRI 1,533,966,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Belanja Tunj. Beras TNI/POLRI 1.0 THN 1,533,966,000 1,533,966,000
511228 Belanja Tunj. Lauk pauk TNI/POLRI 11,073,180,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Belanja Tunj. Lauk pauk TNI/POLRI 1.0 THN 11,073,180,000 11,073,180,000
511232 Belanja Tunj. Kowan/Polwan TNI TNI/POLRI 21,000,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Belanja Tunj. Kowan/Polwan TNI TNI/POLRI 1.0 THN 18,000,000 18,000,000
- %éalanja Tunj. Kowan/Polwan TNI TNI/POLRI (gaji ke LOBLN 1,500,000 1,500,000
- Belanja Tunj. Kowan/Polwan TNI TNI/POLRI (gaji ke
14) 1.0BLN 1,500,000 1,500,000
Belanja Tunj. Babinkamtibmas TNI/POLRI
511233 (KPPN.009-Tanjung Pinang ) 26,300,000 RM
- Belanja Tunj. BabinkamtibmasTNI/POLRI
- Belanja Tunj. BabinkamtibmasTNI/POLRI (gaji ke 13) LOTHN 22,700,000 22,700,000
- Belanja Tunj. BabinkamtibmasTNI/POLRI (gaji ke 14) LOBLN 1,800,000 1,800,000
Belanja Tunjangan Umum TNI/Polri LOBLN 1,800,009 1,800,000
511244 (KPPN.009-Tanjung Pinang ) 382,200,000 RM
- Belanja Tunjangan Umum TNI/Polri
- Belanja Tunjangan Umum TNI/Palri (gaji ke 13) LOTHN 327,600,009 327,600,000
- Belanja Tunjangan Umum TNI/Polri (gaji ke 14) LOBLN 27,300,000 27,300,000
1.0BLN 27,300,000 27,300,000
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512211 Belanja Uang Lembur 320,760,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
> UANG LEMBUR 161,760,000
R i)gr&q_hembur PNS Gol-Il [22 ORG x 2 JAM x 10 HR x 5280.0 OJ 17,000 89,760,000
R UarEﬁ_Lembur PNS Gol-Ill [15 ORG x 2 JAM x 10 HR x
12BLN 3600.0 OJ 20,000 72,000,000
>  UANG MAKAN LEMBUR
- Makan Lembur PNS Gol 11 [22 ORG x 10 HR x 12 BLN] 159,000,000
- Makan Lembur PNS Gol Ill [15 ORG x 10 HR x 12 BLN] 2640.00H 35,000 92,400,000
. . 1800.0 OH 37,000 66,600,000
Operasional dan Pemeliharaan Kantor
2 402
00 BIAYA TELEPON 02,900,000
BP
Belanja Langganan Telepon 6,800,000
522112 (KPPN.009-Tanjung Pinang ) 6,800,000 RM
- Pembayaran Tagihan Telepon dan Speedy Telkom
PENGADAAN PERALATAN/PERLENGKAPAN KANTOR 12.0BLN 566,667 6,800,000
BX (POLRES) 195,640,000
Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi
521811 (KPPN.009-Tanjung Pinang ) 190,890,000 RM
- Belanja Keperluan sehari-hari
Belanja Barang Persediaan Pita Cukai, Meterai dan Leges 134007 1,424,553 190,890,000
521813 (KPPN.009-Tanjung Pinang ) 4,750,000 RM
- Belanja Keperluan Materai 10.000
PENGADAAN PERALATAN/PERLENGKAPAN KANTOR 475.0 LBR 10,000 4,750,000
BY (POLSEK) 200,460,000
Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi
521811 (KPPN.009-Tanjung Pinang ) 194,520,000 RM
>  BELANJA KEPERLUAN SEHARI-HARI
- Polsek Bukit Bestari 194,520,000
- Polsek Tanjungpinang Kota 23.00T 1,416,914 32,589,000
. . . 23.00T 1,416,740 32,585,000
- Polsek Tanjungpinang Timur
. . 23.00T 1,416,740 32,585,000
- Polsek Tanjungpinang Barat
- Polsek Kawasan Bandara 23.00T 1,416,740 32,585,000
- Polsek KKP 22.00T 1,435,995 31,591,000
Belanja Barang Persediaan Pita Cukai, Meterai dan Leges 23007 1,416,749 32,585,000
521813 (KPPN.009-Tanjung Pinang ) 5,940,000 RM
>  BELANJA KEPERLUAN MATERAI 10.000
- Materai 10.000 5,940,000
: . 594.0 LBR 10,000 5,940,000
Pertanggungjawaban Profesi
3088 Layanan Manajemen Kinerja Internal[Base Line] 5,250,000
3088.EBD 5.0 ["Dokumen’] 5,250,000
Lokasi : KOTA TANJUNG PINANG
3088.EBD.965 | Layanan Audit Internal 5.0 Dokumen 5,250,000
003 Dukungan Operasional Pertahanan dan Keamanan 5,250,000
DC PENEGAKKAN HUKUM ANGGOTA / PNS POLRI ( SIDANG 5 250.000
DISPLIN / KODE ETIK ) e
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521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 5,250,000, RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
> PERTANGGUNG JAWABAN PROFESI 5,250,000
pelanggaran kode etk profedi Pol[3 ORG x 1 GIAT) 300K 1750.00¢ 5250000
3089 Penyelenggaraan Pengamanan Internal Polri 7,360,000
3089.EBD Layanan Manajemen Kinerja Internal[Base Line] 14.0 ["Dokumen"] 7,360,000
[ 77 [lokasi: KOTATANIUNG PINANG |
3089.EBD.965 | Layanan Audit Internal 14.0 Dokumen 7,360,000
003 Dukungan Operasional Pertahanan dan Keamanan 7,360,000
DD PENGAWASAN DAN PEMBINAAN 7,360,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 7,360,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
PENYELENGGARAAN PENGAMANAN INTERNAL 7,360,000
- g;blz:idikan Paminal di tingkat kewilayahan 14.0 LAP 525,715 7,360,000
3090 Penegakan Tata tertib dan Disiplin Polri 31,250,000
3090.EBD Layanan Manajemen Kinerja Internal[Base Line] 12.0 ['Dokumen"] 31,250,000
[ 7 [lokasi: kOTATANIUNG PINANG |
3090.EBD.965 |Layanan Audit Internal 12.0 Dokumen 31,250,000
003 Dukungan Operasional Pertahanan dan Keamanan 31,250,000
DC PENEGAKKAN HUKUM ANGGOTA / PNS POLRI ( SIDANG 31,250,000
DISPLIN / KODE ETIK))
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 31,250,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
-~ PENEGAKAN HUKUM ANGGOTA /PNS POLRI 9,000,000
(SIDANG KODE ETIK) o
R %(lj:_?]g Komisi Kode Etik profesi Polri [10 ORG x 1 10.0 GIAT 900,000 9,000,000
> PENEGAKAN TATA TERTIB DAN DISIPLIN POLRI 22,250,000
R %ig&a)z)tfn&t?ﬂkﬁaan sampai dengan pemberkasan [5 5.0GIAT 1,750,00 8,750,000
_Pelaksanaan sidang disiplin [15 ORG x 1 GIAT] 15.0 GIAT 900,004 13,500,000
3001 Penyelenggaraan Pengawasan dan Pemeriksaan 43,212,000
3091.EBD Layanan Manajemen Kinerja Internal[Base Line] 12.0 ['Dokumen’] 43.212,000
[ [lokasi: kOTATANIUNG PINANG |
3091.EBD.965 | Layanan Audit Internal 12.0 Dokumen 43,212,000
003 Dukungan Operasional Pertahanan dan Keamanan 43,212,000
Ccu PENYELENGGARAAN PEMERIKSAAN DAN PENGAWASAN 43,212,000
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PROGRAM/ AKTIVITAS/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2022 sp/
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521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 43,212,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
o> Administrasi wasrik rutin/wasriksus/wasrik o 3,676,000
PNBP/Wasops/Veriivikasi
- Tahap Awal [2 GIAT x 1 PLSK] 2.0 GIAT 1,400,000 2,800,000
- Tahap Pelaksanaan [2 GIAT x 1 PLSK] 2.0 GIAT 78,000 156,000
- Tahap Laporan [2 GIAT x 1 PLSK] 2.0GIAT 360,000 720,000
- Administrasi wasrik rutin/wasriksus/wasrik
PNBP/Wasops/Veriivikasi . 20,000,000
- Tahap Awal [2 GIAT x 5 PLSK] 10.0 GIAT 1,562,000 15,620,000
- Tahap Pelaksanaan [2 GIAT x 5 PLSK] 10.0 GIAT 78,000 780,000
- Tahap Laporan [2 GIAT x 5 PLSK] 10.0 GIAT 360,000 3,600,000
> RAPAT ANEV 19,536,000
- Makan [11 ORG x 1 HARI x 3 GIAT] 33.0 0K 40,000 1,320,000
- Snack [10 ORG x 2 KALI x 3 GIAT] 60.0 OK 20,000 1,200,000
>> Biaya kegiatan pengawasan dalam kota q 17,016,000
- Rapat kan 1 kali k 1 kali) [14 OR
ﬁT >a(lpa £ma an 1 kali dan Snac ali) [14 ORG x 168.0 OK 67.000 11,256,000
- U T t 2 ORG x 2 GIAT x 6 PLSK
ang Transportasi | X X ! 24.0 OK 110,000 2,640,000
- U Saku [2 ORG x 2 GIAT x 6 PLSK
ang Saku | X X ] 24.0 OK 130,000 3,120,000
Kerj dan P luhan Huk
3155 erjasama dan Penyuluhan Hukum 15,000,000
Sosialisasi dan Diseminasi[Base Line]
3155.AEF 1.0 ["orang"] 15,000,000
Lokasi : KOTA TANJUNG PINANG
3155.AEF.002 Peratqran Perundangan-undangan Pemeliharaan dan 1.0 orang 15,000,000
Ketertiban Masyarakat
003 Dukungan Operasional Pertahanan dan Keamanan 15,000,000
A BANTUAN HUKUM/SAKSI/PENTERJEMAH/BIAYA 15.000.000
PENGACARA/PENYELESAIAN PERKARA HUKUM ' '
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 15,000,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
>  GIAT BANTUAN HUKUM/PENYULUHAN HUKUM 15,000,000
- Bantuan Hukum / Penyuluhan Hukum 1.0 GIAT 15,000,000 15,000,000
5054 Manajemen Anggaran 29,400,000
5054.EBD Layanan Manajemen Kinerja Internal[Base Line] 16.0 ['Dokumen”] 29,400,000
Lokasi : KOTA TANJUNG PINANG
5054.EBD.952 | Layanan Perencanaan dan Penganggaran 16.0 Dokumen 29,400,000
003 Dukungan Operasional Pertahanan dan Keamanan 29,400,000
E PENYUSUNAN PROGRAM, ANGGARAN DAN RENCANA 29.400.000
KERJA T
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 29,400,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
S JALDIS RAPAT GIAT FUNGSI TEKNIS 29,400,000
PERENCANAAN PROGRAM DAN ANGGARAN
R ErlaAr]ﬁportaa Laut Tg. Pinang - Punggur [2 ORG x 8 16.0 OK 115,000 1,840,000
_Uang Harian [2 ORG x 3 HARI x 8 GIAT] 48.0 OH 350,000 16,800,000
>> Penginapan
_ Pamen/Pama/PNS Gol 1/ IV[1ORG x3HR x 8 . 10,760,000
GIAT] 24.0 OH 248,35( 5,960,000,
Brigadir PNS Gol Il [1 ORG x 3 HARI x 8 GIAT]
24.0 OH 200,000 4,800,000

Catatan : 1. U = Komponen Utama
2. P =Komponen Penunjang

3. * = Blokir

TANJUNGPINANG, 21 Juli 2021
KAPOLRES TANJUNGPINANG
' KUASA PERGGUNA ANGGARAN




	KEPUTUSAN KEPALA KEPOLISIAN RESOR TANJUNGPINANG NOMOR : KEP/ 41 /VII/REN.1.3./2021 TANGGAL 12 JULI 2021
	BAB I LATAR BELAKANG

	RENCANA KERJA (RENJA) KEPOLISIAN RESOR TANJUNGPINANG T.A. 2022
	I. LATAR BELAKANG
	1. KONDISI UMUM
	a. Perkembangan Aspek Kehidupan
	2) Regional
	3) Nasional
	4) Daerah
	b. Analisis SWOT (Strength, Weakness, Oportunity and Threats)
	2. IDENTIFIKASI MASALAH

	II. VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN PRIORITAS
	3. Visi dan Misi
	b. Misi dan Visi Polres Tanjungpinang
	4. Tujuan…..
	a. Tujuan Polda Kepri
	b. Tujuan Polres Tanjungpinang
	5. Sasaran Prioritas
	b. Sasaran…..
	III. ARAH KEBIJAKAN DAN STRATEGI TAHUN 2022
	7. Arah Kebijakan dan Strategi Polres Tanjungpinang Tahun 2022
	IV. PROGRAM, KEGIATAN DAN PAGU INDIKATIF POLRESTA BARELANG
	9. Pagu Indikatif Polres Tanjungpinang Tahun 2022
	V. PENUTUP


	RENCANA KERJA TAHUNAN (RKT) POLRES TANJUNGPINANG T.A 2022

